ZIEMIA
FOWICKA

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia towicka
Strategia Rozwoju na lata 2015 - 2020

Y.owicz 2015

ul Jana Pawta II 173/175 tel. 46 811 55 19 www.lgdziemialowicka.pl
99-400 Fowicz




Spis tresci

SPIS tLESCL ceverrunnnnrrriieieiiiiiittiiieeeeeeccrrrree e e e s s s s s n s s na e e e s 1
Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania ......ccccevueereiieeeiiiiiinnnnnnneeeeeeiinnnnnnnn. 2
Forma prawna
Obszar
Potencjat LGD
Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii ROZWOjU ....uuueeeerveeeiiiiiinnnnnnnnieennnnnnn. 8
Diagnoza — opis obszaru i ludnoSCie..eueuueeeieiiieiiieniiieieceeeceee e, 1

Uwarunkowania przestrzenne- spojno$¢ przestrzenna

Uwarunkowania przyrodnicze- sp6jnos¢ przyrodnicza

Uwarunkowania kulturowe i historyczne — sp6jnosc kulturowa i historyczna

Okreslenie grup szczegolnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i
obszaréw interwenciji odnoszacych si¢ do tych grup.

Opis rynku pracy

Charakterystyka gospodarki/przedsi¢biorczosci, branz z potencjalem rozwojowym
(informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru)

Przedstawienie dzialalno$ci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdj spoleczefstwa
obywatelskiego

Wskazanie probleméw spolecznych, ze szczegblnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury
i kultury, liczba oséb objetych opiekg spoteczna).

Krétki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Krétka charakterystyka obszarow atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla
rozwoju turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik
Schneidera (intensywno$¢ ruchu turystycznego).

Opis produktow lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego
obszaru (krétki opis produktéw charakterystycznych wystepujacych na obszarze), w tym
promociji i sprzedazy takich produktéw.

Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Analiza SWOT ....cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrrccrrrre e sssssssssre e s e e s s ssssssssssssesees 26
Cele i WSKAZNIKI «uvvvrreeeiiiiiiiiiiiiiiiieieiiiniiitieeeeeseeennnneeneeee e e s e e s sssassseeeessesssnnnnnns 29
Logika realizacji LSR

Cel ogolny 1. Réwnomierny rozwdj infrastruktury na terenie LGD "Ziemia FLowicka"
Cel ogdlny 2. Aktywizacja zawodowa i spoleczna mieszkanicéw obszaru LGD
Cel ogdlny 3. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposobéw ustanawiania kryteriow wyboru 45

Plan dziadania........eeeeeeeiiniiiiinieee s 45
BudzZet LSR ...t s 45
Plan KOmMUNIKACL vevvvrreruenemmiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieiseeeesesesss... 46
INNOWACYJNOSC «euunreriiiiieiiiiiiiitiiiieeeccecnctrteee e cssaetree e e e s e s ssasnseeeesssssssnnnnns 47
ZINTEZGTOWANIE cevvevuunnnnrrireeeeiiiiiiiiittriteeeeteeiiiisssssreeeeesssssssssssrsssssssssssssssssssssasssssssns 47
Monitoring i @WalUAC)a ...cceieiiiiiiiuniiiiiieiiiiiitiirreeeeerrreeeeeeeessssssseeeeeeeas 54
Strategiczna ocena oddziatywania na STOdOWiSKO ......uueeeeeeeiiiiiiiinnnnnneeeeeiiiiiinnnnns 57

S 10§ o 58



Charakterystyka Lokalnej Grupy Dziatania

Forma prawna

Forma prawna Laokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemia Yowicka®: stowarzyszenie posiadajace osobowosc
prawna i jest ona zgodna z przepisami: ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.
z 2001 r. Nt 79, poz. 855, z p6zn. zm.); rozporzadzenia Rady (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacym wspoélne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz FEuropejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz
ustanawiajacym  przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,
str. 320, z pézn. zm.), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem nr 1303/2013”, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.
U. z 2015 r. poz. 349); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2015 1. poz. 378); rozporzadzenia nr 1305/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez BEuropejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 ., str. 487); ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Obszar

W tabeli ponizej zprezentowano dane statystyczne (powierzchnia oraz liczba ludnosci) dotyczace
poszczegblnych Gmin wchodzacych w sklad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Lowicka“ (LGD
»Ziemia Lowicka®), ktére jednoczesnie bedg objete oddzialywaniem Lokalnej Strategii Rozowju (LSR).

Tabela 1 Dane statystyczne dotyczace poszczegolnych cztonkéw LGD ,,Ziemia Y.owicka”

Lp. Herb Nazwa Gminy Powierzchnia (km?) Liczba mieszkancow

1 :

Bielawy 164 5649
2

Chasno 72 2996
3 L

Domaniewice 83 4644
4

Kiernozia 76 3524
5 , .

Kocierzew Poludniowy | 94 4399
6 . ,

Gmina Lowicz 133 7577
7 .

Nieboréw 104 9398
8

Zduny 129 5955

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych za rok 2013

W sktad LGD ,,Ziemia Y.owicka” wchodzi 8 gmin — wszystkie naleza do powiatu towickiego. Catkowita
powierzchnia obszaru objetego LSR wynosi 855 km? a catkowita liczba mieszkanicow objetych jej
oddzialywaniem wyniesie 44 142 osoby. Celem zobrazowania spéjnosci przestrzennej w LSR ponizej na
mapie zaprezentowano granice poszczegolnych gmin.



Rysunek 1 Mapa samorzadéw wghodzqcych w sktad LGD Ziemia Lowicka
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie https:/ /www.osp.org.pl/

Lokalna Strategia Rozwoju bedzie wspétfinansowana z jednego funduszu.

Potencjat LGD

Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Yowicka” zostalo powolane podczas Zebrania
Zatozycielskiego w dniu 14.05.2015 roku w Lowiczu. W Krajowym Rejestrze Sadowym Stowarzyszenie
zostalo zarejestrowane w dniu 3 lipca 2015 roku pod numerem KRS 0000564916.

Potencjal LGD ,,Ziemia fowicka® zbudowany jest na doswiadczeniu jej czlonkéw wynikajacym z
przynaleznosci do innych LGD Gniazdo i LGD Polcentrum w okresie programowania 2007-2013 oraz
dos$wiadczeniu w pozyskiwaniu zewnetrznych $rodkéw pomocowych wynikajacym z do$wiadczenia
zawodowego poszczegblnych osob. Cztonkami i1 przedstawicielami LGD ,,Ziemia Y.owicka® s3 osoby
pochodzace z réznych srodowisk lokalnych co réwniez wzmacnia budowanie potencjatu i zaufania do
dzialalno$ci LGD w spolecznosci lokalne;.

Cel powstania L.GD: Nadrzednym celem LGD jest che¢ rozwoju terenéw wiejskich i aktywizacja
spotecznosci lokalnej z obszaru powiatu fowickiego. Do dynamicznego rozowju oraz skutecznej
aktywizacji lokalnej spolecznosci niezbedne jest pozyskanie odpowiednich $rodkéw finansowych. W
zwiazku z tym LGD bedzie rowniez dziala¢ na rzecz aktywnego pozyskiwania srodkow zewnetrznych,
ktére przeznaczane beda na realizacje zalozonych w niniejszym dokumencie celéw. LGD ,,Ziemia
Yowicka zgodnie ze swoim statutem jako glowne cele zaklada:

a. dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju cztonkowskich samorzadéw, zwlaszcza obszarow
wiejskich,

b. aktywizowanie i integracj¢ spoleczna ludnosci wiejskiej,

C. wspomaganie potencjatu organizacji pozarzadowych oraz wspieranie dzialan stuzacych

rozwojowi demokraci,
opracowywanie i realizowanie lokalnej strategii rozwoju (LSR),

e. promocje¢ obszaréw wiejskich, w szczegdlnosci potozonych w gminach: Bielawy, Domaniewice,
Zduny, Kiernozia, Chasno, Kocierzew Potudniowy, Y.owicz, Nieboréw,

f. upowszechnianie i wymiang informaciji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacjq ludnosci na
obszarach wiejskich,

g. wspomaganie rozwoju przedsigbiorczodci i gospodarki opartej na wiedzy, w tym wdrazanie

innowacji procesowych i produktowych na obszarach wiejskich, zmierzajacych do podniesienia
dochodéw mieszkancédw oraz poziomu ich zycia,

h. pomoc w uzyskaniu dotacji Unii Europejskiej dla wszystkich potencjalnych beneficjentow z
terenu czlonkowskich gmin, .,
i pozyskiwanie srodkéw na rozwdj obszardw wiejskich, przy czym pozyskane srodki przeznaczone

beda na dziatalno$¢ statutowa, w tym prowadzenie dziatalno$ci grantowej i stypendialnej
j rozwoj oraz wspieranie dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjnej i szkoleniowej na obszarach
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt d.,



k. ochrong i promocj¢ dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, ochrong zwierzat i promowanie
postaw ekologicznych,
L. podtrzymywanie tradycji i tozsamosci kulturowej obszaru dziatania
m. wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji, kultury fizycznej, sportu, w tym organizowanie
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,
promowanie produktéw i wyrobéw lokalnych,
promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowa mieszkafncéw obszaréw wiejskich oraz
dzialalno$¢ na rzecz oséb 1 grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
promocje i ochrong zdrowia oraz dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych,
dzialalno$¢ charytatywna,
promocje i organizacje wolontariatu,
zapewnienie porzadku i bezpieczedstwa publicznego oraz wspieranie dziatan na rzecz obronnosci
wspieranie 1 wdrazanie programéw rozwojowych o celach zbieznych z celami statutowymi,
finansowanych z réznorodnych zrédet krajowych i zagranicznych.
Inicjatorem powstania LGD ,,Ziemia FL.owicka® byla Gmina Chasno.
Nowowutworzona LGD ,,Ziemia Y.owicka nie jest kontunuacja LGD, ktéra realizowata LSR lub LGR,
ktéra realizowata LSROR w okresie programowania 2007-2013 na podstawie umowy o warunkach i
sposobie realizacji LSR/LSROR. Osoba zatrudniona obecnie jako kierownik biutra posiada wiedze
metytoryczng i do$§wiadczenie niezbedne do zarzadania LGD 1 wdrazania LSR. Do$wiadczenie _kadry
niezbedne do zarzadzania LGD:

1. LGD ,,Gniazdo* cztonek zatozyciel, dziatalnos¢ od wrzesnia 2005 roku w strukturach LGD jako
czlonek zwyczajny, Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej oraz od 2012 roku do maja 2015¢
czlonek zarzadu, dzialalno$¢ na rzecz rozwoju 13 gmin z dwdch powiatéw: skierniewickiego i
towickiego

2. Szkolenia: rok 2007t “Zasoby przyrodnicze szansa zréwnowazonego rozwoju”, rok 2007 “Szkota
Menadzeréw Projektéw Europejskich”, “Ocena oddzialywania na s$rodowisko w procesie
inwestycyjnym z uwzglednieniem zagadniet dotyczacych pozyskiwania funduszy unijnych”, rok
2008 “Leader w nowym okresie programowania 2007-2013”

3. Wyksztatcenie: Wyzsza Szkota Ekonomiczna w Warszawie kierunek Gospodarka Turystyczna
rok ukonczenia 2003, praca magisterska pt.: ,,Agroturystyka szansa rozwoju terendéw wiejskich
wojewodztwa tédzkiego”, Wyzsza Szkota Humanistyczno — Ekonomiczna w Lodzi, studia
podyplomowe Zarzadzanie projektami i pozyskiwanie funduszy Unii Europejskiej, rok
ukonczenia 2008.

Wstrdd cztonkdéw nowej LGD sa takie podmioty, ktore uczestniczyly w realizacji LSR/LSROR, co $wiadczy
o tym iz posiadaja one dos§wiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych, zarzadzaniu projektami
oraz ch prawidlowym rozliczaniu. Podmioty realizaowaly dzialania zwigzane z organizacja wydarzen
kulturalno-spolecznych, remontéw i doposazania §wietlic 1 innych miejsc integracji. Jednstki zrealizowaty
tacznie ponad 32 dziatania z zakresu malych projektéw i odnowy wsi. Projekty przyczynialy sie do
zaspokajania potrzeb lokalnej spotecznosci, zwigkszaly mozliwosci rozwoju ich miejscowosci, integrowaty
spolecznosci oraz wzmacnialy tozsamosc¢ spoleczna (w tym kulturowa). Kierunki i dziatania LGD ,,Ziemia
Fowicka®“ beda wykorzystywaé ten potencjal spoleczno-organizacyjny 1 kontynuowad dzialania
nakierowane na wzmacnianie lokalnych spolecznosci.
Doéwiadczenie podmiotéw tworzacych LGD (gtéwne zrealizowane projekty):

e P

& v B ,.0'"”

¢ Gmina Bielawy: ,,Zagospodarowanie przestrzeni centrum miejscowosci Bielawy poprzez remont
chodnikéw 1 montaz elementéw malej architektury”, ,,Budowa placu zabaw w miejscowosci Bielawy
jako miejsca integracji mieszkancow”.

e Gmina Chasno: ,Festyn rodzinny mieszkancow Gminy”, ,Integracja 1 aktywizacja mieszkancow
Gminy Chas$no”, ,,Utwardzenie placu przed OSP Bledéw”, ,,Pomnik Jézefa Uty”.

e Gmina Domaniewice: ,,Wyposazenie $wietlicy wiejskiej w Rzeczycach”, ,,Wyposazenie $wietlicy
wiejskiej w Sapach”, ,,Rozbudowa $wietlicy wiejskiej w miejscowosci Strzebieszew”, ,,Rozbudowa
$wietlicy wiejskiej w miejscowosci Krepa”.

e Gmina Kiernozia: "Budowa silowni zewnetrznej — miejsca rekreacji i sportu w miejscowosci
Kiernozia”, "Postument dzika na Rynku Kopernika jako element podkreslajacy tradycje i charakter
Gminy Kiernozia", "Gmina Kiernozia w obiektywie — wartsztaty fotograficzne dla spotecznosci
lokalnej", "Witacze — Zrédlem informacji turystycznej o Gminie Kiernozia", " Remont polaczony z
modernizacja w istniejacej Swietlicy wiejskiej w miejscowosci Brodne — Jézeféw”

e Gmina Kocierzew Potudniowy: "Wyposazenie swietlicy wiejskiej w Kocierzewie Poludniowym
oraz organizacja dziatan aktywizacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy z terenu gminy
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Kocierzew Potudniowy", "Festyn rodzinny w Kocierzewie Poludniowym droga do integracji i
aktywizacji mieszkadcéw", "Rozpowszechnianie waloréw kulturowych i turystycznych Gminy
Kocietzew Poludniowy poptzez wydanie albumu promocyjnego”

e Gmina Lowicz: " Wyposazenie $wietlicy wiejskiej oraz warsztaty kulinarne kuchni regionalnej dla
mieszkancoéw sotectwa Wygoda ", " Kawiarenka internetowa wraz z zapleczem gastronomicznym dla
wsi Jastrzebia i gminy Lowicz", " Renowacja cmentatza wojennego z 1I wojny §wiatowej - Rydwan",
" Rajd "Szlakiem Adama z Bochenia oraz wydanie publikacji ",

e Gmina Nieborow: ,,Opowiesci o Nieborowie”, ,,Promocja kultury obszaru poprzez organizacje
jubileuszu 80-lecia SP w Nieborowie”, ,,Folder o Niebrowie”, ,Warsztaty muzealne dla grup
szkolnych”.

e Gmina Zduny: ,Utwardzanie terenu przy pomniku poleglych wraz z przedluzeniem odcinka
chodnika dla pieszych”, ,,Publikacja i tablice informacyjne przy wiezdzie”, ,,Swietlica wiejska Zlakéw
— Borowy”, ,,Doposazenie sitowni w Zlakowie Koscielnym”.

Reprezentatywnos¢ LGD

Sktad cztonkowski LGD jest reprezentantywny dla lokalnej spolecznosci i uwzglednia przedstawicieli
grup doecelowych przedsigwzigé zaplanowanych do realizacji w ramach LSR:

e scktor publiczny — gminy reprezentowane przez wojtow,

e scktor spoleczny — OSP, KGW, inne organizacje dzialajace na rzecz mieszkancow,

e scktor gospodarczy — przedsigbiorcy 1 rolnicy,

e  mieszkadcy — mieszkanicy obszaru objetego LSR.

LGD liczy ogétem 48 czlonkéw zwyczajnych, w tym sektor publiczny reprezentuje 10 oséb, sektor
spoteczny — 11 organizacji, sektor gospodarczy — 12 podmiotdéw, a mieszkanicéw — 15 oséb. Kazdy
z czlonkéw moze wykonywac na rzecz LGD nieodplatng pracg §wiadczy¢ doradztwo na rzecz zaréwno
samej organizacji jak i innych czlonkéw. Moze wspiera¢ biuro LGD w pracach przygotowawczych oraz
zglasza¢ 1 aktywnie wiacza¢ si¢ w dzialania na rzecz ludnos$ci wiejskiej. LSR obejmuje dzialania na rzecz
poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu (w tym
promocji  sektora ekonomii spolecznej). Ma wsrdéd swoich czlonkéw  przedstawicieli grup
defaworyzowanych — tacznie 29 0séb, co daje powyzej 60 % skladu cztonkowskiego:
osoby niepetnosprawne — 0 0séb,
osoby do 35 r.z. - 6 0s6b,
osoby 55+ - 12 oséb,
kobiety — 19 0s6b.
W celu komunikowania sie z w/w grupami wykorzystane zostang publikacje w prasie lokalnej, informacje
na portalu LGD, urzedéw gmin, PUP, stronach spotecznosciowych organizacji wchodzacych w sklad
LGD, wysyltka mailingowa oraz informacje na tablicach i przekazywane za posrednictwem solytséw,
lokalnych lideréw. Dla wskazanych grup defaworyzowanych przewidziano nast¢pujace dzialania:
szkolenia z zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej (w roznych formach, w tym np spoétdzielni
socjalnych), pozyskiwania §rodkéw zewnetrznych, subsydiowanie §rodkéw na spotkania integracyjne,
warsztaty, zajecia, pomoc w zakladniu i organizowaniu klubéw. LGD ma zamiar staé sie lokalnym
animatorem i propagatorem przedsiebiorczosci spotecznej na terenie swojej dziatanodci.
Poziom decyzyjny — Rada Decyzyjna
Liczebnos¢ organu decyzyjnego wynosi 15 oséb. W sktad Rady Decyzyjnej wchodzi:

e 5 przdstawicieli sektora gospodarczego

e 8 kobiet

e 2 osoby ponizej 35 r.z.
Sektor Liczba cztonkéw w radzie decyzyjnej | % udziat
Publiczny 4 27%
Gospodarczy 5 33%
Spoleczny 6 40%
Rzem 15 100%

Ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie ma wiccej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez Rade. Parytet zostanie zachowany kazdorazowo przy glosowaniach nad
wyborem operacji . Wybory operacji do dofinansowania beda dokonywane zgodnie z procedura wyboru —
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w ocenie danego wniosku nie beda mogli bta¢ udziatu cztonkowie Rady wobec ktérych moga zaistnie¢
watpliwosci co do ich bezstronno$ci (np. powigzania rodzinne lub stuzbowe z projektodawca). W biurze
LGD bedzie prowadzony Rejestr grup interesu cztonkéw Rady. Nie dopuszcza si¢ upowazniania oséb
trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji — funkcje cztonkér Rady maja byé pelnione osobiscie (w
przypadku oséb prawnych przez osoby, ktére na podstawie dokumentéw statustowych lub uchwal
wlasciwych organéw sa uprawnione do reprezentacji). Czlonkowie rady beda zobowiazani do
uczestnictwa w cyklu szkolen z zakresu oceny wnioskéw w celu rozwoju kompetencji 1 wiedzy w zakresie
LSR. Za czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji w ramach wdrazania
LSR, poprawnoscia dokumentacji oraz zgodnosci formalnej odpowiedzialny bedzie Kierownik Biura.
Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie LGD ,,Ziemia Yowicka® jest partnerstwem trdjsektorowym, skladajacym si¢ z
przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego, dziatajacym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD). Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem oséb
tizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatania na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich poprzez:

a. opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) i przystapienie do konkursu na jej realizacje,
organizowanego przez samorzad wojewodztwa;
rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze LGD;

c. prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwiazanych z
realizacja LSR;

d. upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedkladanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz sposobie naboru
wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR;

e. oglaszanie naboréw i dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli Srodkéw
przyznanych LGD na realizacje LSR

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustaw i rozporzadzen wskazanych w rozdziale ,,Forma
prawna‘“ niniejszego dokumentu oraz na podstawie Statutu Stowarzyszenia.
Wtadzami Stowarzyszenia sa;:

1. Walne Zebranie Cztonkéw — najwyzszy organ,
2. Zarzad — organ zarzadzajacy Stowarzyszeniem,
3. Rada Decyzyjna — organ decyzyjny.

4. Komisja Rewizyjna — organ kontrolny,

Szczegblowe zasady funkcjonowania Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzadu, Rady Decyzyjnej i Komisji
Rewizyjnej reguluje Statut Stowarzyszenia, ktéry precyzyjnie okre§la m.in. sklad (liczebno$é), zasady
powolywania/ odwolywania oraz kompetencje cztonkéw poszcezegblnych organdw Stowarzyszenia.
Rysunek 2 Schemat organizacyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia ¥.owicka”

WalneZebranie

l j Cztonkéw
|
I | 1
T > +
Rada Decyzyjna Prez_esZarzqdu o
iZarzad Komisja Reiwzyjna

Stowarzyszenia Stowarzyszenia

Kierownik Biura
Stowarzyszenia

p -
I I ] I ) 1 )
4 4 4 4
Specjalistads. Obsfuga _rachunkuwo— Specjalistads.
Obsluga prawna koordynowania ksiggowa koordynowania
projektow (ksiegowy) projektow




Poziom szczegdlowosci Statutu Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia YL.owicka” umozliwia ograniczenie liczby
pozostatych dokumentéw wewngtrznych regulujacych dzialania LGD. Statut Stowarzyszenia LGD
»Ziemia Lowicka” reguluje kwestie zwiazane z: ogélnymi zasadami dzialania Stowarzyszenia, rodzajami
cztonkostwa w Stowarzyszeniu, okreSleniem struktury i kompetencji Wladz Stowarzyszenia oraz
pozostalych organéw decyzyjnych i kontrolnych, dysponowaniem majatkiem Stowarzyszenia oraz
sposobem jego rozwigzania. Poza Statutem Stowarzyszenia dzialania organdéw wewnetrznych LGD
reguluja zamieszczone na schemacie ponizej dokumenty.

Rysunek 3 Dokumenty wewnetrzne regulujace dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Ziemia Fowicka”
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Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia, Rady Decyzyjnej, Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Walnego
Zebrania Cztonkéw uchwalane/ zatwierdzane i zmieniane sa przez Walne Zebranie Cztonkéw. Pozostale
wskazane wyzej dokumenty (Regulamin Biura LGD oraz Procedura Naboru Pracownikéw) zatwierdzane
i zmieniane s przez Zarzad Stowarzyszenia.

Potencjat Iudzki LGD a regulaminy otganu decyzyjnego/zarzgdu/biura

W zwigzku z odpowiedzialnodciq spoczywajaca na partnerstwie, ktére ma za zadanie wybo6r operacji na
poziomie lokalnym, ktére jednocze$nie beda zgodne ze strategia sporzadzono Procedur¢ Naboru
Pracownikéw wraz z niezbednymi zatacznikami. Gwarantuje ona, iz osoby zaangazowane w pracg na
rzecz LGD beda posiadaly odpowiednie kompetencje i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami
rozwoju na poziomie lokalnym. Zarzad Stowarzyszenia LGD zatrudniaé bedzie pracownikéw Biura LGD
w ramach otwartego i konkurencyjnego naboru ofert na poszczegdlne stanowiska, ktérzy odpowiedzialni
beda za wdrazanie LSR. Otwartos¢ naboru bedzie realizowana poprzez upowszechnianie informacji o
wolnych stanowiskach pracy na stronie internetowej oraz w prasie lokalnej lub o zasiegu regionalnym i w
Powiatowym Urzedzie Pracy. Natomiast konkurencyjno$¢ naboru bedzie realizowana poprzez
zastosowanie procedury i narzedzi, ktére umozliwiaja wyboér osoby najlepiej przygotowanej do pracy na
danym stanowisku, ktora w najwigkszym stopniu spoérod zglaszajacych si¢ kandydatéw spetnia wymogi
ogloszenia o naborze. Oprocz tego w Statucie Stowarzyszenia oraz w Regulaminach funkcjonowania
poszczegblnych organéw opisano jakie kompetencje wymagane sa w LGD na konkretnych stanowiskach,
w tym: w organie decyzyjnym czy w zarzadzie.

Efektywne funkcjonowanie LGD i realizacja LSR wymagaja stworzenia wlasciwych warunkéw techniczno
— lokalowych. LGD posiada biuro umozliwiajace prowadzenie biezacej obstugi kancelaryjnej,
przyjmowanie interesantéw oraz przechowywanie dokumentéw. Obsluga prawna i finansowo-ksicgowa
prowadzona bedzie w oparciu o zlecenie ustugi na zewnatrz firmie o wlasciwym profilu dziatalnosci
(Kancelaria Prawna, Biuro Rachunkowe) lub zatrudnienie pracownikéw zgodnie z Procedurg Naboru
Pracownikéw wraz z niezbednymi zalacznikami (zal. do wniosku nr 13). W celu rozwoju
odpowiednich kompetencji pracownikow biura oraz czlonkéw organu decyzyjnego okreslono plan
szkolenn na lata 2016-2022, ktéry uwzglednia 4 zasadnicze kwestie: zasady wdrazania LSR, zasady



aplikowania o $rodki oraz ich rozliczanie, zasady oceny i wyboru projektéw oraz zasady ewaluacji i
monitoringu — (zal. nr 14 do wniosku)

Wszyscy pracownicy Biura beda zobowiazani odpowiednio zabezpieczaé i przechowywad oryginaly
dokumentéw zwigzanych z wdrazaniem LSR w zakresie zadad nalezacych do ich zakresow obowigzkéw.
Dokumentacja dotyczaca realizacji LSR bedzie przechowywana w oddzielnych opisanych i oznakowanych
teczkach/segregatorach.

Partycypacyjny  charakter  Lokalne]  Strategii
Rozwoju

Prace przygotowawcze nad Lokalng Strategia Dzialania LGD ,,Ziemia Lowicka® obejmowaly szereg

dzialan z udzialem lokalnej spolecznosci. Miedzy innymi przygotowano Plan Wlaczenia Spotecznosci

w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Yowicka® na lata 2014 —

2020. Przed przystapieniem do prac ze spotecznoscia lokalna przeprowadzono analizg, ktéra pozwolila

okresli¢ jej sklad, pozna¢ gléwnych aktoréw i na tej podstawie dobrano najtrafniejsze metody

wspOlpracy.

Dziatania podzielone zostaly na nastgpujace etapy:

1. Okreslenie biezacej sytuacji oraz potrzeb z tego wynikajacych. Na tym etapie wykonana zostala
analiza dokumentéw strategicznych obszaru pod katem diagnozy obszaru, zdefiniowania
priorytetéw (probleméw i potrzeb). Szczegélowo zbadano dokumenty ewaluacyjne i podsumowujace
ostatni okres programowania oraz zapisane tam wnioski i rekomendacje. W pracach na tym etapie brali
réwniez udzial, na réwnych zasadach i1 przy zachowanych proporcjach, przedstawiciele wszystkich
sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawicielami sektora spotecznego,
publicznego, gospodarczego i mieszkadcéw. Na podstawie podjetych na tym etapie dziatan
przygotowano diagnoza obszaru pokazujacq stan obecny oraz przewidywane trendy w obszarach
istotnych dla dziatan Stowarzyszenia.

2. Okreslenie przyjetej koncepcji. Na tym etapie okreslono koncepcje, w tym zidentyfikowano gléwne
cele i przedsigwziecia oraz grupy docelowe. Stuzyly temu szerokie konsultacje spofeczne
(ankietowanie tradycyjne- papierowe oraz w formie elektronicznej, spotkania informacyjno-
konsultacyjne z mieszkaficami w kazdej gminie) co gwarantowalo partycypacyjny charakter tworzenia
dokumentu.

3. Formulowanie zatozen strategicznych. Na tym etapie okreslono poszczegdlne elementy tworzace LSR.
W formulowaniu zalozert udzial wzieli wszyscy partnerzy LGD. Do udzialu w przygotowaniu LSR
wlaczona zostala réwniez cala spoleczno$¢ obszaru. Projekt LSR poddany zostal konsultacjom
spolecznym poprzez umieszczenie na stronie www. LGD oraz umozliwienie zainteresowanym
wprowadzania zmian/ propozycji do dokumentu za posrednictwem specjalnie przygotowanego
formularza. Zainteresowane grupy odbiorcéw oraz przedstawiciele LGD ,,Ziemia Lowicka” brali
réwniez udzial w konstruowaniu/ formulowaniu wskaznikéw realizacji LSR oraz identyfikowaniu
grup docelowych dokumentu. Ponadto dokument poddany zostal konsultacjom z zewnetrzoymi
ekspertami.

4. Przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju. Ostatnim etapem tworzenia dokumentu bylo przyjecie go przez
organ zarzadzajacy LGD ,Ziemia Yowicka”. Okredlenie podzialu 1 harmonogramu zadan w
poczatkowym okresie prac pozwolito na dotarcie z informacja o przygotowaniu LSR i dato mozliwosc¢
wlaczenia si¢ w jej przygotowanie szerokiemu gronu zainteresowanych, dzigki czemu dokument ma
partycypacyjny charakter uwzgledniajacy interesy mieszkancoéw obszaru. Tworzac LSR duzy nacisk
potozono na uwzglednienie partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR (w tym grup
defaworyzowanych, w szczegolnosci ze wzgledu na dostep do rynku pracy i/lub zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spolecznym). W zwiazku z powyzszym ankiety dystrybuowane byly rowniez wsréd
grup defaworyzowanych.

Angazowanie lokalnej spotecznosci w Lokalng Startegiec Rozwoju LGD ,,Ziemia Yowicka® nie zostanie
zakoniczone na etapie przygotowania gléwnych zatozen dokumentu. Stowarzyszenie zaangazuje rowniez
mieszkaficow objetych obszarem oddzialywania LSR w procesy zwiazane z:

e monitorowaniem i ocena realizacji strategii, ktéra przeprowadzona zostanie za posrednictwem
specjalnie przygotowanej do tego celu ankiety dystrybuowanej o wérdd zainteresowanych grup
mieszkancoéw (realizatorzy projektéw wspdlfinansowanych przez LGD oraz ich beneficjenci), ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup defaworyzowanych. Za dzialania monitorujace dokument
strategiczny odpowiedzialny bedzie pracownik Biura LGD posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i
doswiadczenie. Ocena realizacji i monitoring LSR bedzie mozliwa zaréwno w formie papierowej jak i
elektroniczne;j.



e aktualizacja strategii. W toku realizacji zadan okreslonych w ramach LSR moze zaj$¢ konieczno$§é
weryfikacji zalozonych wczesniej celéw/zadari/dziatan. Zainteresowane grupy odbiorcéw za
posrednictwem specjalnie do tego celu przygotowanego formularza beda mialy mozliwosé
w uzasadnionych przypadkach nanie$¢ zmiany w formie aktualizacji pierwotnych zapiséw. Mozliwe
bedzie zglaszanie propozycji zmian aktualizacyjnych w formie papierowej oraz elektronicznej.

e opracowaniem i zmiang lokalnych kryteridéw wyboru. Potencjalni beneficjenci LSR beda réowniez
w uzasadnionych przypadkach mieli mozliwo$¢ zglosi¢ uwagi oraz propozycje zmian lokalnych
kryteriéw wyboru projektow. Mozliwos¢ zglaszania uwag w tym zakresie bedzie mozliwa w formie
papierowej.

Uzasadnienie zasosowanych metod badawczych:
Ankieta to jedna z form badad przeprowadzana w celu uzyskania zdania wigckszosci, na temat
postawionego problemu badawczego, najczesciej za sprawg kwestionariusza z pytaniami zamknigtymi i
otwartymi, mozliwe do wypelniania przez trespondenta .Za posrednictwem tej metody oraz
zastosowanych tam pytan (otwartych lub/ i zamknietych) uzyskuje si¢ wyniki badad w postaci ilo§ciowej
lub/i jako$ciowej. Grupa respondentéw wybierana do préby na ogél jest przypadkowa, jednak w
zalezno$ci od postawionych pytart badawczych oraz sposobu dystrybuowania kwestionariusza, w gronie
ankietowanych powinny znalezé si¢ osoby, ktére uwiarygodnia przeprowadzany eksperyment. W
przypadku ankiety na potrzeby tworzenia LSR grupa docelowa nie byla mocno zawezona. W badaniu
mogli wzia¢ udzial wszyscy mieszkafcy obszaru oddzialywania LGD ,,Ziemia Yowicka®. Waznym
aspektem decydujacym o liczbie zwrotéw ankiet jest jej zwigzta forma, ktéra zacheca ankietowanych do
wypelniania formularzy 1 przkazywania swoich spostrzezen i sugestii. W zwiazku z konieczno$cia
zebrania informacji od jak najwigkszej liczby potencjalnych beneficjentéw LSR zdecydowano si¢ na
zastosowanie tej metody badawcze;.

Spotkania informacyjno- konsultacyjne. Na podstawic zebranych w ankietach informacji

przygotowano zestawienia najczgsciej pojawiajacych si¢ odpowiedzi i pomysléw, ktére nastepnie

przedstawiono na organizowanych w kazdej gminie spotkaniach informacyjno- konsultacyjnych. W

ramach przeprowadzonych w ten sposéb konsultacji zweryfikowano zaproponowane w ankietach

pomysty. Za posrednictwem dwuetapowego procesu konsultacji spolecznych wyodrebniono
przedstawione w niniejszym dokumencie cele strategiczne oraz gtéwnie zatozenia LSR.

Nalezy podkresli¢, iz zastosowany na potrzeby tworzenia niniejszego dokumentu dwuetapowy proces

konsultacji spolecznych pozwolit wypracowaé optymalne cele zachowujac jednocze$nie wilasciwe

propotcje miedzy rozwigzanimi zaproponowanymi w ankietach czy spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych a inicjatywami wlasnymi czlonkéw LGD ,,Ziemia Lowicka®.

Rysunek 4 Etapy tworzenia LSR z uwzglednieniem procesu partycypacji spoteczne;j
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W konsultacjach spotecznych przeprowadzonych na etapie przygotowywania LSR wzieto tacznie udziat
189 0s6b ze wszystkich gmin wchodzacych w sklad stowarzyszenia. Gtéwnym cele bylo rozpoznanie
opinii i pomystéw na przyszly rozwdj obszaru LGD oraz identyfikacja jego gléwnych zasobdéw i
mocnych stron. Wsréd atutéw obszaru LGD najczeséciej wskazywano na bogata oferte edukacyjna, wazng
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role aktywnych kél gospodyn wiejskich oraz bogate tradycje ludowe i kulturowe dziedzictwo regionu
wyrézniajace Ziemi¢ Y.owicka na tle kraju. Na wykresie ponizej przedstawiono odpowiedzi udzielane
przez respondentéw w ujeciu %. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na niski procent odpowiedzi odnoszacy
sie do mocnych stron w poréwnaniu do zjawisk negatywnych.
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Analizujac wyniki konsultacji pod katem gtéwnych probleméw zglaszanych przez respondentéw mozna
zauwazy¢, iz podstawowym problemem jaki zglaszany byl przez uczestnikéw badan byly kolejno: staby
stan lokalnej infrastruktury technicznej (47%), trudna styuacja na lokalnym rynku pracy (39%),
niska aktywno$¢ mieszkancow (34%) oraz staba infratruktura i oferta turystyczna, kulturalna i
ustugowo — rekreacyjna (22%). Pokrywaly si¢ one réwniez ze zdiagnozowanymi stabymi stronami
poszczegdlnych gmin wskazywanymi przez mieszkanicéw wérdd ktérych odnotowano dodatkowo takze
kwestie dotyczace stabosci przeplywania informacii, komunikacji spotecznosci lokalnych, jak réowniez
konieczno$¢é monitorowania stanu srodowiska naturalnego i przeciwdziatanie zanieczyszczeniom (po 8%).
Zdecydowana wigkszo$¢ Zle ocenita lokalny rynek pracy (brak miejsc pracy)- 82%, jak réwniez obecne
szanse powodzenia wlasnej dzialalno$ci gospodarczej — 48%. Wg mieszkaicéw njalepiej na poprawe na
rynku pracy wplynelyby dziatania zwigzane z dotacjami dla os6b rozpoczynajacych wilasng dziatalnosé, w
tym np w formie agroturystyki (60%), preferencyjne warunki dla aboslwentéw (a wigc oséb bardzo
mlodych majacych trudnosci z wejSciem na rynek pracy (33%), szkolenie i doradztwo z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, szkolenia dla oséb bezrobotnych (58%). Jako gléwne kierunki
rozowju obszaru LGD wskazywano m.in.: rozwdj rolnictwa i przetworstwa rolno-spozywcezego (42%),
tworzenie pozarolniczych miejsc pracy (39%), aktywizacja zawodowa (32%), rozwdj infrastruktury
techniczej — wodociagi, kanalizacja, drogi (32% 1 26%), promocja produktéw i ustug o charaketrze
lokalnym i regionalnym (26%), szkolenia z prowadzenia wlasnej dziatalnosci oraz promocje zdrowia (po
24%). Gléwne kierunki rozwoju definiowane przez respondentéw przedstawiono na wykresie ponizej.
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Za najbardziej potrzebne do zrealizowania w perspektywie lat 2016-2020 uznano nastepujace zadania:
walke z bezrobociem (poprzez aktywizacjg, tworzenie nowych miejsc pracy, inwestycje gospodarcze,
dotacje, itp) — 75%, poprawe stanu infrastruktury technicznej — 62%, integracj¢ spolecznosci lokalnej
(poprzez festyny, wydarzenia dla lokalej spolecznosci) — 54%, budowe¢ i modernizacj¢ istniejacej
infrastruktury sportowo-rekreacyjnej — 54%.

Reasumujac najwazniejsze problemy regionu, wskazywane przez mieszkancéw, uwzgledniono w trakcie
przygotowywania niniejszego dokumentu strategicznego w nastgpujacych celach i kierunkach dziatan:

Cel I Réwnomierny rozwoj infrastruktury na terenie LGD — odpowiada na zgalszany stan infrastruktury
technicznej (zwlaszcza wodociagowo-kanalizacyjnej oraz drogowej i okolodrogowej oraz spoleczno-
kulturalnej),

Cel II Aktywizacja zawodowa i spoleczna mieszkadcéw obszaru LGD — odpowiada na zglaszany
problem bezrobocia na obszarze o charakterze gl. rolniczym i niskiej aktywnosci lokalnej mieszkafdcow,
promocji zdrowia 1 aktywnosci fizycznej, wsparcia grup zagrozonych wykluczeniem

Cel III Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD — odpowiada na zglaszany problem stabej
oferty turystycznej 1 ustugowo-rekreacyjnej w stosunku do istniejacego w regionie potencjatu i folkloru
towickiego oraz problem bezrobocia poprzez budowe potencjalu nowych miejsc pracy zw.
z agroturystyka.

Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Uwarunkowania przestrzenne- spojnos¢ przestrzenna

Niniejsza Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar o$miu gmin wiejskich: Bielawy, Chasno,
Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Poludniowy, Y.owicz, Nieboréw oraz Zduny. Wszystkie Gminy
wchodzace w skiad LGD ,,Ziemia Yowicka™ zlokalizowane sa w centralnej Polsce w pétnocno-
wschodniej czesci wojewddztwa fodzkiego, w powiecie towickim.

Niekwestionowanym atutem partnerstwa jest polozenie w poblizu duzych aglomeracji miejskich: t6dzkiej,
warszawskiej, toruniskiej oraz bydgoskiej stanowiacych zrédlo potencjalnych inwestoréw i uzytkownikéw
obszaréw atrakcyjnych przyrodniczo, turystycznie i gospodarczo. Dodatkowym atutem jest réwniez
dogodne potozenie komunikacyjne Gminy nalezace do Stowarzyszenia zlokalizowane sa w rejonie
skrzyzowania drég krajowych oraz autostrad wschéd — zachéd A2 (Terespol — Swiecko) i pétnoc-
poludnie Al (Gdansk — Gorzyce). Ponadto przez jego obszar oddziatywania LGD przebiega magistrala
kolejowa prowadzaca ze wschodu na zachdd Polski (potaczenie linii kolejowej nr 2 Terespol - Warszawa
oraz linii kolejowej nr 3 Warszawa — Kunowice).

Powierzchnia dziatania LGD ,,Ziemia Lowicka® obejmuje 855 km? co stanowi 87% calkowitej
powierzchni powiatu towickiego oraz niemal 5% catkowitej powierzchni wojewoédztwa 16dzkiego. Obszar
LGD obejmuje 176 sotectw: 39 w gminie Bielawy, 16 w gminie Chasno, 12 w gminie Domaniewice, 20 w
gminie Kiernozia, 19 w gminie Kocierzew Poludniowy, 26 w gminie Y.owicz, 20 w gminie Nieboréw oraz
24 w gminie Zduny. Rysunek ponizej przedstawia zwarty obszar dzialania LGD ,,Ziemia Y.owicka®.



Rysunek 5 Spo6jnos¢ przestrzenna LGD ,,Ziemia F.owicka”
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Zrédlo: http:/ /www.lgdziemialowicka.pl/?q=content/o-nas
Uwarunkowania przyrodnicze- spdjnos¢ przyrodnicza
Geograficznie Ziemia Lowicka polozona jest na dwéch réwninach:

e Kutnowskiej oraz

e Lowicko- Blonskiej.
Réwnina Kutnowska — to obszar polozony na pédinoc od doliny Bzury. Ma charakter plaskiej,
wyréwnanej powierzchni o wysokosciach od 90 do 110 m n.p.m., przecigtej dolinami lewobrzeznych
dopltywow Bzury: Igli, Studwi z Przysowa 1 Nida. Teren ten jest prawie pozbawiony laséw 1 ma charakter
typowo rolniczy. Gleby tej czesci sa zréznicowane; miejscami na piaskach naglinowych i na cigzkich
glinach morenowych wystepuja gleby brunatne, natomiast na podtozu pyléw powstaly czarne ziemie.
Roéwnina Fowicko- Bfonska — to obszar zajmujacy $rodkowo-poludniows czesé¢ Ziemi Y.owickiej, na
potudnie od doliny Bzury. Jest to ptaski, lekko pochylony na pétnoc obszar o wysokosciach od 85 do 100
m n.p.m., przeciety plytkimi dolinami prawobrzeznych doplywéw Bzury (Mroga, Bobrowka, Uchanka,
Zwierzyniec (Zwierzynka) i Skierniewka). Ta czgs$¢ jest nieco bogatsza w lasy niz cz¢$¢ poétnocna. Gtoéwne
skupiska lesne to: Las Stanistawéw (okolice Bielaw) oraz kompleksy lesne na potludniowy wschéod od
Yowicza, wchodzace w sklad Puszczy Bolimowskiej. Znajduja si¢ tutaj réwniez najzyzniejsze gleby
(brunatnoziemy i czarne ziemie na pylastej lub piaszczystej pokrywie glin morenowych), ktére sa
podstawa dobrze rozwinigtego na tym terenie rolnictwa.
Niemal we wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD ,Ziemia Fowicka* wystepuja
obszary cenne przyrodniczo, a z tego wzgledu prawnie chronione. Wystepowanie taklich teren6w
rowniez wplywa na spojnosc przyrodnicza gmin objetych dziataniami LGD. Ponizej
pzredstaiono krotka charakterystyke obszrow prawnie chronionych w podziale na poszczegoélen
gminy, w ktorych takie obszary wystepuja.
Gmina Bielawy
W dolinie rzeki Bzury utworzono Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury. Obejmuje on doling
rzeki Bzury wraz z doling dolnej Mrogi (pow. 10 690 ha na terenie gminy Bielawa, na terenie Powiatu
ok.16 890 ha). Dodatkowo obejmuje on zbudowane w dolinach tych rzek kompleksy stawdw
hodowlanych w Psarach, Borowie i Walewicach, ktére uznane sg za ostoje Corine!, czyli obszary, ktore sa
szczegblnie cenne dla ochrony przyrody w skali europejskiej. Na terenie gminy znajduje sie rowniez
dwanascie pomnikéw przyrody. Sa to gldéwnie pojedyncze drzewa, ktéry wystepuja w zabytkowych
parkach dworskich oraz w poblizu koscioléw 1 cmentarzy. Zabytkowe parki, w ktoérych wystepuja
pomniki przyrody znajduja si¢ m in. w Piaskach Bankowych, Borowie, Yazinie, Psarach, Walewicach,
Mrodze i Sobocie. W miejscowosci Borowek znajduje si¢ park gminny, ktéry objety jest ochrona na
podstawie ustawy o ochronie przyrody.
Gmina Domaniewice
Duzym walorem krajobrazu sa dos¢ rozlegte kompleksy lesne w dolinie rzeki Bobréwki oraz akweny —
dwa jeziora — Rydwan (64,5 ha) oraz Okret (1725 ha), ktére uznane sa za ostoje Corine 2 i
wykorzystywane sa jako stawy hodowlane. Objete sq réwniez ochrong jako Obszar Chronionego

I' — jeden 2z dzialéw tematycznych systemu CORINE (Coordination of Information on the Environment - system
informacji na temat przyrody nadzorowany przez FEuropejska Agencie  Srodowiskowa) obejmujacy
typowanie ostoi przyrodniczych o znaczeniu europejskim, sporzadzenie opisu bogactwa przyrodniczego kraju,
inicjowanie prac nad krajowym systemem informacyjnym ochrony przyrody.
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Krajobrazy Doliny Bzury zajmujacy na terenie gminy obszar o powierzchni ok. 2 500 ha. Ponadto
projektuje si¢ utworzenie zespotu przyrodniczo-krajobrazowego Stawy — Rydwan.

Gmina Kiernozia

Na terenie gminy Kiernozia ustanowiono obszar chronionego krajobrazu obejmujacy doling Przysowy.
Na terenie bylego wojewddztwa plockiego przebadano awifaune obszaru starorzeczy i tofianek w dolinie
Przysowy, gdzie planuje si¢ utworzenie rezerwatu przyrody. Ochrona konserwatorska objeto jeden
pomnik przyrody - dab szyputkowy w zabytkowym parku w Kiernozi. Studium uwarunkowan

i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Kiernozia wskazuje do objecia ochrona w postaci

zespolu przyrodniczo — krajobrazowego terendw polozonych w dolinie Przysowy przyleglych do
projektowanego rezerwatu przyrody oraz terenéw kompleksu lesnego "Kiernozia" wraz z przylegtymi
terenami rolnymi zadrzewionymi oraz zespolem parkowo - patacowym w Kiernozi.
Gmina Kocierzew Poludniowy
W gminie istnieja trzy pomniki przyrody — 3 stare drzewa na cmentarzu Parafii Rzymsko-Katolickiej w
Kocierzewie.
Gmina Y.owicz
W dolinie Bzury na wschéd od Lowicza znajduje si¢ kompleks stawdéw otoczonych przez taki. Okoto
10% powierzchni stawéw porosnigtych jest szuwarem trzcinowym, ktéry jest miejscem legowym dla wielu
rzadkich i zagrozonych gatunkéw ptakow. Stawy Lowicz-Myslakow uznane sg za Ostoje Corine - obszar
szczegblnie cenny dla ochrony przyrody - o znaczeniu europejskim. Na terenie gminy polozony jest
niewielki fragment — 2 500 ha Obszaru Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury. Jeden pomnik przyrody
znajduje si¢ we wsi NiedZzwiada jest to wigz szyputkowy o obwodzie 335 cm.
Gmina Nieboréw
Walory gminy w znacznej czgéci objete sa ochrona. Poludniowo — wschodnia cz¢§¢ to obszar
Bolimowskiego Parku Krajobrazowego, w ktérego granicach znajduje si¢ rezerwat przyrody ,,Polana
Siwica” o powierzchni 68,55 ha. Na tym obszarze znajduja si¢ podmokle, niedostepne taki, bagniska
wypelnione wodg oraz stare wyrobiska po torfie, ktére stanowia ostoj¢ zwierzyny oraz wielu gatunkéw
ptakéw. Wokoé! granicy Parku ustanowiono strefe ochronng o szerokosci 200 m. Na terenie Gminy
znajduje si¢ réwniez ok. 2 000 ha Bolimowsko — Radziejowickiego Obszaru Chronionego Krajobrazu.
Obejmuje on m.in. zalozenia parkowo — patacowe Arkadii i Nieborowa, ktére uznane sa za zabytki
architektury najwyzszej klasy, a takze inne cenne przyrodniczo i kulturowo obszary polozone wokot
Bolimowskiego Parku Krajobrazowego.
Gmina Zduny
Na terenie gminy znajduje si¢ fragment Obszaru Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury — ok. 1 300 ha.
Ponadto ustanowiono tam réwniez formy ochrony w postaci nastgpujacych pomnikéw przyrody:

e wigz szyputkowy w Zdunach — wiek ok. 200 lat,

e jesion wyniosty w Nowych Zdunach,

e wigz szyputkowy — 3 szt. na cmentarzu w Bakowie Gornym.
W miejscowosci Zduny Dabrowa znajduje si¢ park wiejski chroniony réwniez na podstawie ustawy o
ochronie przyrody.
Uwarunkowania kulturowe i historyczne — spo6jnosc kulturowa i historyczna

W §wiecie, w ktorym tradycyjne lokalne oraz narodowe tozsamosci staja si¢ coraz bardziej ptynne z racji

procesow globalizacyjnych oraz glokalizacyjnych coraz wazniejsza kwestia staje si¢ pielegnowanie lokalne;j
kultury. Tradycja odgrywa szczegdlng role — wplywa na ksztalt tozsamosci spolecznej, pozwalajac
zaréwno jednostce, jak rowniez zbiorowosci dokonywaé identyfikacji w zmieniajacym si¢ $wiecie, dlatego
dzialania LGD beda $cisle nawigzywaly 1 odwotywaly si¢ do tego bogactwa. Ziemia Y.owicka stanowi
kolebke najbardziej rozpoznawanej gatezi polskiego folkloru —folkloru towickiego. Granice geograficzne
Ziemi Lowickiej sa plynne i trudno jednoznacznie okreslic jej obszar. Odnoszac si¢ jednak do
historycznych opracowan uznaé nalezy, iz granice Ziemi L.owickeij tozsame sg z granicami dawnego
Ksigstwa Lowickiego, ktore obejmowalo dzisiejszy powiat lowicki oraz zachodnig czg$¢ powiatu
skierniewickiego. Region Ziemi F.owickiej skrywa wielkie bogactwo dziedzictwa kulturowego oraz
historycznego, ktére spaja caly region dzialania LGD ,,Ziemia YL.owicka®. Jego gtéwne elementy to:

1. str6j ludowy:

e damski, ktéry sklada si¢ z nakrycia glowy (jedwabnica, szalindwka, chusta ptécienna ozdabiana
chawtem) 1 koszuli oraz kiecki i zapaski, a takze obuwia. Koszule, zwane bielunkami, mialy szerokie
rekawy wszywane w mankiet oraz niewielki wykladany kotnierzyk. Ozdabiano je szyciem
polskim lub ruskim haftem. Polskie szycie to kombinacja wielu $ciegéw, wykonywanych bawetnianymi
niémi w kolorze czerwonym, czarnym, zéttym, réozowym i niebieskim. Ruski haft to po prostu haft
krzyzykowy o motywie kwiatowym. Zostal sprowadzony do Ksigstwa Fowickiego z Rosji przez
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zolnierzy armii. Kiecka to efekt zszycia spodnicy i stanika. fowicki stanik byl szyty z czarnego
aksamitu, mial prosty kréj i spetnial role gorsetu. Doszywany byt do spédnicy, ktéra miata nawet
sze$¢ metréow szerokosci. Dla uzyskania sztywnej formy, podklejano ja mocno nakrochmalong
bawelniang tkaning. Zapaski takze byly usztywniane w ten sposob, a ozdabiano je haftem z motywem
kwiatowym. Byly zapinane z tylu za pomoca klamerki. Lowiczanki nosily takze spencerki, ktére
przystanialy stanik kiecki. Trzewiki zakladano na biale poficzoszki i sznurowano kolorowymi
tasiemkami. Bizuteri¢ stanowily przede wszystkim intensywnie czerwone naturalne korale, a w
poézniejszym czasie takze bursztyny;

meski, ktory skltada si¢ z nakrycia glowy, koszuli, kamizelki, pasa, spodni i obuwia oraz dodatkéw,
takich jak przodziki czy rekawki. Najpowszechniejszym meskim nakryciem glowy byt
filcowy kapelusz z niewielkim rondem. Obszywano go aksamitem i przyozdabiano kwiatami, cekinami,
kolorowa wibczka, a takze koralikami. Lniana bielunka, podobnie jak koszula damska, miata
wyktadany kotnierzyk, a zdobiono ja polskim szyciem. Ruski haft umieszczano na kolnierzyku oraz
mankietach. Lejbik to kamizelka si¢gajaca bioder, zapinana na rzad mosi¢znych guzikéw z
wytloczonym wizerunkiem orfa. Takie same guziki przyszywano na klapkach kieszeni. Brzegi lejbiku
oraz szwy i dziurki od guzikéw obszywane byly czerwonym sznureczkiem. W chlodniejsze dni na
wierzch zakltadano spencer, czyli odpowiednik damskiego spencerka. Pas byl welniany w podtuzne
kolorowe pasy. Mial szerokos¢ okolo 15 cm i dlugosé 3 m. Biedniejsi chlopi nosili biate ptécienne
spodnie, a lepiej usytuowani — wisniowe lub czerwone. Pod koniec XIX w. zamozniejsze kobiety
zaczely na jednolitych materialach tka¢ kolorowe pionowe paski i w ten sposéb powstal pasiak
czerwony. Pdézniej wykorzystywano tkaniny pomarafdczowe, na ktérych pasy byly zdecydowanie
szersze 1 wyrazniejsze, niz na pasiaku. Kréj spodni, bez wzgledu na material, z ktérego byly szyte,
zawsze byl taki sam. Do ich produkeji uzywano tylko jednego plata tkaniny, nogawki zszywane byly
tylko od wewnetrznej strony. Spodnie zapinane byly na dwa guziki. W stroju od$wi¢tnym nogawki
zawsze byly wpuszczane w buty. Lowiczanie najczesciej nosili buty z dtuga cholews, karbowang przy
kostce, lub obuwie z cholews prosta i sztywna.

. Tradycje i zwyczaje, ktére zyciu mieszkancéw Ziemi Lowickiej olbrzymig role odgrywaty, i do dnia
dzisiejszego odgrywaja, réznego rodzaju doroczne uroczystosci, w tym przede wszystkim $wigta
koscielne. Czasem wigzaly si¢ one z rozmaitymi zwyczajami 1 tradycjami przyjetymi w calej Polsce, a
niekiedy tylko o do§é¢ waskim regionalnym zasiggu. Do najwazniejszych kultywowanych po dzien
dzisiejszy tradycji 1 zwyczajow zaliczy¢ mozna: uroczyscie 1 barwnie celebrowane Boze Ciato, Boze
Narodzenie, Nowy Rok, ,Herody”, Siemieniec, zwyczaj maszkar, chodzenie ,po dyngusie” z
kogutkiem 1 gaikiem, sobotka, przepiorka, okrezna, pocieranie lnu, darcie pierza, potwornice,
podkurek, tradycyjne wesele fowickie czy wieczor dziewiczy.

. Kulinaria- przygotowywane potrawy dzielono na codzienne, niedzielne, glodowe, dziecigce, postne
i $wigteczne. Spoiwem Ziemi fowickiej sa jej produkty regionalne takie jak: powidla sliwkowe
towickie, ogérki konserwowe 1 kwaszone po towicku. Ponadto produkty i potrawy charakterystyczne
dla tego regionu to: chleb zytni $wigtnicki, kietbasa jalowcowa, §ledzie z ziemniakami i chlebem,
kapusta z grochem lub grzybami, klosy, tradycyjna zupa gotowana na przecierze z ogorkéw
kiszonych lub szczawiu, golabki, ¢wikla z chrzanem, piernik z marchwi czy pieczone jabtka.

. Rzemiosto i rekodzieto- wazne miejsce w zyciu mieszkancow Ziemi fowickiej zajmowala ceramika.
Na Ziemi Y.owickiej szeroko rozwinig¢ta byla takze produkcja kafli. Meblarstwo wyrdznialo region
towicki od pozostatych dzigki bogatemu zdobieniu, czyniacego z mebli prawdziwe dzieta sztuki np.
bogato zdobione drewniane skrzynie do przechowywania odziezy. W rzezbie ludowej dominowaty
motywy religiine. Wizerunki $wietych umieszczano w  przydroznych kapliczkach. Natomiast
kowalstwo zyskalo na znaczeniu dopiero na poczatku XIX stulecia. Ogromne znaczenie dla
identyfikacji spotecznosci lokalnej majg rowniez wycinanki i pajaki towickie. Te papierowe ozdoby
pojawily si¢ na przetomie XIX i XX wieku.

. Gwara Yowicka- gwar¢ lowicka nazywa si¢ gwarg z malopolsko-mazowiecko-wielkopolskiego
pogranicza dialektalnego. Cechami charakterystycznymi gwary lowickiej sa: mazurzenie, czyli
wymawianie ,,cz”, ,,s2”, ,,dz” jako ,,c”, ,,;s7, ,,dz”, wymowa eN jako iN, wymowa oN jako 6N,
uzywanie rzeczownika dwa z rzeczownikami wszystkich wyrazéw.

. Taniec, muzyka i $§piew - tradycyjnym i najbardziej rozpowszechnionym taficem byl oberek, zwany
takze obertasem. Poza oberkiem, taficzy si¢ takze kujona, ktory jest zdecydowanie spokojniejszym
taficem oraz chodzonego. W kulturze lowickiej obecne sa takze réznorodne walczyki.

Okreslenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw
i_obszaréw interwencji odnoszacych si¢ do tych grup.

Dziatania LGD ,,Ziemia YLowicka” obejmuja swoim zasiegiem obszar 8 gmin powiatu lowickiego
zamieszkiwany lacznie przez 44 142 osoby. Wykres ponizej przedstawia udzial mieszkancéw
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poszczegdlnych gmin w ogélnej liczbie mieszkanicéw objetych dziataniami LGD. Srednia gestosé

zaludnienia na obszarze LGD wynosita 52 osoby/km?, przy czym najwyzsza byta w gminie Nieboréw (90

os/km?), za$§ najmniejsza w gminie Bielawy (34 os/km?).

Wykres 1 Liczba ludnosci i przyrost naturalny w poszczegoélnych gminach wchodzacych w skfad

LGD ,,Ziemia Yowicka”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL, stan na koniec 2013 roku

Dane GUS wskazuja, iz na przestrzeni lat 2009 — 2013 dynamicznie maleje liczba ludno$ci obszaru
objetego oddziatywanie LSR. Powodem takie stanu rzeczy sa zaréwno tendencje demograficzne (ujemny
przyrost naturalny na poziomie -3,6 dla obszaru LGD, a wigc nizszy o 0,1 od sredniej wojewddzkiej), jak
réwniez ujemne $rednie saldo migracji odnotowane na obszarze LGD (dodatnie saldo odnotowano
jedynie w gminach: Yowicz i Nieboréw). Malejaca liczba mieszkaicéw to jeden z najwigkszych
probleméw spotecznych, ktérem sprostaé w najblizszym czasie musza wladze poszczegdlnych gmin.
Nalezy opracowac i przygotowa¢ takie dziatania, ktére zacheca mieszkadcoéw do pozostawania na terenie
Ziemi Yowickiej, a takze przyciagna na jej teren nowych mieszkancéw, gdyz zgodnie z prognozami
demograficznymi dla poszczegdlnych regionéw Polski ten proces bedzie si¢ tylko poglebial. Jak znaczace
zmiany demograficzne (wyludnianie) zachodza na terenie oddzialywania LSR wskazuje wykres
zamieszczony ponize;.

Wykres 2 Zmiany w ogo6lnej liczbie ludno$ci na przestrzeni lat 2009-2013 i saldo migracji w 2013 r.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL

Zmiany w strukturze demograficznej dotyczace liczebnosci kobiet i mezczyzn, ogélnej liczebnosci w
ekonomicznych grupach wieku (przedprodukcyjnym -kobiety i mezczyzni ponizej 18 roku zycia,
produkeyjnym -kobiety w wicku 18 — 59 lat i mezczyzni w wicku 18 — 64 lat oraz poprodukecyjnym -
kobiety od 60 roku zycia i powyzej oraz mezczyzni od 65 roku zycia i powyzej) przedstawiajg wykresy
zamieszczone ponizej.



Wykres 3 Zmiany w liczbie meZczyzn na przestrzeni lat 2009-2013
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL
Wykres 4 Zmiany w liczbie kobiet na przestrzeni lat 2009-2013
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Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych GUS, BDL



Wykres 5 Zmiany udziatu ludno$ci wg grup ekonomicznych w latach 2009-2013
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, BDL

Analizuja dane zawarte na powyzszych wykresach nalezy jednoznacznie stwierdzié, iz dwiema gminami, w
ktérych na przestrzeni lat 2009- 2013 nie stwierdzono spadku liczebnosci mieszkadcow sgq gmina
Domaniewice oraz gmina f.owicz. Stanowig one jedynie "4 gmin, na terenie ktérych wdrazane maja by¢
dziatania LSR.

Kolejnym problemem, z ktérym w najblizszych latach borykac si¢ beda gminy ze Stowarzyszenia jest
malejaca liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym- zmniejszajacy si¢ przyrost naturalny oraz
wzrastajaca liczba os6b w wieku poprodukcyjnym. W zaleznosci od gminy wahaniom ulega réwniez
liczba 0s6b w wieku produkcyjnym.

Biorac pod uwage powyzsze tendencje demograficzne cele oraz dzialania zalozone w niniejszym
dokumencie skupiajg si¢ na wigkszym zaangazowaniu wskazanych grup spotecznych w zycie spolecznosci
lokalnej. W konsekwencji przyczyni si¢ to do zwigkszenia aktywnosci oséb w wicku poprodukeyjnym oraz
zacheci mieszkancow w wieku produkeyjnym do pozostanie na terenie oddziatywania LSR.

Opis rynku pracy

Tabela 2 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminach LGD ,Ziemia XYfowicka”
w latach 2009 - 2013

2009 2010 2011 2012 2013 Wzrost/

spadek
Bielawy 182 204 196 204 228 \\4
Chasno 88 93 101 104 111 \\4
Domaniewice 173 158 151 208 181 \\4
Kiernozia 94 94 107 123 122 \\4
Kocietzew Potudniowy 114 115 84 124 132 A\
Gmina Y.owicz 268 305 236 306 305 W
Nieboréw 348 348 321 443 412 w
Zduny 205 230 179 214 219 w

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Na przestrzeni lat 2009- 2013 we wszystkich gminach Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Yowicka”
zdiagnozowano wzrost liczby oséb bezrobotnych, co stanowi jedno z najwazniejszych wyzwan z jakim
przyjdzie zmierzy¢ si¢ w najblizszych latach LGD. Na koniec roku 2013 stopa bezrobocia dla powiatu
towickiego wyniosta 10,8% i wzrosla od roku 2009 o 1,4 pp. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
z obszaru LGD w stosunku do ogdlnej liczby 0séb w wieku produkcyjnym wynosita w 2013 r. §rednio 6,2
osoby (najwyzsza byta w Gminie Nieboréw — 7,0 a najnizsza w Gminie Kocierzew Potudniowy — 4,3).
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Poniewaz w analizowanym okresie mozna zauwazy¢ ponowny wzrost liczby oséb bezrobotnych
(szczegdlnie od roku 2011) jedng z grup docelowych dla zatozonych w ramach LSR dzialan jest grupa
0s6b bezrobotnych. Nalezy dodatkowo pamigtal, ze dane statystyczne obejmuja jedynie osoby oficjalnie
zarejestrowane- brak jest natomiast danych nt oséb pracujacych w tzw. ,,szarej strefie”.

Zarejestrowane osoby bezrobotne w ogdlnej liczbie ludnosci objetej oddziatywaniem LSR stanowia blisko
3,4%. Biorac pod uwage osoby niezarejestrowane oraz pracujace w tzw. ,,szarej strefie” odsetek ten moze
wzrosnaé nawet do 10%. Ponad polowe zarejestrowanych w 2013 r. stanowili mezczyzni (56,2%).
Wedlug danych GUS wsérdéd oséb bezrobotnych znaczaca grupe stanowia takze osoby w wieku do 34
roku zycia. Naturalnym zjawiskiem jest, iz poszukuja one zatrudnienia poza miejscem swojego
zamieszkania, co w konsekwencji moze skutkowaé definitywnym opuszczeniem obszaru oddziatywania
LSR. W zwiazku z powyzszym grupa 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia zostala w niniejszym
dokumencie potraktowana jako jedna z grup docelowych. W analizowanym okresie zauwazy¢ réwniez
mozna systematyczny wzrost liczby oséb bezrobotnych w wieku 55+ (ich udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyl si¢c z 9% w roku 2009 do 15% w roku 2013). Niepokojacy jest rowniez fakt, iz
duzy udzial w tej grupie maja osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres dluzszy niz 1 rok. Sytuacja
taka grozi dodatkowo wzrostem zagrozenia wykluczeniem spolecznym i zmniejszaniem si¢ poziomu
aktywnosci tej grupy. Stanowi to podstawe do wiaczenia tej kategorii oséb do grupy docelowej dziatan
planowanych w LSR.

Charakterystyka gospodarki/przedsigbiorczo$ci, branz z potencjatem rozwojowym (informacja

o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru)

Srednie dochody wiasne gmin z obszaru LGD w przeliczeniu na 1 mieszkafica wynosity w 2013 r. 906,47
zt i stanowily jedynie 58% $rednich dochodéw liczonych dla calego wojewddztwa. Szczegdly
przedstawiono na wykresie ponizej.
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Gospodarka gmin z obszaru LGD opiera si¢ gléwnie na sektorze ustugowym i przemystowym. W
ogolnej liczbie podmiotéw przewazaja osoby fizyczne prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
(ponad 70%). Do wigkszych podmiotéw bedacych swoista wizytowka Ziemi Yowickiej sa takie firmy jak:
Okregowa Spoéldzielnia Mleczarska, Firma "Bracia Urbanek", Agros Nova Sp. z o.0. Wytwarzaja one
markowe produkty majace ugruntowana pozycj¢ w kraju oraz poza jego granicami, sa rowniez wzorem
dobrej kooperacji z przedsighiorcow z branzy przetwérstwa rolno-spozywczego z lokalnymi
producentami rolnymi. Liczbe podmiotéw gospodarczych w  poszczegdlnych gminach LGD
przedstawiono ponizej w wersji tabelaryczne;.

Tabela 3 Podmioty gospodarcze wg najpowszechniejszego rodzaju dziatalnosci (PKD 2007)

Gmina Bielawy 288 36 67 185
Gmina Chasno 162 36 38 88
Gmina Domaniewice 283 24 66 193
Gmina Kiernozia 230 25 31 174
Gmina Kocierzew 220 38 47 135
Potudniowy
Gmina F.owicz 535 48 119 368
Gmina Nieborow 565 21 163 381
Gmina Zduny 367 52 72 243

Zrodto: Opracowanie wlasne, BDL, GUS 2013

Jak wskazuja powyzsze dane najliczniej reprezentowana branza jest dziatalno$¢ ustugowa oraz przemyst i
budownictwo. Ziemia Y.owicka w przewazajacej czesci jest obszarem typowo rolniczym o bogatych
tradycjach 1 kulturze agrarnej — potencjat ten dostrzezono réwniez uwzgledniajac obszar LGD w Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Y.odzkiego jako jeden z obszaréw funkcjonalnych — ,,Obszar rozwoju
intensywnego rolnictwa”, za§ w Regionalnej Strategii Innowacji akcentujac wage innowacyjnego rolnictwa
i przetworstwa rolno-spozywczego jako jednej z lokomotyw wzrostu regionu. W zwiazku z powyzszym
jedna z wiodacych (kluczowych) pozycji na jego terenie maja przedsigbiorstwa reprezentujace branze
przetwoérstwa rolno-spozywczego. Przedsi¢biorcy z terenu dzialania LGD moga by¢ wzorem dobrej
kooperacji przedsigbiorcow z branzy przetworstwa rolno-spozywczego z lokalnymi producentami
rolnymi. W zwigzku z powyzszymi danymi wsparcie w ramach zadad zaproponowanych w ramach LSR
skierowane jest rowniez do przedsigbiorcéw z obszaru oddziatywani LSR., a w szczegdlnosci do rolnikow
oraz przetworcow rolno- spozywezych. Dostrzegajac jednoczesnie potencjal rozwijajacego si¢ w regionie
sektora ustlug nalezy wykorzysta¢ go jako szans¢ tworzenia alternatywnych miejsc pracy dla oséb
odchodzacych z rolnictwa lub chcacych pozyska¢ dodatkowe Zrédlo dochodéw np. poprzez rozwoj
sektora ustug agroturystycznych.

Dla wszystkich oséb z obszaru LGD poszukujacych pracy zaplanowano wdrozenie dzialan
aktywizujacych spolecznie i zawodowo np. w formie szkolen z zakresu przedsigbiorczosci (w tym
ckonomii spolecznej), zaktadania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, pozyskiwania srodkéw
na rozwoj, wspdlpracy z powiatowym urzedem pracy i organizacjami wspierajacymi rozwdj spoleczno-
zawodowy.

Przedstawienie dzialalnoéci sektora spolecznego, w tym integracja/rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego

Dzialalno$¢ organizacji trzeciego sektora najlepiej odzwierciedla stopieni funkcjonowania spoteczefstwa
obywatelskiego na danym obszarze. Na terenie LGD funkcjonuja organizacje zajmujace si¢ dziatalnodcia
na rzecz swoich lokalnych spolecznodci, polepszaniem jakosci zycia w poszczegdlnych miejscowosciach,
kultywowaniem lokalnych tradycji, jak réwniez propagowaniem aktywnosci fizycznej. Poszczegdlne
organizacje (zaréwno te formalnie zarejestrowane, jak i te nieformalne) staja si¢ istotnym elementem
opiniotworczym oraz partnerem dla lokalnych wladz samorzadowych. Jednymi z najprezniej dziatajacych
organizacji, skupiajacych woké! siebie lokalna aktywnosé, pozostaja od lat ochotnicze straze pozarne oraz
kota gospodyn wiejskich. OSP oprécz swojej podstawowej roli jaka jest zapewnienie bezpieczefstwa
przeciwpozarowego 1 przeciwpowodziowego pelnia réwniez funkcje lokalnych centréw kultury
i aktywnosci, bardzo czesto przy aktywnym udziale kot gospodynt wiejskich. KGW pelnig z kolei istotna
role w kultywowaniu lokalnych tradycji, takze w wymiarze kulinarnym czy rekodzielniczym. Wg danych
GUS w gminach z obszaru LGD w 2013 r. funkcjonowato lacznie 159 stowarzyszen i organizacji
spofecznych, w tym: 24 w Gminie Zduny, 23 w Gminie Nieboréw, 32 w Gminie Yowicz, 19 w Gminie
Kocierzew Potudniowy, 14 w Gminie Kiernozia, 11 w Gminie Domaniewice, 14 w Gminie Cha$no oraz
22 w Gminie Bielawy. Jest to niewatpliwy potencjal, ktory zostanie wykorzystany w ramach wspolpracy
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i wspdlnego dziatania na rzecz rozwoju lokalnego, szczegélnie z uwzglednieniem grup zdefiniowanych
jako defaworyzowane. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w trakcie konsultacji zglaszano podstawowe
problemy z jakimi borykaja si¢ obecnie organizacje — gtéwnie kwestie lokalowe (stan techniczny wielu
budynkéw jest niezadowalajacy, z utrudnionym dostgpem dla 0séb niepetnosprawnych) oraz zwigzane
z niezbednym wyposazeniem.
Wskazanie problemoéw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spofecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury
i kultury, liczba o0séb objetych opieka spoteczng).
Przeprowadzone na potrzeby stworzenia niniejszego dokumentu konsultacje spoleczne w postaci ankiet
oraz spotkan informacyjno- konsultacyjnych, a takze diagnoza sytuacji spoteczno- gospodarczej obszaru
oddzialywania LSR, wskazala nast¢pujace problemy spoleczne, ktérym w najblizszych latach nalezy
przeciwdziataé:

e niewystarczajacy stan infrastruktury technicznej (drogi, chodniki, wodociagi, kanalizacja),

e negatywna sytuacja na rynku pracy,
niska aktywno$§¢ mieszkancéw,
staba oferta turystyczna i ustugowo — rekreacyjna oraz jej promocija,
niewystarczajace wsparcie dla przedsiebiorcow,

wykluczenie spoteczne i ubozenie spoleczenstwa.

Na terenie Ziemi FYowickiej dzialania zwiazane z zabezpieczeniem godnego zycia wszystkich
mieszkancéw 1 przeciwdzialajace wykluczeniu spolecznemu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Y.owiczu oraz Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej zloklaizowane na terenie kazdej z gmin
wchodzacych w sklad Stowarzyszenia Do najwazniejszych zadan tych instytucji w zakresie pomocy
spoltecznej naleza dzialania wspierajace usamodzielnianie si¢ oséb zagrozonych wykluczeniem oraz
udzielanie pomocy finansowej dla najbardziej potrzebujacych. Na terenie Ziemi Yowickiego dzialajg
réwniez 2 Warsztaty Terapii Zajeciowej zlokalizowane z gminie Lowicz oraz gminie Zduny. Na obszarze
Ziemi Y.owickiej nieprzerwanie od 1945 roku funkcjonuje tylko jeden dom pomocy spolecznej o zasiggu
powiatowym. Zarzadzenie Wojewody zezwala na czas nieokreslony prowadzi¢ DPS ,,Boréwek” dla 130
0s6b przewlekle psychicznie chorych, kobiet i mezczyzn.

Ponizsze zestawienia tabelaryczne przedstawiaja wskazniki dotyczace pomocy spolecznej na obszarze
obietym oddziatywaniem LSR. W 2013 roku ze srodowiskowej pomocy spolecznej korzystato 1 861
gospodarstw domowych, co oznacza utzymanie si¢ tendencji wzrostowej od roku 2009. Réwnoczesnie w
poszczegblnych gminach wchodzacych w skald LGD ,,Ziemia Lowicka® wrasta poziom nakladéw
finansowych przeznaczanych na pomoc spoleczna. Nieznacznie zmniejszyla si¢ natomiast przecigtna
liczba os6b w gospodarstwie domowym korzystajacym z pomocy spolecznej, co wynika jedna nie tyle
z poprawy sytuacji poszczegdlnych osoéb, ale raczej braku zmian kryteriéw dochodowych uprawniajacych
do uzyskania pomocy. Dzialania podejmowane w raamch realizacji niejszej LSR przyczynia si¢ do
zmniejszenia liczby osob korzystajacych ze wsparcia w ramach pomocy spolecznej,a tym samym to
zmniejszenia si¢ liczby oséb ubogich 1 wykluczonych spotecznie. Whasnie beneficjenci o$rodkéw pomocy
spotecznej bede jedna z gléwnych grup docelowych LSR. W swoich dziataniach LSR uwzgledni réwniez
aktywnosci  zwigzane  z przeciwdzialaniem  stygmatyzacji oséb  chorujacych  psychicznie i
niepetnosprawnych.

Tabela 4. Pomoc spofeczna na terenie Ziemi Lowickiej

Gospodarstwa domowe korz_ysta]a‘ce 1605 1659 1678 1719 1861
z pomocy spofecznej
Przecigtna liczba os6b w
gospodarstwie domowym 2,87 2,82 2,72 2,69 2,67
korzystajacym z pomocy spotecznej
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W analizowanym okresie §rednie wydatki na pomoc spoleczna na obszarze LGD wzrosty z 1,6 mln z1 do

1,7 mln zt — przy zachowaniu obecnych warunkéw w najblizszych latach mozna spodziewaé si¢
systematycznego wzrostu ponoszonych wydatkéw.
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Problem ubdstwa jest istotny szczegdlnie ze wzgledu na kwesti¢ zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
Degraduje jednostki i jest jednym z podstawowych czynnikéw warunkujacych kolejne patologie zycia
spotecznego. Zwigksza dystans pomiedzy warstawmi spolecznymi rodzac napiecia w lokalnych
spolecznosciach. Stad istotna rol¢ odgrywa system wsparcia i aktywizacji spolecznej, doradztwa,
wyspecjalizowanej pracy socjalnej polaczonej ze stymulowaniem postaw przedsigbiorczych. Dla
zapewnienia bezpieczeistwa socjalnego niezbedne sa dziatania podjemowane na rzecz o0séb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z powodu ubéstwa. Aktywno$¢ LGD w tym zakresie
bedzie

Krotki opis dziedzictwa kulturowego/zabytkow.

Analizujac obszar Ziemi Yowickiej pod wzgledem zasobéw dziedzictwa kulturowego jak réwniez
historycznego nie sposéb pominaé nastepujacych miejsc znajdujacych si¢ na tym terenie?:

Arkadia to park romantyczno-sentymentalny zalozony w roku 1778 przez ksi¢zna Heleng Radziwittows
z Przezdzieckich. Na jej polecenie wzniesiono budowle zaprojektowane m. in. przez Szymona Bogumita
Zuga i Henryka Ittara: Swiatyni¢ Diany, Akwedukt, Przybytek Arcykaptana, Domek Gotycki z Grota
Sybilli, L.uk Kamienny i Dom Murgrabiego.

Zespol patacowo-parkowy w Nieborowie z korica XVII w. wzniesiony przez arcybiskupa Michata
Radziejowskiego. Od roku 1774 wlascicielami zespolu palacowo- parkowego byl réd Radziwiltéw.
Znajduje si¢ tam kolekcja obrazéw mistrzéw europejskich, sztuki uzytkowej i zdobniczej, biblioteka
starodrukéw z ponad 10 tys. woluminéw dziel polskich i obeych. Za patacem  zlokalizowany jest ogréd
francuski z lapidariami i rzezbami kamiennymi, za kanalem ogréd w stylu angielskim. Do kompleksu
patacowego naleza takze; oranzeria, browar 1 spichlerz z kofica XVIII w. W budynku dawnego browaru
znajduje si¢ obecnie wystawa majoliki nieborowskiej.

Sromoéw - Muzeum Ludowe Rodziny Brzozowskich zalozone przez artyste ludowego Juliana
Brzozowskiego. Zgromadzono tam kolekcje ponad 400 ruchomych rzezb ludowych przedstawiajacych
sceny z zycia wsi fowickiej. Rzezby wykonane zostaly przez cztonkéw rodziny Brzozowskich.

Skansen w Maurzycach, ktéry prezentuje zabudowe charakterystyczng dla wsi fowickiej. Nieopodal
skansenu, na tzece Studwii znajduje si¢ jeden z najstynniejszych mostéw w Polsce - zabytek klasy "0",
pilerwszy na $wiecie most drogowy, spawany wg projektu inz. Stefana Bryly.

Walewice - klasycystyczny kompleks zabudowan fundacji szambelana kréla Stanistawa Augusta -
Anastazego Walewskiego z roku 1783, zaprojektowany przez Hilarego Szpilowskiego. W Walewicach
mieszkala Maria z Yaczynskich Walewska, tu na $wiat przyszedl syn cesarza Napoleona Bonaparte -
Aleksander Colonna-Walewski.

Gotycki kosciot w Bielawach wzniesiony w 1403 r. z fundacji Wojciecha Bielawskiego, nalezy do
cenniejszych zabytkéw sakralnych o cechach tzw. gotyku mazowieckiego. Wewnatrz znajduja sie
barokowe oftarze z XVIII w., oprécz tego kosciol zdobig rzezby 1 obrazy gléwnie z XVII 1 XVIII w.
Plyta nagrobna z piaskowca, ktéra poswigcona jest Maciejowi z Bielaw - kasztelanowi lteczyckiemu,
uznawana za najstarszq na Mazowszu. Obok znajduje si¢ drewniana dzwonnica z XVIII w. i dzwon z
1531 1.

Sobota - gotycko-renesansowy kos$ciét z ciekawym sklepieniem krysztalowym, z renesansowymi
nagrobkami dworzan Tomasza i Jakuba Sobockich oraz klasycystyczny nagrobek Artura Zawiszy

3 za: http:/ /www.powiat.lowicz.pl/474,zabytki-w-powiecie.html
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Czarnego uczestnika powstania listopadowego urodzonego w Sobocie, straconego w Warszawie w 1833 r.
Na wzgérzu nad Bzura usytuowany jest neogotycki zamek z XIX w. zbudowany na miejscu starszego z
XVI w. otoczony parkiem krajobrazowym.
Chruslin - kos$ciél parafialny pod wezwaniem $§w. Michata zbudowany w stylu gotycko-
renesansowym na planie prostokata, jednonawowy, zakoficzony pétkolista absyda. Wewnatrz znajduje sig
m.in.: kamienna chrzcielnica z herbami z 1615 r.
W miejscowos$ci Domaniewice znajduje si¢ barokowa kaplica z 1631-33 r ufundowana przez
mieszczan krakowskich - Jakuba i Wojciecha Celestéw. W jej wnetrzu znajduje si¢ oryginalny prospekt
organowy z roku 1759 w ksztalcie orfa w koronie, z rozpostartymi skrzydtami, uwazany za jeden z
najciekawszych prospektéw organowych na $wiecie.
Ziemia Y.owicka obfituje w wiele miejsc oraz budowli, ktore warto zobaczy¢ ze wzgledu na ich wartos§é
historyczna i kulturowa. Oprocz wyzej sa to réwniez m.in.: dworek rodziny Bacciarelli w Osieku, wies
Boczki — miejsce urodzenia Jézefa Chelmonskiego,klasycystyczny palac Yaczynskich w miejscowosci
Kiernozia oraz inne budowle $wieckie i sakralne znajdujace si¢ na terenie sasiadujacej z obszarem
dziatania LGD ,,Ziemia Fowicka” gminy miasto Lowicz. O dziedzictwie kulturowym Powiatu
Yowickiego $wiadcza réwniez znani artysci, ktérzy tworzyli na jego terenie m.in.: Canavesi, Michalowicz,
van den Block, Poncino, Tylman z Gameren, Palloni, Schreger, Plersch.
Krotka charakterystyka obszaréw atrakcyjnych turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla
rozwoju turystyki, informacja dotyczaca liczby gospodarstw agroturystycznych, wskaznik
Schneidera (intensywno$¢ ruchu turystycznego).
O niezaprzeczalnych walorach turystycznych Ziemi Yowickiej decyduje przede wszystkim jej bogata
historia oraz rozpoznawalna na calym $wiecie ludowa kultura fowicka, zwana powszechnie ksi¢zacka, z
charakterystyczna kolorystyka 1 wzornictwem. Ziemia F.owicka wpisana jest na trwale w dzieje
paistwowosci polskiej. Od XII (1136 r.) do XVIII w. stanowila siedzib¢ i wlasnos$é arcybiskupéw
gniezniedskich. W czasach bezkrélewia, jako siedziba prymasa, byta traktowana jako druga stolica Polski.
Kompleks débr arcybiskupich funkcjonowal pod nazwa Ksigstwa Lowickiego 1 pomnazany byl
nadaniami krdlewskimi, az do roku 1795. Ostatnim przedrozbiorowym arcybiskupem gniezniefiskim
noszacym tytul ksiazecy byt Ignacy Krasicki. Wraz z upadkiem Polski cato§é dobr arcybiskupich przeszta
pod panowanie pruskie i zostala poddana sckularyzacji. Zaréwno zuwagi na wyzej juz wspomniane
zabytki jak réwniez zasoby przyrodnicze 1 walory krajobrazowe obszar LGD jest miejscem atrakcyjnym
dla turystyki wypoczynkowej, kulturowej, poznawczej. Rozowjowi funkcji turystycznej sprzyja takze
dogodne polozenie i dostgpnosé komunikacyjna (drogowa: Al, A2 i magistrala kolejowa Zachdd -
Wschéd) oraz blisko$¢ dwéch osrodkéw metropolitalnych (Lodzi i Warszawy). Przez teren Ziemi
Fowickiej przebiegaja liczne szlaki turystyczne, w tym 5 pieszych, 3 rowerowe oraz 1 szlak kajakowy.
Szlaki piesze po Ziemi Lowickiej przebiegaja na nastepujacych trasach:
e Trasa 1 (17 km) - Lowicz - Jastrzgbia - Pilaszkéw - Dabkowice Gérne - Jezioro Okret - Blota
Krepskie — Domaniewice;
e Trasa 2 (15 km) - Lowicz — Zielkowice — Arkadia — Nieboréw — Bednary;
e Trasa 3 (11 km) - Belchow — Chyleniec —Siwica — Niebor6w;
e Trasa 4 (12 km) - Lyszkowice — Kuczkéw — Seligdw — Bobiecko — Polesie — Belchéw,
e Trasa 5 (19 km) - Walewice — Sobota — Sobocka Wie§ — Urzecze — Wierznowice — Mystkowice —
Bocheti — Ostréw — Otolice — Y.owicz.
Wsréd szlakéw rowerowych duza popularnoscia ciesza sig:
e 14 km szlak rowerowy ,,Ksiazecy” rozpoczynajacy swoj bieg na towickim rynku, a koficzacy trase
przed patacem Radziwiltéw w Nieborowie
e 119 km szlak rowerowy ,Szable i Bagnety” nawiazujacy do najwazniejszych wydarzen
historycznych w dziejach regionu i kraju - powstan narodowych oraz obu wojen §wiatowych
e 123 km szlak rowerowy ,,Dwory i Kos$cioly” zapoznajacy z picknem architektury sakralnej oraz
miejscami zwigzanymi sq z historia Marii Walewskiej (Kiernozia), Jézefa Chelmonskiego
(Boczki), Wladyslawa Grabskiego (Boréw).
Szlakiem kajakowym mozna poplyna¢ po rzece Bzurze. Niekwestionowanym walorem pod wzgledem
atrakcyjnosci turystycznej Ziemi Lowickiej sa réwniez wspomniane juz wyzej zasoby przyrodnicze, wérdd
ktérych na szczegdlng uwage zastuguja m.in:
e Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury;
e Zabytkowe parki, w ktérych wystepuja pomniki przyrody (m in. w Piaskach Bankowych,
Borowie, Y.azinie, Psarach, Walewicach, Mrodze i Sobocie);
e Kompleksy lesne w dolinie rzeki Bobréwki;
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e Dwa jeziora — Rydwan oraz Okret;

Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujacy doling Przysowy;
Liczne pomniki przyrody;

obszar Bolimowskiego Parku Krajobrazowego;

rezerwat przyrody ,,Polana Siwica”;

Bolimowsko — Radziejowicki Obszaru Chronionego Krajobrazu;
e Zespot przyrodniczo-krajobrazowy Nieboréw.

Folklor Ziemi Y.owickiej od lat przyciaga na jej teren licznych turystéw krajowych i zagranicznych. Wg
danych GUS w roku 2013 ogétem z noclegdw skorzystaly ponad 22 tys. osob, z ktérych ok. 7% stanowili
tury$ci zagraniczni. Wskaznik Schneidera, czyli wskaznik intensywnos$ci ruchu turystycznego, wyrazony
liczba turystéw korzystajacych z noclegéw, przypadajaca na 100 stalych mieszkafncow wynidst zatem w
2013 roku na Ziemi Lowickiej 49,89.

Tabela 5 TurySci korzystajacy z noclegéw na terenie Ziemi Fowickiej

ogotem 15 409 19616 23 571 20 553 22 024
turyset 1475 1525 1144 1533 1448
zagranlczm

Zrédlo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS

Wsréd  turystéw  zagranicznych —odwiedzajacych  Ziemie Lowicka najczesciej spotka¢  mozna
przedstawicieli Ukrainy (24%), Niemiec (14%) oraz Bialorusi (9%), Rosji (6%) i Wloch (5%). Wsréd
obiektow nalezacych do bazy lokalnej noclegowej nalezy wymienié: Patac w Walewicach (Bielawy), Zajazd
Rozdroze (Nieboréw), Dworek Biata Dama (Nieboréw) oraz dwa gospodarstwa agroturystyczne: Stajnia
u kowala i Dom w Nieborowie.

Rozwdj turystyki w oparciu o w/w dziedzictwo kulturalne i atrakcje przyrodniczo-krajobrazowe moze
stanowi¢ wazny element w rozwoju ekonomiczno-spotecznym obszaru LGD. Przy odpowiednim
wsparciu 1 aktywizacji postaw przedsigbiorczych wéréd mieszkadcoéw oraz promociji innowacyjnosci w
zakresie kreowania nowych ustug i produktéw pozwoli na stworzenie wspolnej 1 niepowtarzalnej marki
obszaru. Turystyka, w tym agroturystyka, stajg si¢ takze szansa pozwalajacq na dywersyfikacje Zrédet
dochodéw z tradycyjnych gospodarstw rolnych, co jest szczegblnie wazne przy analizie oplacalnosci
produkcji rolnej. Wyniki badania koniunktury w gospodarstwach rolnych GUS pokazaly, ze biorac pod
uwage salda odpowiedzi na pytania dotyczace ogdlnej sytuacji gospodarstw rolnych, oplacalnosci
produkcji rolnej oraz popytu na produkty rolne, w ocenie rolnikéw zmiany koniunktury jakie miaty
miejsce w I pétroczu br., jak i biezaca (czerwiec 2013 r.) koniunktura w uzytkowanych przez nich
gospodarstwach rolnych, ksztaltowala si¢ niekorzystnie®.

Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajacych specyfike danego
obszaru (krotki opis produktow charakterystycznych wystepujacych na obszarze), w tym
promocji i sprzedazy takich produktow.

Wiele potraw i produktéw, ktére dzi§ znane sa w calej Polsce mialo swéj poczatek na Ziemi Lowickiej.
Czgé¢ z tych produktéw znajduje si¢ na liscie produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi. S3 to:

e Jordanowska kietbasa jalowcowa- Pojedyncze peto kietbasy ma barwe brazowo-zlocista, lekko
pomarszczone, koncowki, ktére zamknigte szpilka drewniana. Kielbasa ma typowy smak migsa
peklowanego, wedzonego z wyrazng nuta jalowca i aromatem zié!.

e Kompot wisniowy po lowicku - klarowny napéj z wydrylowanymi owocami wisni, na dnie
dopuszczalny niewielki osad pochodzacy z tkanki roslinnej. Smak stodki z posmakiem
kwaskowym z wyczuwalnym zapachem wisni o charakterystycznym dla tego owocu aromacie.

e Przecier ogérkowy po ltowicku - oliwkowozielona masa o réznych odcieniach powstata z
przetartych ogérkow kwaszonych, z wyraznymi fragmentami migzszu, skérek i nasion. Smak
kwasno-stony z charakterystycznym posmakiem uzytych przypraw do kwaszenia ogérkéw:
kopru, chrzanu i czosnku.

e Szczaw konserwowy po lowicku - ciemnozielona pélplynna masa powstata z uprzednio
pokrojonych i ukwaszonych liSci szczawiu, z wyraznymi ciemniejszymi 1 jasniejszymi ich
fragmentami o smaku kwasnym ze stonym posmakiem.

# Badanie koniunktury w gospodarstwach rolnych, GUS, Warszawa 2013
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e Cwikla z chrzanem po lowicku - jednolita i wyréwnana masa powstala z przetartych burakéw
¢wiktowych i tartego korzenia chrzanu. Smak charakterystyczny dla potaczenia stodkiego buraka i
ostrego chrzanu.

e Powidla {liwkowe lowickie- gesta smarowna masa z widocznymi fragmentami skorek
§liwkowych. Smak stodki z lekkim kwaskowym posmakiem i wyczuwalnym posmakiem karmelu.
Zapach smazonej §liwki o charakterystycznym aromacie.

e Ogbrki konserwowe po towicku - ogérki podtuzne, proste, grubo-brodawkowe, wyrdéwnane;j
wielko$ci, proporcjonalne; w przekroju widoczne stabo wyksztalcone nasiona, §cisle przylegajace,
brak pustych komér. Na dole stoja baldach kopru.

e Ogoérki kwaszone po towicku - ogérki podluzne, proste, grubo-brodawkowe, wyrdéwnanej
wielko$ci, proporcjonalne; w przekroju widoczne wyksztalcone nasiona, $cisle przylegajace,
sporadycznie puste komory.

e Chleb zytni S$wiatnicki - bochenek chleba okragly lub sze$ciokatny o lekko zaokraglonym
wierzchu, zachowuje ksztalt formy, w ktérej jest pieczony. Na przekroju migkisz koloru
kremowego
o réwnomiernym zabarwieniu.

e Golabki z Osin - podluzne, lekko splaszczone, owalne. W przekroju mozna wyrézni¢ drobne
czastki (kapusta, migso, cebula), ktére tworza zespolona mase

Oprécz produktéw tradycyjnych na terenie Ziemi Yowickiej istnieje jeszcze wiele produktow i1 potraw
chrakterystycznych dla tego regionu. Wsréd najwazniejszych wymieni¢ nalezy (wspominane juz
wezesniej):Sledzie z ziemniakami i chlebem, kapusta z grochem lub grzybami, klosy, tradycyjna zupa
gotowana na przecierze z ogorkéw kiszonych lub szczawiu, piernik z marchwi czy pieczone jabtka. Przy
aktualnie obserwowanym dynamicznym wzroscie zainteresowania produktami organicznymi,
ekologicznymi 1 zdrowa zywnoscig nie mozna nie wykorzysta¢ tego potencjatu zwiazanego z lokalng
bogata oefrta produktéw naturalnych. Rynek zywnosci ckologicznej jest jednym 2z najszybciej
rozwijajacych si¢ sektoréw gospodarki zywnosciowej, takze w Polsce szybko rosnie sprzedaz produktéw
bio z unijnym certyfikatem. Z ostatnich badan wynika, ze ponad milion Polakéw - 4 proc. regularnie
kupuje Zywno$¢ organiczna i ta liczba roénie. Jednoczesnie rosnie eksport zywnosci ekologicznej. Polska
cksportuje coraz wigcej produktow ekologicznych ostatnio cora cz¢sciej takze np. na rynek chinski.
Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

Ziemia Fowicki to rejon o nasilonej specjalizacji rolniczej zwlaszcza w zakresie warzywnictwa,
sadownictwa, hodowli zywca wieprzowego oraz produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza
przetworstwo owocdéw 1 warzyw oraz mleka co czyni region liderem na rynku przetwérstwa owocoéw
i warzyw oraz produkeji mleka. Wystepuja tutaj dobre warunki do produkeji rolniczej — zwlaszcza w
czgscl potnocnej. Przewazajg tu gruntu 111 oraz IV klasy bonitacyjnej z niewielkim udziatlem gleb 1I klas
bonitacji (kompleksy przydatnosci rolniczej pszenno bardzo dobry i dobry oraz pszenny wadliwy,
kompleks zytni bardzo dobry). Najlepsze gleby znajduja si¢ na podtozu utworéw gliniastych oraz ilastych.
Oceniono, iz na tle calego woj. tédzkiego Ziemia Y.woicka ma tzw. umiarkowanie wysokie walory
rolniczej przestrzeni produkceyjnej. W czgsci potudniowej regionu znajdujq si¢ réwniez gleby 11, 111 1 IV
klas bonitacji na utworach pytowych. Grunty orne dobrej jakosci wystepuja na terenach gmin: Kiernozia,
Zduny, Kocierze Potudninowy, Chasno oraz Bielawy. W tabeli ponizej zaprezentowano liczbe
gospodarstw rolznych w poszczegdlnych gminach wchodzacych w sklad Stowarzyszenia.

5> Czynniki warunkujace popyt na zywnos¢ ekologiczna w kontekscie przeobrazen rynku zywnosci ekologicznej

w Polsce i innych krajach Europy, SGGW, Warszawa 2011
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Wykres 6 Liczba gospodarstw rolnych na terenie dziatania LGD ,,Ziemia Lowicka”
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2010

Lacznie na terenie calego analizowanego obszaru funkcjonuje 8 196 gospodarstw rolnych co stanowi
niemal 90% ogdlnej liczby gospodarstw rolnych powiatu towickiego. Najwickszg liczbe gospodarstw
rolnych odnotowano na terenie gminy Nieboréw oraz gminy Y.owicz. Liczebnosé gospodarstw pod
wzgledem powierzchni w poszczegdlnych gmianch LGD ,,Ziemia Y.owicka® prezentuje tabela ponize;.
Tabela 6 Liczba gospodarstw rolnych pod wzgledem ich powierzchni

Bielawy 147 265 329 202 191
Chasno 78 131 212 143 117
Domaniewice 48 258 240 112 90
Kiernozia 57 151 228 134 98
Kocierzew Potudniowy 65 165 385 215 134
Fowicz 150 461 381 200 130
Nieboréw 567 676 296 73 0
Zduny 130 179 249 234 269
SUMA 1242 2286 2326 1313 1029

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2010
Jak wskazuja dane zawarte w tabeli na terenie oddziatywania LSR dominuja gospodarstwa rozdrobnione.
Te o powierzchni do 10 ha stanowig ponad 70% catkowitej liczby gospodarstw w gminach nalezacych do
stowarzyszenia. Najwiecej gospodarstw poyzej 15 ha wystepuje w gminach: Zduny, Bielawy, Kocierzew
Potudniowy i Lowicz. Najwigcksze rozdrobnienie gospodarstw rolnych odnotowano w gminie Nieborow.
Dane zawarte w ponizszej tabeli przedstawiajg rodzaje uzytkowania gruntéw rolnych na terenach objetych
oddzialywanie LSR.

Tabela 7 Powierzchnia (ha) i rodzaj uzytkowania gruntéw na terenie LGD ,,Ziemia Fowicka”

_ 13 810,00 6664,31 693431  6299,18 9643,58 10 406,24  6399,54 12 394,54
- 11973,25 629859 594414 596992 9049,88 929712 541891 11 720,55
- 1187813 624527 590579 593283 8979,18 918734 495647 11 645,10
_ 9091,05 581637 434892 542674 825509 600197 300899 964824
- 33,12 43,02 121,72 2212 50,77 176,85 204,03 16,76
_ 134,36 111,83 206,28 164,46 431,36 532,79 44324 110,14
_ 130,76 111,83 205,58 157,75 416,02 530,76 436,42 110,03
- 16,75 2,64 12,20 453 8,96 15,27 23,32 24,97
_ 2 279,09 236,23 1131,65 264,59 190,41 223691 112119  1701,65
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323,76 35,18 85,02 50,39 42,59 223,55 155,71
95,12 53,33 38,35 37,09 70,70 109,78 462,44
413,90 104,03 610,87 55,56 178,87 631,76 515,93

1 422,86 261,69 379,30 273,70 414,83 477,36 464,70

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2010
Dane zawarte w powyzszej tabeli wskazuja, iz najwicksza powierchnia gruntéw ogdlem, a jednoczesnie
najwigksza powierzchnia uzytkéw rolnych znajduje si¢ w gminie Bielawy oraz gminie Zduny. Najwicksza
powierzchnia sadéw znajduje si¢ w gmnie Lowicz oraz w gminie Nieboréw. Jesli chodzi o lasy i grunty
lesne to njabardziej zalesionymi obszarami sa gminy Lowicz oraz Domaniewice. Tabela ponizej
przedstawia dane dotyczace gléwnego zrédla dochodu gospodarstw rolnych z terenu objetego
oddziatywaniem LSR.

Tabela 8 Zrédta dochodéw gospodarstw rolnych z terenu LGD ,,Ziemia F.owicka”

1090

1083 979

659 917

1235

188 75 185 193 149 300 294 122
220 194 60 69 53 217 218 108
482 117 424 223 386 637 671 340

13 16 18 34 17 26 17 22

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2010

Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli pozwala stwierdzié, iz najwiccej gospodarstw rolnych
z terenu objetego LSR jako swoje gléwne zrédto dodchodéw wskazuje $rodki pochodzace z dziatalnosci
rolniczej. Jest to bardzo chrakterystyczne dla obszaru calej Ziemi FLowickiej, ktéra rowniez w
dokumentach startegicznych na poziomie wojewddztwa ltodzkiego zostala wlaczona do Obszaru
Funkcjonalnego Intensywnego Rozwoju Rolnictwa.

Analiza SWOT

Technika analityczna SWOT polega na posegregowaniu posiadanych informacji o obszarze na cztery
grupy (cztery kategorie czynnikéw strategicznych):
e S (Strengths) — Mocne Strony: wszystko to, co stanowi atut, przewagg, zalete obszaru,
e W (Weaknesses) — Stabe Strony: wszystko to, co stanowi stabo$¢, bariere, wade obszaru,
e O (Opportunities) — Szanse: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obszaru szanse
korzystnej zmiany,
e T (Threats) — Zagrozenia: wszystko to, co stwarza dla analizowanego obszaru niebezpieczefistwo
zmiany niekorzystnej.
Narzedzie to pozwolito na sformutowanie wizji celéw ogélnych i szczegdlowych. Prace nad analizg
zostaly przeprowadzone podczas duetapowych konsultacji spolecznych: ankiet oraz spotkan z
mieszkafdcami wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Ziemia Y.owicka®. Uczestnicy spotkan po
wstepnej analizie spolecznej zasobow obszaru objetego LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem
uwarunkowan przyrodniczych, kulturowych, infrastruktury spotecznej i potencjatu gospodarczego oraz
zaprezentowaniu zestawienia wynikéw ankiet zapropnowali ksztalt i zakres analizy SWOT. Na podstawie
analizy wynikéw ankiet (189 zwrotdéw.), wynikéw spotkan informacyjno — konsultacyjncyh (8 — po 1 w
kazdej gminie nalezacej doStowarzyszenia) oraz przeprowadzonej diagnozy obszaru oddzialywania LSR
dokonano wyboru istotnych czynnikéw SWO'T, ktore przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 9 Analiza SWOT

LP Mocne strony Odniesienie Odniesienie  Stabe strony Odniesienie Odniesienie

do diagnozy do celéw do diagnozy do celow

1 oferta edukacyjna  Partycypacyjny 1 migracja ludnosci z  Okreslenie II

charakter LSR, regionu grup
s.10 szczegodlnie
istotnych, s. 16

2 dostepnosé Uwarunkowanie II, ITI sytuacja na Partycypacyjny I
komunikacyjna przesrzenne, 12 lokalnym rynku charakter LSR,
(lokalizacja w Partycypacyjny pracy s. 11
poblizu istotnych  charakter LSR, (niewystarczajaca Opis rynku
weztéw s.10 liczba ofert pracy,  pracy,s. 18
komunikacyjnych) miejsc pracy)

3 aktywnosé Partycypacyjny  II, ITI stan infrastruktury ~ Partycypacyjny I
organizacji charakter L.SR, drogowej, charakter L.SR,
pozarzadowych s. 10 technicznej oraz s. 11
(w szczegoblnosci  Przedstawienie spolecznej
KGW oraz OSP)  dzialalnosci

sektora
spotecznego,
s.21

4 dziedzictwo Partycypacyjny  II, III niski stopief Partycypacyjny  II
kulturowe charakter L.SR, zaangazowania charakter LSR,
(zabytki, folklot, s.10 mieszkadcéw w s.11
rekodzieto, Uwarunkowania dzialania na rzecz
rzemioslo) kulturowe i spolecznosci

historyczne, lokalnej
s.14

5 poczucie Partycypacyjny  III niewystarczajaca Partycypacyjny 1

bezpieczenstwa charakter SR, oferta kulturalna i charakter SR,
s.10 stan infrastruktury s, 11

6 walory Partycypacyjny  1II niewystarczajaca Partycypacyjny I,
przyrodniczo - charakter LSR, oferta i charakter LSR,
turystyczne s.10 infrastruktura s. 11

Uwarunkowania sportowo-
przyrodnicze, s. rekreacyjna
12

7 brak uciazliwego Charakterystyka  III typowo rolniczy Charakterystyka II, ITI

przemystu gospodarki, s. charakter obszaru  rolnictwa, s. 25
19

8 produkty Partycypacyjny  II, ITI rozdrobnienie Charakterystyka  II, ITI
tradycyjne oraz charakter LSR, gospodarstw rolnictwa, s. 25
loklane s.10 rolnych
dziedzictwo Opis
kulinarne produktéw

lokalnych, s.24

9 szlaki turystyczne  Krotka I1, T1I nieodstatecznie Partycypacyjny 1
(piesze, rowerowe  charakterystyka rozwinigta charakter LSR,

i kajakowy) obszaréw infrastruktura s. 11
atrakcyjnych turytsyczna i
turystycznie, okoloturystyczna
s.23

10 rozwiniete Partycypacyjny  II, ITI niedostateczne Partycypacyjny 11
przetworstwo charakter L.SR, wsparcie dla charakter LSR,
rolno- spozywcze  s. 11 przedsigbiorcéw z . 11

Charakterystyka regionu
gospodarki, s.
20
1 - - - niewystarczajaca Partycypacyjny  III
informacja oraz charakter SR,
promocja waloréw  s. 11
obszaru

12 - - - niedostatecznie Partycypacyjny  1I

rozwinieta charakter ISR,
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LP Mocne strony Odniesienie Odniesienie  Stabe strony Odniesienie Odniesienie
do diagnozy do celéw do diagnozy do celow
komunikacja oraz s. 11
przeplyw
informacji
13 - - - postepujace Wskazanie II
ubozenie probleméw
spotecznosci spotecznych, s.
lokalnej 21
14 - - - zwigkszajaca sig Wskazanie 1I
liczba nakladéw i probleméw
0s6b spotecznych, s.
korzystajacych ze 21
$wiadczen pomocy
spolecznej
(wykluczenie
spoleczne)
15 - - - dostep do opieki Partycypacyjny I
zdrowotnej i charakter L.SR,
profilaktyki s. 11

LP Szanse Odniesienie Odniesienie Zagrozenia Odniesienie Odniesienie

do diagnozy do celu do diagnozy do celu

16 polozenie Uwarunkowania I negatywne Okreslenie grup 11
geograficzne przestrzenne, s. tendecje szczegolnie

12 demograficzne istotnych, s. 16
(malejacy przyrost
naturalny,
starzenie si¢
spoleczenstwa)

17 wzrost popytu  Charakterystyka  II obnizanie Partycypacyjny  III
na produkty rolnictwa, s. 25 warto$ci walorow  charakter LSR,
regionalne oraz przyrodniczo- s. 11
ekologiczne turystycznych,

dziedzictwa
kulturowego
poptzez
niewlasciwe
gospodarowanie i
zabezpieczanie

18 dywersyfikacja ~ Charakterystyka  II, III zatracanie Uwarunkowania 1I
zrodet gospodarki, s. poczucia kulturowe 1
dochodéw 20 przynaleznosci i historyczne, s.
mieszkancéw Krotki opis tozsamosci 15
wsi obszaréw mieszkacow

atrakcyjnych, s. obszaru
25

19 mozliwo$ci Charakterystyka  II, III niska oplacalnos¢  Krotka II, 111
wykorzystania gospodarki, s. produkgji rolnej charakterystyka
nowoczesnych 20 obszaréw, s. 25
technologii do Kroétki opis
podniesienia obszaréw
swoich atrakcyjnych, s.
kwalifikacji 25

20 - - - unikfikacja Uwarunkowania II

kultury globalnej-  kulturowe i
zanikanie historyczne, s.
lokalnych tradycji, 15
obrzedow i

tozsamosci

Opierajac si¢ na wynikach analizy SWO'T oraz kierujac si¢ zasada aby w przyszlym dziataniu:

e wykorzystywac i wzmacniaé mocne strony,

e climinowaé lub poprawiaé slabe strony,
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e wykorzystywac szanse,

e climinowac zagrozenia,
sprecyzowano gléwne wnioski 1 zalecenia co do kierunkéw rozwoju obszaru objetego LSR na przysztosé.
Biorac pod uwage dogodne polozenie i uwarunkowania przyrodnicze, bogate dziedzictwo kulturowe,
nalezy dazy¢ do bardziej efektywnego wykorzystania posiadanych zasobéw przede wszystkim poprzez
rozbudowe szeroko rozumianej infrastruktury turystycznej, budowe i1 rozwdj systeméw informacji
i promociji turystycznej, lepszego zagospodarowanie 1 wykorzystanie zasobéw naturalnych, kulturowych 1
historycznych, rozwdj produktéw markowych, tradycyjnych i regionalnych. Ponadto nalezy wspieraé
zréwnowazony rozwoj przedsigbiorczoscl 1 tworzenie miejsc pracy poza rolnictwem w oparciu o lokalny
potencjal spoteczno — gospodarczy i posiadane zasoby, szczegélnie regionalne produkty rolno-
spozywcze, markowe uslugi turystyczne i rzemiosto. Oprécz tego powinno si¢ inicjowa i wspieraé
wszelkie dzialania zmierzajace do poprawy jakosci Zycia mieszkadcéw obszaru LGD poprzez
zaspokojenie ich potrzeb spolecznych i kulturalnych oraz stworzenie im mozliwosci aktywnego spedzania
czasu wolnego. Waznym aspektem pozostaje rowniez zwigkszanie aktywizacji lokalnej spolecznosci
i budowy kapitatlu spolecznego poprzez podnoszenie kwalifikacji mieszkaficéw i wspieranie instytucii
spoleczenistwa obywatelskiego.

Cele i wskazniki

Logika realizacji LSR

Logika interwencji to schemat pokazujacy ciag przyczynowo— skutkowy realizowanych w ramach
strategii celow, przedsigwzig¢ 1 wskaznikéw. Efekty realizacji strategii musza by¢ $cisle powigzane z celami
i przedsigwzigciami okreSlonymi w tej strategii. Logika interwencji w prosty sposéb obrazuje relacje
pomiedzy wskaznikami a celami i przedsigwzigciami. Ponizej na wykresach przedstawiono hierachig
zalozonych w LSR celéw oraz przedsigwzigé.

Lokalna Strategia Rozwoju przedstawia charakterystyczne dla danego obszaru (objetego oddziatywaniem
LSR LGD ,Ziemia fowicka®) zasoby i mozliwosci rozwojowe. Zaprezentowane ponizej cele oraz
przedsigwzigcia sa bezposednim efeketm przeprowadzonych konsultacji spolecznych i zidentyfikowanych
na ich podstawie gléwnych probleméw i potrzeb beneficjentéw LSR. Podsumowanie przeprowadzonych
konsultacji spolecznych oraz diagnozy obszaru znalazto swoje odzwierciedlenie w analizie SWOT.
Wskazane cele ogdlne sa spojne wewngtrznie, wzajemnie si¢ uzupelniaja, a takze stanowia dlugofalowy
plan dzialania zgodny z celami Osi 4 LEADER PROW 2014 -2020. Cele konstruowane byly zgodnie
z Wytycznymi do opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020.

Cel og6lny 1. Rownomierny rozwdj infrastruktury na terenie LGD "Ziemia F.owicka"

Pierwszy cel ogdlny odnosi si¢ do realizacji dziatan na rzecz podniesienia jako$ci oraz réwnomiernego
rozwoju infrastruktury publicznej na terenie obszaru oddzialywania LGD. Zakfada si¢ ,ze realizacja
przedsigwzigé zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.
Cel odpowiada zalozeniom LEADER dotyczacym rozwoju ogdlnodostepnej 1 niekomercyjnej
infrastruktury, a takze rozwojuj infrastruktury drogowej (zapewniajacej spojnosci terytorialng w zakresie
wlaczenia spolecznego).
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1.0 Cel ogélny Réwnomierny rozwoj infrastruktury na terenie LGD "Ziemia Lowicka"

1.1. Cele szczegdlowe Infrastruktura techniczna i spoleczno - kulturalna

1.2 Infrastruktura sportowa lub prozdrowotna

Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego Jednostka Stan Plan Zr6édto danych/ sposéb pomiaru

miary poczatkowy | 2023 rok
2016 rok

W1.0 | Wzrost liczby dziatad podjetych na rzecz réwnomiernego Sztuka/ 0 35 Dane wtlasne LGD/dane z gmin/ dane od
rozwoju infrastruktury na terenie LGD ,,Ziemia Y.owicka® operacja beneficjentow

Wskaznik rezultatu dla celow szczegdolowych Jednostka Stan Plan Zr6édto danych/ sposéb pomiaru

miary poczatkowy | 2023 rok
2016 rok

wl.1.1 | Liczba 0séb korzystajacych z obiektéw nowowybudowanej/ osoba 0 700 Dane wlasne LGD/dane z gmin/ dane od

wl.1.2 | zmodernizowanej/doposazonej/ wyremontowanej beneficjentow

wl.1.3 | infrastruktury technicznej/ spoteczno- kulturalnej oraz terenéw

wl.1.4 | wokét tych obicktéw

wl.2.1 | Liczba 0séb korzystajacych z obiektéw nowowybudowanej/ osoba 0 100 Dane wtlasne LGD/dane z gmin/ dane od
zmodernizowanej/doposazonej/ wyremontowane;j beneficjentow
infrastruktury sportowej

w1.2.2 | Liczba uczestnikéw imprez/ wyjazdéw o charakterze osoba 0 300 Dane wlasne LGD/dane z gmin/ dane od
sportowym beneficjentow/listy obecnosci

w1.2.3 | Liczba uczestnikow wydarzent podnoszacych §wiadomoscé osoba 0 150 Dane wtlasne LGD/dane z gmin/ dane od
zdrowotna mieszkancoéw beneficjentow/listy obecnosci

Przedsigwzigcia Grupy docelowe Sposob realizacji | Wskaznik produktu

(konkurs, projekt | Nazwa Jednostka | Warto$¢ Zr6édto danych/
grantowy, miary Poczatkowa | Koficowa | spos6b pomiaru
operacja wlasna, 2016 rok 2023 rok

projekt

wspolpracy,

aktywizacja itp.)

1.11 Budowa/ rozbudowa/ | Osoba fizyczna, Konkurs, projekt Liczba Sztuka 0 7 Dane wlasne
modernizacja/ remont/ | osoba prawna, grantowy nowych/rozbudowan LGD/dane z gmin/
termomodernizacja/ jednostka ych/ dane od
doposazenie obiektéw | organizacyjna zmodernizowanych/ beneficjentéw/
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petniacych funkcje nieposiadajaca doposazonych protokoty zdawczo-
spoleczno- kulturalne. | osobowosci prawnej obiektéw spoteczno - odbiorcze
kulturalnych inwestycji/ faktury/
potwierdzenia
odbioru inwestycji
1.1.2 Zagospodarowanie Osoba fizyczna, konkurs, projekt Liczba Sztuka 1 jow.
terenéw wokol osoba prawna, grantowy zagospodarowanych
obiektéw pelniacych jednostka terenow wokot
funkcje spoleczno organizacyjna obiektéw spoteczno-
kulturalne. nieposiadajaca kulturalnych
osobowosci prawnej
1.1.3 Budowa/ rozbudowa/ | Osoba fizyczna, konkurs, projekt Liczba nowej/ Sztuka 1 jow
modernizacja osoba prawna, grantowy rozbudowanej/
infrastruktury jednostka zmodernizowane;
technicznej organizacyjna infrastruktury
nieposiadajaca technicznej
osobowosci prawnej
1.1.4 | Budowa/ rozbudowa/ | Osoba fizyczna, konkurs, projekt Liczba nowych/ Sztuka 4 jow.
modernizacja/ osoba prawna, grantowy rozbudowanych/
doposazenie jednostka zmodernizowanych/
infrastruktury organizacyjna doposazonych
oswiatowo- edukacyjnej | nieposiadajaca obiektéw o$wiatowo-
osobowosci prawnej edukacyjnych
1.2.1 Budowa/przebudowa/ | Osoba fizyczna, konkurs, projekt Liczba nowych/ Sztuka 4 jow.
modernizacja / osoba prawna, grantowy rozbudowanych/
doposazenie jednostka zmodernizowanych/
infrastruktury organizacyjna doposazonych
sportowej nieposiadajaca obiektéw sportowych
osobowosci prawnej
1.2.2 Organizacja imprez/ Osoba fizyczna, konkurs, projekt Liczba Sztuka 15 Dane wlasne
wyjazdéw o charakterze | osoba prawna, grantowy zorganizowanych LGD/dane z gmin/
sportowym jednostka imprez dane od

organizacyjna
nieposiadajaca
osobowosci prawnej

beneficjentow
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1.2.3 Organizacja wydarzefi Osoba fizyczna, konkurs, projekt Liczba podjetych Sztuka 0 5 jow.
podnoszacych osoba prawna, grantowy inicjatyw w zakresie
$wiadomos¢ zdrowotna | jednostka podnoszenia
mieszkafdcow organizacyjna $wiadomosci
nieposiadajaca zdrowotnej
osobowosci prawnej
Suma

Cel ogolny 2. Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkancéw obszaru LGD

Drugi cel ogdlny odnosi si¢ do realizacji kompleksowaych dziatan na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej 1 spotecznej mieszkaficow obszaru LGD. Zaktada
sig, ze realizacja przedsigwzigé zostanie dofinansowana ze srodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020. Cel odpowiada zatozeniom LEADER dotyczacym:
wzmocnienia kapitalu spolecznego, rozwoju przedsigbiorczosci, dywersyfikacji zrédel dochodu, podnoszenia kompetencji 0séb z obszaru LSR, podnoszeniea wiedzy
spolecznosci lokalnej w zakresie innowacji czy rozwoju produktéw lokalnych oraz rozwéj rynkéw zbytu dla tych produktow.

2.0 Cel ogdlny Aktywizacja zawodowa i spoteczna mieszkancoéw obszaru LGD

2.1. Cele szczegblowe Inicjatywy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu oraz rozwoju postaw przedsigbiorczych.
2.2 Wspieranie i rozwoj kapitalu spolecznego oraz wsparcie wiaczenia spolecznego.

2.3 Dzialania na rzecz rozwoju _rolnictwa oraz produkgji rolno - spozywczej na terenie LGD

Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego Jednostka miary | Stan Plan Zrodto danych/ sposob
poczatkowy | 2023 rok pomiaru
2016 rok
W2.0 Odsetek populacji LGD deklatujacych wzrost wiedzy/ kompetenciji Procent 0% 5% Badanie ewaluacyjne/ formularz
od 2016 roku) ankiety
Wzrost liczby inicjatyw na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci Sztuka 0 45 Dane wlasne LGD/dane
z gmin/ dane od beneficjentow
Wskaznik rezultatu dla celow szczegdélowych Jednostka miary | Stan Plan Zr6édto danych/ sposéb
poczatkowy | 2023rok pomiaru
2016 rok
W2.1.1 | Liczba uczestnikéw szkolets w zakresie przedsigbiorczosci (w tym Osoba 0 (0) 50 (10) Dane wlasne LGD/dane
liczba 0séb z grup defaworyzowanych) z gmin/ dane od beneficjentéw/
listy obecnosci
W.2.1.2 | Liczba utworzonych miejsc pracy, w tym samozatrudnienie sztuka 0 29 GUS/CEIDG/REGON,
dane od beneficjentow
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Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 16 GUS/CEIDG/REGON,
dane od beneficjentow
W2.2.1 | Liczba uczestnikéw spotkan integracyjno - aktywizacyjnych osoba 0 80 Dane wlasne LGD/dane
z gmin/ dane od beneficjentéw/
listy obecnosci

W2.2.2 | Liczba 0s6b korzytajacych ze szkoleri/imprez/inicjatw sztuka 0 80 Dane wlasne LGD/dane
nakierowanych na grupy defaworyzowane. z gmin/ dane od beneficjentow

W2.3.1 | Liczba uczestnikéw zorganizowanych szkolent w zakresie osoba 0 80 Dane wlasne LGD/dane
nowoczesnego/ innowacyjnego rolnictwa/ przetworstwa rolno- z gmin/ dane od beneficjentéw/
Spozywczego listy obecnosci

Przedsiewziecia Grupy docelowe | Sposob realizacji | Wskaznik produktu

(konkurs, projekt | Nazwa Jednostka | Wartos$¢ Zrédto danych/ sposéb
grantowy, miary Poczatkowa | Koficowa | pomiaru

operacja wlasna, 2016 rok 2023 rok

projekt

wspolpracy,

aktywizacja itp.)

2.1.1 Podnoszenie wiedzy | Osoba fizyczna, Konkurs, projekt | Liczba szkolen w zakresie | Szkolenie | O Dane wlasne LGD/dane
1 kompetencji osoba prawna, grantowy przedsigbiorczosci z gmin/ dane od
mieszkancow w jednostka beneficjentow/ karta
zakresie organizacyjna kontrolna grantu
przedsigbiorczosci nieposiadajaca
(w tym osobowosci
innowacyjnosci) prawnej

2.1.2 Dzialania Osoba fizyczna Konkurs Liczba operacji Operacja 0 Dane wlasne LGD/dane
nakierowane na polegajacych na z gmin/ dane od
podejmowanie i utworzeniu nowego beneficjentow
rozwijanie przedsiebiorstwa
dzialalnosci Osoba fizyczna, Liczba operacji Operacja 0 jow.
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gospodarczej.

osoba prawna,
jednostka
organizacyjna
nieposiadajaca

polegajacych na rozowju
istniejacego
przedsiebiorstwa

osobowosci
prawnej
2.2.1 Organizacja spotkann | Osoba fizyczna, | Konkurs, projekt | Liczba zorganizowanych | Spotkanie jow.
integracyjno — osoba prawna, Srantowy spotkan
aktywizacyjnych, jednostka
wspieranie organizacyjna
partycypacji nieposiadajaca
spolecznosci lokalnej | osobowosci
prawnej
222 Wspieranie Osoba fizyczna, | Konkurs, projekt | Liczba projektow na rzecz | Projekt jow.
dziatalnosci osoba prawna, grantowy grup defaworyzowanych
organizacji jednostka
pozarzadowych na organizacyjna
rzecz nieposiadajaca
zidentyfikowanych osobowosci
grup prawnej
defaworyzowanych
2.3.1 Podnoszenie Osoba fizyczna, Konkurs, projekt | Liczba zorganizaowanych | Szkolenie Dane wlasne LGD/dane
poziomu osoba prawna, grantowy szkolen z gmin/ dane od
kompetencji i wiedzy | jednostka beneficjentow/ ankieta
rolnikoéw oraz organizacyjna ewaluacyjna
producentow rolno- | nieposiadajaca
spozywczych w osobowosci
zakresie prawnej
nowoczesnych/
innowacyjnych
rozwiazan.
Suma

Cel ogoélny 3. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD

Trzeci cel ogdlny odnost si¢ do realizacji kompleksowaych dziataf na rzecz podniesienia atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD. Zaklada sig, ze realizacja przedsiewzieé
zostanie dofinansowana ze $rodkéw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020. Cel odpowiada zalozeniom LEADER dotyczacym: zachowania dziedzictwa
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lokalnego (historycznego, kulturowego, przyrodniczego, kulinarnego) czy podnoszenia wiedzy spolecznosci lokalnej w zakresie ochrony srodowiska, zmian klimatycznych,

ekologii.
3.0 Cel ogolny Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD
3.1 Cele szczegdlowe Wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej 1 turystycznej obszaréw wiejskich.
3.2 Wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej oraz zachowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego.
3.3 Zintegrowane dziatania promocyjne.
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka | Stan Plan Zr6dto danych/ sposéb
miary poczatkowy 2023 rok pomiaru
2016 rok
W3.0 | Odsetek polulacji LGD deklarujacych poprawe atrakcyjnosci Procent 0% 5% Badanie ewaluacyjne/ formularz
turystyczno- rekreacyjnej obszaru/ zwickszenia poczucia tozsamosci ankiety
lokalnej(od 2016 roku).
Wskaznik rezultatu dla celow szczegoélowych Jednostka | Stan Plan Zrédto danych/ sposéb
miary poczatkowy 2023rok pomiaru
2016 rok
W3.1.1 | Liczba oséb korzystajacych z wybudowanych/ rozbudowanych/ Osoba 0 100 Dane wlasne LGD/dane z gmin/
zmodernizowanych obiektéw wplywajacych na wzrost atrakcyjnosci dane od beneficjentéw
rekreacyjnej 1 turystycznej obszarow wiejskich
W3.1.2 | Liczba uczestnikéw wydarzed podnoszacych §wiadomos$é ekologiczna Osoba 0 100 Dane wlasne LGD/dane z gmin/
spoleczenistwa dane od beneficjentow/listy
obecnoséci
W3.2.1 | Liczba uczestnikow zorganizowanych wydarzen na rzecz wzmacniania Osoba 0 300 Dane wlasne LGD/dane z gmin/
poczucia tozsamosci lokalnej oraz zachowania dziedzictwa historycznego dane od beneficjentéw/listy
1 kulturowego obecnosci
W3.2.2 | Liczba 0s6b korzystajacych ze zmodernizowanych obiektow Osoba 0 500 Dane wlasne LGD/dane z gmin/
infrastruktury dziedzictwa regionu (w tym obiektéw §wieckich i dane od beneficjentéw
sakralnych).
W3.2.3 | Liczba os6b korzystajacyh z wyposazenia zakupionego w ramach LSR Osoba 0 100 Dane wlasne LGD/dane z gmin/
dane od beneficjentéw
W3.3.1 | Liczba 0s6b, ktére zapoznaly si¢ z lokalnymi produktami/ dziedzictwem | Osoba 0 500 Dane wlasne LGD/dane z gmin/

kulturowo- historycznym oraz walorami turystycznymi obszaru LGD

dane od beneficjentéw
Czestotliwosé pomiaru: corocznie
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Przedsiewzigcia Grupy docelowe | Sposob realizacji | Wskaznik produktu
(konkurs, projekt | Nazwa Jednostka Wartosé Zr6dto danych/ sposob
grantowy, miary Poczatkowa | Kofdcowa pomiaru
operacja wlasna, 2016 rok 2023 rok
projekt
wspolpracy,
aktywizacja itp.)

3.1.1 Budowa/ Osoba fizyczna, Projekt Liczba nowych/ Obiekt/ 0/0 4/1 Dane wtasne LGD/dane
rozbudowa/ osoba prawna, wspolpracy, rozbudowanych/ sztuka z gmin/ dane od
modernizacja jednostka konkurs, projekt | zmodernizowanych beneficjentéw/ protokoty
ogdlnodostepnej i organizacyjna grantowy obiektéw/ Liczba zdawczo-odbiorcze
niekomercyjnej nieposiadajaca zrealizowanych inwestycji/ faktury/
infrastruktury osobowosci projektow potwierdzenia odbioru
rekreacyjnej 1 prawnej wspolpracy inwestycji
turystycznej

3.1.2 Organizacja Osoba fizyczna, Konkurs, projekt | Liczba Wydarzenie/ | 0 5 Dane wlasne LGD/dane
wydarzef osoba prawna, grantowy zorganziowanych sztuka z gmin/ dane od
podnoszacych jednostka wydarzen beneficjentow
$wiadomos¢ organizacyjna
ekologiczng nieposiadajaca
mieszkancow osobowosci
(ochrona $rodowiska | prawnej
naturalnego obszaru
LGD)

3.2.1 Organizacja imprez/ | Osoba fizyczna, Konkurs, projekt | Liczba Wydarzenie/ | 0 15 Dane wtasne LGD/dane
uroczystoséci/ osoba prawna, grantowy zorganziowanych uroczystosé/ z gmin/ dane od
wydarzen jednostka wydarzed/ imprez/ | impreza/ beneficjentow
wzmacniajacych organizacyjna uroczystosci sztuka
poczucie tozsamosci | nieposiadajaca
lokalnej oraz na osobowosci
rzecz zachowania prawnej
dziedzictwa
historycznego i
kulturoweg

3.2.2 | Modernizacja Osoba fizyczna, Konkurs, projekt | Liczba Obiekt/ 0 3 Dane wlasne LGD/dane
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infrastruktury
dziedzictwa regionu
(w tym obiektow

osoba prawna,
jednostka
organizacyjna

grantowy

zmodernizowanych
obiektow

sztuka

z gmin/ dane od
beneficjentéw/ protokoty
zdawczo-odbiorcze

swieckich i nieposiadajaca inwestycji/ faktury/
sakralnych). osobowosci potwierdzenia odbioru
prawnej inwestycji
323 Doposazenie Osoba fizyczna, Konkurs, projekt | Liczba doposazonych | Otganizacja/ | 0 4 Dane wlasne LGD/dane
funkcjonujacych na | osoba prawna, grantowy organizacji sztuka z gmin/ dane od
terenie LGD jednostka beneficjentow
zespol6éw ludowych/ | organizacyjna
organizacji nieposiadajaca
pozarzadowych/ osobowosci
stowarzyszen prawnej
dzialajacych na rzecz
zachowania
dziedzictwa
historycznego i
kulturowego
3.3.1 Dziatania/ Osoba fizyczna, Projekt Liczba Inicjatywa/ 0/0 1/3 Dane wlasne LGD/dane
inicjatywy promujace | osoba prawna, wspolpracy, zrealizowanych dziatania/ z gmin/ dane od
lokalne produkty/ jednostka konkurs, projekt | projektow sztuka beneficjentow
dziedzictwo organizacyjna grantowy wspdlpracy/Liczba
kulturowo- nieposiadajaca podmiotéw
historyczne oraz osobowosci dzialajacych w sferze
walory turystyczne prawnej kultury, ktéra
obszaru LGD otrzymala wsparcie w
ramach realizacji LSR
Suma
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W tabeli ponizej zamieszczono matryce logiczng powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWO'T oraz celéw i wskaznikdw

Zidentyfikowane Czynniki .
Element zewnetrzne majace
problemy/ analiz Cel Planowane wplyw na
wyzwania y ! Cele szczegotowe owane Produkty Rezultaty | Oddziatywanie wpywna o
G SWOT | ogolny przedsiewziecia realizacje dziatan i
ekonomiczne. d.p-) vz:;if’;r:llicéjv
N Budowa/ rozbudowa/ | Liczba nowych/ Stopien
'i;s modernizacja/ rozbudowanych/ zaangazowania |ST
9 remont/ zmodernizowanych oraz innych
35 g termomodernizacj/ / doposazonych Liczba organizacji w
i "i doposazenie obiektéw | obiektéw spoleczno 0s6b budowe/
Nicdostateesny stan ¢ petnigcych funkcje - kulturalnych kotzystajac modernizacje¢
i frastruktuyr ) ] spoleczno- kulturalne. ych z obiektéw spoleczno
< oleczno—} :N obiektéw - kulturalnych
kulfturalne' na a Zagospodarowanie Liczba nowowybu Stopienr
obszarze L]GD S terenéw wokot zagospodarowanych | dowanej/ Liczba operacji | zaangazowania JST
9 obiektéw pelniacych terenéw wokol zmoderniz podjetych w oraz innych
35 § funkcje spoteczno- obiektow petnigcych | owanej/do | zakresie dziatad | organizacji w
’ & Infrastruktura kulturalne funkcje spoleczno- | posazonej/ na rzecz zagospodarowanie
s techniczna 1 kulturalne wytemonto | réwnomiernego | terendw wokot
2 spoleczno - wanej rozwoju obiektéw spoteczno
E kulturalna infrastrukt | infrastruktury na | - kulturalnych
= ury terenie LGD Stopien
2 . . o : .
g Liczba nowej/ technicznej ,,Z1e_m1at‘ ‘ zaangazowania JST
) Budowa/ rozbudowa/ : / T.owicka oraz innych
Niedostateczny stan R= S rozbudowanej/ O
. — modernizacja . . spoleczno- organizacji w
infrastruktury © . zmodernizowanej .
. 3,5 2 infrastruktury . kulturalnej budowe/
technicznej na N . . infrastruktury Lo
° techniczne; . . oraz modernizacje
obszarze LGD = technicznej . .
2> terenéw infrastruktury
oy wokol tych technicznej
g Budowa/ rozbudowa/ | Liczba nowych/ obiektow Stopien
Niedostatecznie g modernizacja/ rozbuodwanych/ zaangazowania JST
rozwinigta 35 \?, doposazenie zmodernizowanych oraz innych
infrastruktura ~ infrastruktury / doposazonych organizacji w
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o$wiatowo —
edukacyjna na
obszarze LGD

budowe/
modernizacje
infrastruktury
o$wiatowo-
edukacyjnej

Niewystarczajaco
rozwinieta
infrastruktura
sportowa oraz
niewystarczajacy
stopien promocji
sportu na obszarze
LGD

6,15

6,15

Niska §wiadomos§é
zdrowotna
mieszkafncoéHw

15

Stopien
zaangazowania JST
oraz innych
organizacji w
budowe/
modernizacje
infrastruktury

sportowe]

Stopien
zaintersowania
organizowanymi
imprezami/wyjazda
mi

os$wiatowo- obiektéw
edukacyjnej oswiatowo-
edukacyjnych
Budowa/ rozbudowa/ | Liczba nowych/ Liczba
modernizacja/ rozbuodwanych/ 0s6b
doposazenie zmodernizowanych | korzystajac
infrastruktury / doposazonych ych z
sportowej obicktow obiektow
sportowych nowowybu
dowanej/
zmoderniz
owanej/do
posazonej/
wyremonto
wanej
infrastrukt
ury
Infrastruktura sportowe]
sportowa lub Organizacja imprez / Liczba Liczba
prozdrowotna wyjazdéw o zorganizowanych uczestniko
charakterze sportowym | imprez w imprez/
wyjazdow
o
charakterze
sportowym
Organizacja wydarzenn | Liczba podjetych Liczba
podnoszacych inicjatyw w zakresie | uczestniko
$wiadomosc podnoszenia w
zdrowotna $wiadomosci wydarzen
mieszkancow zdrowotnej podnoszac
ych
$wiadomos
¢
zdrowotng

Niskie
zainteresowanie
mieszkafncéHw
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mieszkanic
ow

Podnoszenie wiedzy i | Liczba szkolen w Liczba Niskie
kompetencji zakresie uczestniko zainteresowanie
mieszkancodw w przedsiebiorczosci w szkolen mieszkancow
zakresie w zakresie
przedsiebiorczodci (w przedsigbio
2,10 tym innowacyjnosci) rczosci (w
8 tym liczba Odsetek
- 0s6b populacji LGD
=) .
= . z gru deklarujacych
N Inicjatywy w Stup Jacy
- . Dy : defaworyz | wzrost wiedzy/
Niskie kompetencje 0 zakresie ..
ieszkancow ° rzeciwdziatania owanych) | kompetencji (od
. 3 p . Dziatania nakierowane | Liczba operacji Liczba 2016 roku) Niskie
z zakresie 9 bezrobociu oraz . o . . .
S L & . na podejmowanie 1 polegajacych na utworzony zainteresowanie
przedsiebiorczosci g rozwoju postaw L L . - . L
g rzedsiebiorezych rozwijanie dziatalnosci | utworzeniu nowego | ch miejsc mieszkadcow, brak
:]uz P yen- gospodarczej przedsigbiorstwa pracy, w wiedzy na temat
E tym mozliwosci
2410 g samozatru podejmowania
o N dnienie samozatrudnienia
% Liczba operacji
o polegajacych na Liczba
o rozowiju istniejacego | utworzony
2 przedsigbiorstwa ch miejsc
o
° pracy
o — - . . . — —
B Organizacja spotkan Liczba Liczba Liczba inicjatyw | Niskiem
. 3 L o . . iy . . .
Niedostateczne N Wspieranie i rozwdj | integracyjno — zorganizowanych uczestniké | na rzecz rozwoju | zainteresowanie
wsparcie kapitatu --S— kapitatu aktywizacyjnych, spotkan w spotkan kapitalu mieszkancow
spolecznego oraz | 1,24,13,14 | § spolecznego oraz | wspieranie partycypaciji integracyjn spoleczenego
grup E wsparcie wlaczenia | spolecznosci lokalnej o - oraz wspilerania
defaworyzowanych % spolecznego. aktywizacyj wlaczenia
nych spolecznego
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Wspieranie

Liczba projektéw na

Liczba

Brak zainteresowania

dzialalno$ci organizacji | rzecz grup 0s6b ze strony
pozarzadowych na defaworyzowanych | korzytajacy potencjalnych
rzecz ch ze beneficjentow
zidentyfikowanych szkoled/im
1241314 grup prez/inicja
defaworyzowanych tw
nakierowan
ych na
grupy
defaworyz
owane.
Podnoszenie poziomu | Liczba Liczba Niskie stopien
kompetencji 1 wiedzy zorganizowanych uczestniko zainteresowania,
rolnikéw oraz szkolen w brak §wiadomosci
producentéw rolno— Z0Organizo z mozliwosci oraz
Niska $wiadomosc spozywczych w wanych efektwo
mieszkancoéw w L zakresie szkoleft w Odsetek wykorzystywania
. Dziatania na rzecz . .
zakresie . . nowowczesnych/ zakresie populacji LGD | nowoczesnych/
nowoczesnej/ rozwoju rolnictwa innowacyjnych nowoczesn deklarujacych | innowacyjnych
) o~ 2,7,8,13,19 oraz produkdii rolno Vacy)ay 1) vacy)ay
innowacyjnej : . rozwiazan ego/ wzrost wiedzy/ | rozwiazan
.. - spozywczej na . . .
produkeji rolno- terenic LGD innowacyjn | kompetencji (od
spozywczej oraz ego 2016 roku)
rolnictwa. rolnictwa/
przetworst
wa rolno-
spozywcze
go
Wzrost Budowa/ rozbudowa/ | Liczba nowych/ Liczba Odsetek polulacji | Stopieti
atrakcyjnosci modernizacja rozbudowanych/ 0s6b LGD zaangazowania JST
Niewsytarczajaca 0 T rekreacyjnej 1 ogodlnodostepnej i zmodernizowanych | korzystajac deklarujacych | oraz innych
infrastruktura ‘2 2 Y| turystycznej niekomercyjnej obiektow ych z poprawe organizacji w
. 3,6,9 8 8K R . L
rekreacyjno- ) obszaréw wiejskich. | infrastruktury wybudowa atrakcyjnosci budowe/
turystyczna = %’ rekreacyjnej i nych/ turystyczno- modernizacje
B g g’ turystycznej rozbudowa rekreacyjnej ogodlnodostepnej i
M~ B nych/ obszaru/ nickomercyjnej
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Niewsytarczajaca
Swiadomosc
mieszkafnicéw w
zakresie ekologii i
ochrony §rodowiska

4,17

>

Niewystarczajaca
liczba wydarzen
wzmacniajacych
poczucie
tozsamosci lokalnej
oraz na
promujacych
dziedzictwo
historyczne i
kulturowe regionu

4,512,182
0

zmoderniz
owanych
obiektoéw
wplywajacy
ch na
Wzrost
atrakcyjno$
ci
rekreacyjne
ji

turystyczne
j obszarow
wiejskich
Organizacja wydarzen | Liczba Liczba
podnoszacych zrealizowanych uczestniko
$wiadomos$¢é projektéwn w
ekologiczna wspolpracy/Liczba wydarzen
mieszkancéw (ochrona | zorganizowanych podnoszac
srodowiska wydarzen ych
naturalnego obszaru $wiadomos
LGD) ¢
ekologiczn
4
spoleczens
twa
Organizacja imprez/ Liczba Liczba
uroczystosci/ zorganziowanych uczestniko
Wzmocnienie wydarzen wydarzen/ imprez/ w
poczucia tozsamoscl | wzmacniajacych uroczystosci ZO1ganizo
lokalnej oraz poczucie tozsamosci wanych
zachowanie lokalnej oraz na rzecz wydarzen
dziedzictwa zachowania na rzecz
historycznego i dziedzictwa wzmacnian
kulturowego. historycznego 1 ia poczucia
kulturoweg tozsamosci
lokalnej

zwigkszenia
poczucia
tozsamosci
lokalnej (od 2016
roku).

infrastruktury
rekreacyjnej 1
turystycznej

Bark zainteresowania
ze strony
mieszkaficéw

Bark zainteresowania
ze strony
mieszkancéw,
niewystarczajace
zaangazownie
spotecznodci lokalnej
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oraz
zachowani
a
dziedzictw
a
historyczne
go i
kulturoweg
o

Niewystarczajacy
stan infrastruktury
dziedzictwa regionu

3,5,9

Modernizacja
infrastruktury
dziedzictwa regionu (w
tym obiektéw
$wieckich i sakralnych).

Liczba
zmodernizowanych
obiektow

Liczba
0s6b
korzystajac
ych ze
zmoderniz
owanych
obiektow
infrastrukt
ury
dziedzictw
a regionu
(w tym
obiektéw
Swieckich 1
sakralnych)

Brak wystarczajacych
srodkow
tinansowych na
kompleksowa
modernizacje¢

Niewystarczajacy
stan wyposazenia
organizacji z terenu
dziatania LGD

3,4,6

Doposazenie
funkcjonujacych na
terenie LGD zespotéw
ludowych/ organizacji
pozarzadowych/
stowarzyszen
dzialajacych na rzecz
zachowania
dziedzictwa

Liczba
doposazonych
organizacji

Liczba
0s6b
korzystajac
yCj

Z Wyposaze
nia
zakupioneg
ow

ramach
LSR

Brak wystarczajacych
$rodkow
finansowych na
kompleksowe
doposazenie
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Niewystarczajaca
liczba wydarzen
promujacych walory
obszaru dziatania
LGD

11,18,20

Zintegrowane
dzialania
promocyjne.

Dziatania/ inicjatywy
promujace lokalne
produkty/ dziedzictwo
kulturowo- historyczne
oraz walory
turystyczne obszaru
LGD

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspOlpracy /Liczba
podmiotéw
dzialajacych w
sferze kultury, ktéra
otrzymala wsparcie

w ramach realizacji
LSR

Liczba
0s6b, ktére
zapoznaly
sie z
lokalnymi
produktam
i/
dziedzictw
em
kulturowo-
historyczny
m oraz
walorami
turystyczny
mi obszatu
LGD

Trudnosci w
nawigzaniu trwalej
wspolpracy w
zakresie
kompleksowych
dziatan
promocyjnych,
niewystarczajaca
ilo$c srodkow
finansowych na
kompleksowe
dziatania

promocyjne.
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Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposobow
ustanawiania kryteriow wyboru

W ramach realizaji LSR ,,Ziemia Lowicka® sposéb wyboru 1 oceny operacji podzielony zostal ze wzgledu
na forme przynawanej pomocy:

e kryteria konkursowe oraz (projekty inne niz granty) szczegélowa charakterystyka procedury w

zalaczniku nr 11 do wniosku):
e  kryteria wyboru grantobiorcéw - szczegétowa charakterystyka procedury w zalaczniku nr 12 do
wniosku):

Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno instytucjonalnych, sposéb ustanawiania i zmiany
kryteriéw, innowacyjnosc:
Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, sa uchwalane przez Zarzad LGD. Kryteria te beda
ewoluowaly w czasie, co bedzie moglo powodowaé potrzebe ich zmiany lub pewnej modyfikacji do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany lokalnych kryteriéw zostata sformulowana
juz na etapie opracowania LSR, stwarzajac gwarancje ewentualnego uruchomienia w przyszlosci
swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy
kryteriéw selekcji nie przynosily oczekiwanych rezultatéw lub wrecz w niekorzystny sposéb realizowaty
polityke wsparcia LGD zapisang w LSR.
Konieczno$¢ zmian kryteriéw moze wynika¢ w szczegolnosci z nastepujacych przyczyn:

e zmiany obowiazujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;

e zmiany dokumentéw programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objgtych LSR;

e uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca;

e uwag zgloszonych przez kontrolg;

e wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR 1 przeprowadzonej ewaluacji LSR.
Za propozycje zmian kryteriéw w LSR odpowiada Biuro LGD. Przekazuje propozycje¢ zmian do Prezesa
Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania “Ziemia Y.owicka”. Nastgpnie propozycje zmiany kryteriéw sa
umieszczane na stronie internetowej LGD do publicznej wiadomosci na okres 14 dni. W tym czasie
Spoleczno$é moze wnie$¢ swoje propozycje zmiany kryteréw. Po uplywie wyznaczonego terminu na
sktadanie propozyciji, Prezes Stowarzyszenia zwoluje Zarzad, na ktérym przedstawia informacje o
whiesionch przez spoleczno$é uwagach oraz przedstawia propozycje zmian kryteriéw. Zarzad wybiera
propozycje zmiany kryteriow, dyskutuje nad ostateczna wersja zmienionych kryteriéw. Kryteria oceny
zgodnosci operacji z LSR oraz kryteria oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru przyjmowane
sg uchwalg Zarzadu i sa podawane do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od podjecia uchwaty .
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgloszonej propozycji i zmian kryteriéw oceny zgodnosci
operacji z LSR lub kryteriéw oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru obowiazuja one dla
naboréw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwalq Zarzadu. Konieczno$cé wykazania
innowacyjnosci projektu zostala uwzgledniona jako jedno z lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Stopied
innowacyjnosci bedzie rozpatrywany na poziomie wnioskodawcy, gminy oraz obszaru LGD. Ponadto
ocenie podlega¢ bedzie charakter innowacyjnosci w tzrech gléwnych wymiarach: ochrony srodowiska,
zwalaczania ubéstwa 1 wlaczenia spolecznego, zakupu nowych technologii badz urzadzen.

Plan dziatania

Plan dzialaia precyzyjni okresla metody uzyskania wysokich efektéw z programu LEADER i LSR.
Cele ogolne doprecyzowano poprzez cele szczegolowe, ktérym przyporzadkowano wyparcowane w
trakcie konsultacji spolecznych oraz diagnozy przedsiewzigcia. Przedsigwzigcia te zaplanowano do
sfinansowania ze Srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR. Wyparcowane cele maja charakter
dlyugowtalowy zapewniaja ciaglosc oraz trwalos¢ rozwoju, sa spéjne z modelem przedsi¢biorczosci
wiejskiej, uwarunkowaniami lokalnymi (dziedzictwo przyrodnicze, historyczno- kulturowe,
lokalizacja, infrastruktura spoleczna, aktywnosc mieszkancéw). Cele wyznaczaja kierunki zmian
zalozone w strategii. Komplementarna realizacja zalozonych celéw zmierza do innowacyjnego
rozwoju obszaru w oparciu o posiadane zasoby i integracj¢ zaangazowanych podmiotéw lokalnych.
Plan dziatania stanowi zatacznik nr 3 do LSR.

Budzet LSR

Kalkulujac budzet wraz zharmonogramem przedsiewzie¢ dolozono wszelkich staran,aby zapewnié
systematyczng 1 ciagla realizacje LSR, zapewni¢ w budzecie proporcjonalnosé miedzy kosztami
administarcyjnymi oraz wlasnymi LGD oraz adekwatnos$¢ budzetu do gtéwnych celow LSR.
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LGD ,,Ziemia f.owicka® zamierza ubiega¢ si¢ o §rodki w ramach dziatan osi 4 LEADER PROW 2014-
2020. W ramach budzetu wyodrebniono kategorie kosztéw dotyczace:
e realizacji LSR, na kt6ra sktadaja si¢ projekty konkursowe oraz projekty grantowe na faczna kwote
5700 000,00 =zt
Budzet LSR rozktada sie nastepujaco:
— Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej laczna kwota 1600 000,00 z¥ — Premije
przyznawane w kwocie 50 000,00 zt
— Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej laczna kwota 1250 000,00 zt — refundacja
kosztow kwalifikowanych do poziomu 70 % do kwoty 300 tys z1.

— Pozostale projekty, w tym projekty Grantowe — kwota 2 850 000,00 =zt

o zasady finansowania projektow poza grantowych:
- do 60% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku podmiotéw wykonujacych
dzialalno$¢ gospodarcza;
- 63,03% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku jednostek sektora finansdw
publicznych;
- do 90% kosztéw kwalifikowalnych dla pozostatych podmiotéw aplikujacych

o zasady finansowania projektéw grantowych: - do 90% kosztéw kwalifikowalnych
dla wszystkich podmiotéw (dla jednostek sektora finanséw publicznych kwota
nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty $rodkéw przeznaczonych na granty), zaliczka
w wyskosci do 50% kosztéw kwalifikowanych,

e wspolpracy- LGD ,,Ziemia Y.owicka® planuje realizacje dwoch projektéw wspolpracy z innymi
LGD- na taczna kwote 114 000,00 21
e kosztéw biezacych i aktywizacji;w sklad ktérych wchodza koszty zwiazane z zarzadzaniem,
utrzymaniem biura, personelem, monitoringiem, dziataniami promocyjnymi w tym realizacja
planu komunikacji, szkoleniami dla prcownikéw, RD, Zarzadu na taczng kwote 1 377 500,00 z1.
Tabel budzetowe stanowia zatacznik nr 4 do LSR

Plan komunikaciji

Cele ogolne dziatan informacyjno-promocyjnych
Celem ogodlnym Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest promowanie LSR, a
tym samym Wspdlnych Ram Strategicznych 2014-2020, ktére odzwierciedlaja cele Strategii ,,Europa
20207 zwlaszcza wsrdéd mediéw i ogétu mieszkancéw LGD oraz rozpowszechnianie informacji o
mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii wérdéd potencjalnych Beneficjentéw, ktoérzy beda
mogli ubiegaé si¢ o przyznanie dotacji w ramach Funduszy Europejskich. Planowane dzialania maja
wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych Beneficjentéw do aplikowania o $rodki,
zwickszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjnos$é i atrakcyjnosé
Lokalnej Grupy Dziatania. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacii i przychylnosci
mieszkancéw obszaru Lokalnej Grupy Drzialania dla istnienia samych funduszy oraz skutkéw ich
dziatania w gminach. Cel ogdlny dziatan informacyjno-promocyjnych realizowany jest poprzez wszystkie
gminy tworzace Lokalng Grupe Dziatania. Cele szczegbélowe oraz wskazniki dzialan komunikacyjnych
wskazano w zataczniku nr 5 do LSR.
Grupy docelowe zostaly szczegétowow scharakteryzowane zw zagczniku nr 5 do LSR:

1. Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.

2. Grupy defaworyzowane

3. Spotecznosc lokalna
Monitoring wskaznikow dziatan komunikacyjnych dokonywany bedzie w pélrocznych czasookresach. W
ponizszej tabeli zaprezentowano wskazniki, ktére monitorowane beda w poszczegdlnych okresach.

Okres realizacji dziatan
komunikacyjno - Monitorowane wskazniki
informacyjnych

liczba ogloszen na stronach www i mediach spotecznosciowych
II poétrocze 2016 liczba artykutéw w prasie lokalne;
liczba zamieszczonych plakatow

liczba spotkan

I pétrocze 2017 liczba ulotek do rozdysponowanych na jednym spotkaniu
liczba ankiet monitorujacych poziom animacji lokalnej
11 potrocze 2017 ankiety rozestane do min. 50% wnioskodawcdw (zakoriczonych
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konkurséw)

liczba artykutéw w prasie lokalne;
liczba ogloszen na tablicach w instytucjach publicznych

I potrocze 2018 liczba ogloszen na stronach www i mediach spotecznosciowych
liczba ankiet monitorujacych poziom animacji lokalnej
11 pétrocze 2018 liczba artykuléw w prasie lokalnej

liczba rozdystrybuowanych ulotek

liczba spotkan
I pétrocze 2019 liczba ulotek rozdysponowanych na jednym spotkaniu
liczba ankiet monitorujacych poziom animacji lokalnej

ankiety rozestane do min. 50% wnioskodawcow (zakonczonych
II pétrocze 2019 konkurséw)
liczba ankiet monitorujgcych poziom animacji lokalnej

ankiety rozestane do min. 50% wnioskodawcéw  (zakoniczonych

I pétrocze 2020 konkurséw)
liczba artykuléw w prasie lokalnej
II poétrocze 2020 liczba eventéw i imprez podsumowujacych realizacje LSR

liczba rozdystrybuowanych ulotek

Innowacyjnosc

Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsigwzigc¢ planowanych w ramach LSR rozpatrywaé nalezy
w kilku wymiarach w szczegdlnosci ze wzgledu na réznorodnosé definicji innowacyjnosci. Oddolne
partnerskie podejScie do rozwoju obszaru realizowane przez LGD, polegajace na opracowaniu przez
spotecznos¢ wiejska LSR oraz realizacja wynikajacych z niej projektéw sa w obrebie dzialania LGD
innowacyjne w odniesieniu do wymiaru lokalnego. Rozwdj lokalny kierowany przez spolecznosc jest
specjalnym narzedziem, ktére mozna stosowac na poziomie nizszym niz regionalny i ktére uzupelnia inne
rodzaje wsparcia zapewnianego na poziomie lokalnym. Moze aktywowaé 1 angazowal lokalne
spotecznosci 1 organizacje, tak by przyczynialy si¢ do inteligentnego i zréwnowazonego wzrostu ktory
bedzie zapobiegal wylaczeniu spotecznemu na obszarach wiejskich. Preferuje si¢ operacje innowacyjne,
oryginalne w skali lokalnej tj. wykorzystujace niepraktykowane dotad lokalnie rozwigzania technologiczne
lub rozwigzania wykorzystujace lokalne zasoby, lokalny potencjal w szczegdlnosci $rodowiska
naturalnego.

Realizacja przedsigwzi¢é wykazanych w strategii spowoduje, ze przyjete rozwiazania beda innowacyjne, w
zalezno$ci od tego na ile te zasoby sa unikalne, nowatorskie, niestandardowe i charakterystyczne tylko na
danym obszarze. Moga to by¢ zasoby przyrodnicze, kulturowe, w tym zwiazane z lokalnym dziedzictwem
kulinarnym, tradycje rzemieslnicze, lokalne opowiesci i legendy, wydarzenia historyczne, wybitne postacie,
zwigzane z danym obszarem poprzez miejsce urodzenia czy pobytu. Innowacyjne moze by¢ ich
nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy promocja. Innowacyjno$¢ to takze doskonalenie
istniejacych technologii, nowe rozwiazania w zarzadzaniu i organizacji oraz doskonalenie metod
przetwarzania produktéw lokalnych. W szeroko rozumianej innowacyjnosci szczegélnie wazne bedg
projekty innowacyjne ekologicznie. Za innowacje ckologiczne uznawane beda wszelkie formy zmiany
zmierzajace do znacznego i widocznego postgpu w postaci ograniczenia negatywnego oddziatywania na
srodowisko lub osiagniecia wigkszej skutecznosci i odpowiedzialno$ci w  zakresie bezpieczenstwa
zdrowotnego, zywnosciowego oraz zréwnowazonego wykorzystywania zasobow naturalnych w tym
energii i wody. Innowacja moze mie¢ charakter techniczny, marketingowy, organizacyjny lub procesowy.

Zintfegrowanie

Powiazanie LSR z dokumentami i programami planistycznymi i startegicznymi na pozimach krajowym,
wojewddzkim oraz gminnym przedstawiono w tabeli ponizej.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Gminy Zduny na lata 2014-2022 =

celem strategicznym I Ochrona S$rodowiska przyrodniczego

obszaru oraz ladu przestrzennego, 1I: Poprawa warunkow zycia

mieszkancow poprzez zapewnienie dostepu do jednostek L I1. III
edukacyjnych, zdrowotnych, kulturalnych oraz sportu, a takze 2

podniesienie poziomu bezpieczenstwa publicznego, III: Rozwdj

przedsigbiorczosci poprzez aktywizacje i promowanie lokalnych

zasobow oraz wykorzystanie lokalnych 1 regionalnych specjalizacji,
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IV: Odnowa wsi - pielegnacja kultury 1 dziedzictwa historycznego

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Powiatu Fowickiego 2020

[projekt] z celem startegicznym I Poprawa stanu infrastruktury

technicznej, celem startegicznym II Rozwdj potencjatu spoleczno I, II, ITI
— gospodarczego, celem strategicznym 111 Kompleksowa promocja

1 wspotpraca w Powiecie.

Z.godnos¢ ze strategicznymi kierunkami dzialan Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Y.odzkiego 2020:w ptaszczyznie hotryzontalnej m.in.
poprzez:

1.1. rozwé] nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych
specjalizacii _regionalnych w tym: wspieranie innowacyjnych
przedsiewzigé, inicjowanie przedsiewzie¢ i rozpowszechnianie
wiedzy i informacji nt. nowoczesnych technologii, ich znaczenia i
mozliwosci zastosowania w kluczowych przemystach regionu,
promocj¢ podmiotéw wykorzystujacych nowoczesne technologie
(w gazecie ,,Do Rzeczy”, na targach), wspieranie rozwoju funkeji
uzdrowiskowych, wspieranie sektora ustug srodowiskowych (m.in.
recykling, zmniejszajace zanieczyszczenia 1 zuzycie zasobow
naturalnych), wspieranie rozwoju technologii zwiazanych z obstuga
logistyczna, ksiegowa i informatyczna przedsiebiorstw, wspieranie
aktywnosci tworczej skoncentrowanej wokoét mediéw, przemystu
filmowego 1 muzycznego, promocj¢ wzornictwa i projektowania
przemystowego, propagowanie ,dobrych praktyk” 2z zakresu
zastosowania nowoczesnego wzornictwa 1 projektowania w
gospodarce, rozwoj funkcji  wystawienniczej, wspomaganie
podmiotow ze sfery kultury, rozbudowe bazy materialnej zwigzanej
z przemystami kreatywnymi,

1.2. rozwdj nowoczesnej gospodarki energetycznej w o tym:
wspieranie rozwoju energooszczednych technologii, promocj¢ tzw.
»dobrych praktyk energetycznych”, wspatcie przeplywu wiedzy w L II. TIII
zakresie  wykorzystywania  eko-innowacyjnych  technologii, 2
wspieranie dzialan majacych na celu podnoszenie §wiadomosci
spotecznej w zakresie wdrazania rozwiazan innowacyjnych i
ksztaltowanie postaw proekologicznych, wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci zwiazanej z produkcja energii z odnawialnych
zrédel, promocje OZE.

2.1. ksztaltowanie i rozwéj kadr dla gospodarki innowacyjnej w
tym: organizacjc kurséw i  szkolen skierowanych do
przedsigbiorcéw, w tym w zakresie pozyskiwania Srodkow z
funduszy pomocowych, rozwoju umiejetnosci wykorzystania
nowoczesnych technologii cyfrowych i umiejetnosci jezykowych,
2.2. ksztaltowanie aktywnvch postaw na rynku pracy w tym:
wsparcie 0sob zakladajacych wlasna dziatalno$¢ gospodarcza,
promocje elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, w tym
samozatrudnienia 1 firm  rodzinnych, wspieranie rozwoju
przedsigbiorczosci  akademickiej pozwalajacej godzi¢ rozwdj
naukowy 1 prace zarobkowsa, upowszechnianie modelu ,,silver
economy’’: wspieranie podnoszenia poziomu wiedzy i umiejetnosci
zawodowych 0séb starszych, promowanie i prowadzenie szkolen
oraz spolecznych kampanii informacyjnych skierowanych do
pracodawcow w  zakresie  przeciwdzialania  wykluczeniom
spowodowanym wiekiem, wspieranie tworzenia miejsc pracy
zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb 0sob starszych,

3.2 rozwéj MSP i sektora rolnego w tym: wspieranie inwestycji
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produkeyjnych i ustugowych, 2z uwzglednieniem innowacji:
technologicznych,  organizacyjnych,  marketingowych,  eko-
innowacji, innowacji spolecznych przyczyniajacych si¢ do
tworzenia 1 zachowania trwalych miejsc pracy, wspieranie dziatan
w zakresie dostosowywania si¢ przedsigbiorstw do norm ochrony
srodowiska 1 racjonalnego wykorzystania zasobéw, wspieranie
nowych modeli biznesowych dla firm, promowanie spotecznej
odpowiedzialnosci  biznesu,  wspieranie  oséb i firm
rozpoczynajacych dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania i promocji
produktéw regionalnych, wspieranie dzialan na rzecz produkeji i
naprawy maszyn i urzadzen dla rolnictwa, wspieranie certyfikacji
produktéw rolnych,

0.1. przeciwdziatanie ubéstwu ekonomicznemu w tym: wspieranie
programoéw, szkoled, kurséw umozliwiajacych pozbywanie sie
nawykéw tzw. wyuczonej bezradnosci, podniesienie kwalifikacii
zawodowych, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci spotecznej,
6.2. reintegracje zawodows oraz przeciwdziatanie dyskryminaciji i
wykluczeniom spolecznym w tym: wspieranie tworzenia i rozwoju
przedsigbiorstw spoltecznych, w tym spéldzielni socjalnych i
podmiotéw ckonomii spolecznej, wspieranie przedsiewzie¢ na
rzecz ograniczenia zjawiska wykluczenia cyfrowego,

9.1. wzmacnianie systemu powiazan funkcjonalnych w tym:
wspieranie inwestycji wykorzystujacych potencjaty endogeniczne
(m.in. przetworstwo rolno-spozywcze, ustugi uzdrowiskowe i
turystyczne), wspieranie rozwoju funkcji pozarolniczych na
obszarach wiejskich, propagowanie ,,dobrych praktyk” w zakresie
zagospodarowania obszaréw podmiejskich,

w plaszczyznie terytorialno-funkcjonalnej m.in. poprzez:

1.2. Obszary wiejskie w tym: wspieranie dzialan na rzecz rozwoju
rolnictwa ekologicznego, rynkéw lokalnych promujacych produkty
regionalne oraz agroturystyki, na rzecz rozwoju matych i srednich
przedsiebiorstw sektora pozarolniczego, na rzecz poprawy dostepu
do edukacji przedszkolnej, opieki zdrowotnej oraz ustug kultury i
sportu,

2.5. Obszary turystyczne dolin rzecznych Pilicy, Warty i Bzury w
tym: wspieranie dzialan na rzecz rozwoju turystyki aktywnej,
rekreacyjnej, sportowej 1 geoturystyki oraz bazy turystycznej, w tym
agroturystyki, na rzecz rozwoju funkcji konferencyjno —
kongresowej, na rzecz wykreowania marki i popytu na usltugi
balneologiczne, uzdrowiskowe 1 rehabilitacyjne, na rzecz
budowania zintegrowanych produktéw turystycznych opartych na
walorach kulturowych i przyrodniczych, w tym geologicznych, oraz
kultywowaniu tradycji.

Zgodno$¢ z Regionalng Strategia Innowacji dla Wojewddztwa
Lodzkiego LORIS 2030 2z priorytetem strategiczoym 1.
Specjalizacja regionalna i celem operacyjnym 1.1. Budowa
$wiadomosci w zakresie specjalizacji regionalne;.

Zgodnos¢ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojewddztwie
1.6dzkim na lata 2007-2020 z celami:

3. Rozwdj zasobéw ludzkich oraz wspélpraca w obszarze turystyki,
3.4. Wzrost rangi turystyki jako dziedziny gospodarki regionu oraz
stymulowanie rozwoju inicjatyw spoleczno-samorzadowych na
rzecz rozwoju turystyki,

4. Zagospodarowanie przestrzeni turystyczne] wojewddztwa
16dzkiego, 4.1. Rozwdj podstawowej infrastruktury turystycznej
zgodnie z oczekiwaniami rynku odbiorcow m.in. poprzez
wspieranie tworzenia oraz rozwoju przedsigbiorstw z branzy
turystycznej i okoloturystycznej, szczegdlnie bazy noclegowej i
gastronomicznej.

II

ITI
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Zgodnos¢ z Planem przeciwdziatania depopulacji w wojewddztwie
t6édzkim: Obszar dziatania — rynek pracy 2z dzialaniami
krotkookresowymi: 1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej oraz tworzenie nowych
miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na
rozpoczecie  dzialalnoSci  gospodarczej  ze  szczegdlnym
uwzglednieniem oséb do 30 roku zycia oraz 2. Realizacja ogélnych
i specjalistycznych szkoled i/lub doradztwa zwigzanego ze
szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, malych
i srednich przedsicbiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze
zdiagnozowanymi  potrzebami  przedsi¢biorstw 1 formie
odpowiadajace; mozliwosciom organizacyjno—technicznym
przedsigbiorstwa.

REGIONALNE PROGRAMY OPERACY]JNE

Zgodnos$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa
Lédzkiego 2014— 2020 z priorytetami inwestycyjnymi: 3a.
Promowanie  przedsi¢biorczosci, w  szczegélnosci  poprzez
ulatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych pomystéw
oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, 8i: Dostep do zatrudnienia
dla 0s6b poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci  pracownikéw, 8iii: Praca na wlasny rachunek,
przedsigbiorczo§¢ 1 tworzenie  przedsigbiorstw, w  tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw, 9i:
Aktywne wlaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans
oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie.

NA POZIOMIE KRAJU

Zgodnos¢ ze Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki
”Dynamiczna Polska 2020” z celami operacyjnymi: 1.4. Ulatwienie
przedsigbiorstwom dostepu do kapitalu we wszystkich fazach ich
rozwoju, ze szczegblnym uwzglednieniem kapitalu wysokiego
ryzyka isecktora MSP, 2.5. Wspieranie rozwoju kadr dla
innowacyjnej i efektywnej gospodarki, 3.1. Transformacja systemu
spolteczno-gospodarczego na tzw. ,bardziej zielona Sciezke”,
w  szczegOlnosci ograniczanie energo- 1 materiatochlonnosci
gospodarki,  3.2.  Wspieranie  rozwoju  zréwnowazonego
budownictwa na etapie planowania, projektowania, wznoszenia
budynkéw oraz zarzadzania nimi przez caly cykl zycia.

Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020 z celami
strategicznymi: 1.Wzrost zatrudnienia, 2. Wydluzenie aktywnosci
zawodowej 1 zapewnienie lepszej jakosci funkcjonowania oséb
starszych, 3. Poprawa sytuacji oséb 1 grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, 5. Podniesienie poziomu kompetencji
1 kwalifikacji obywateli.

Zgodnos¢ z dokumentem strategicznym ,,Polska 2030 Trzecia fala
nowoczesnosci”’ z Obszarem  strategicznym  Innowacyjnosé
gospodarki 1 kreatywnos¢ indywidualna i celem 2. Rozwdj
regionalny.

I1, 111

II

I, II, IT1

IT

I, 111

50



Zgodnos¢ ze Strategia Rozwoju Kraju 2020 2z obszarami
strategicznym:

1I. Konkurencyjna gospodarka i celami: Cel I1.3. Zwigkszenie
innowacyjnosci gospodarki Zaktada sie, ze w ciagu najblizszej
dekady nastapi znaczne zwickszenie innowacyjnosci gospodarki.
Promowane bedzie szerokie postrzeganie innowacji, nie tylko w
wymiarze  technologicznym 1 produktowym, ale takze
organizacyjnym, procesowym, marketingowym, w tym réwniez w
sektorze ustug.

Cel I1.4. Rozwoj kapitatu ludzkiego Jednym z gléwnych czynnikow
decydujacych o rozwoju i konkurencyjnosci kraju jest jakos¢
kapitatu ludzkiego. Rozwoj (loSciowy i jakosciowy) kapitatu
ludzkiego to rozwdj krajowego i lokalnych rynkéw pracy oraz
wzrost produktywnosci pracownikéw, a w konsekwencji wzrost
produkgji i ustug, rozwéj innowacji, podnoszenie produktywnosci
gospodarki - w rezultacie poziomu i jakoSci zycia wszystkich
mieszkancow.

I1.4.1. Zwickszanie aktywnosci zawodowej Zadania pafistwa
koncentrowac si¢ beda na ograniczeniu czynnikow zniechecajacych
do zatrudnienia lub podejmowania i utrzymania aktywnoSci
zawodowej. Zwigkszeniu aktywnosci zawodowej sprzyja¢ bedzie
takze likwidacja barier zwiazanych z zalozeniem, prowadzeniem
oraz rozwijaniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

1I1. Spéjnosé spoteczna i terytorialna i celami:

Cel IIL3.  Wzmocnienie  mechanizméw  terytorialnego
réwnowazenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla rozwijania
1 pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych.

Rozprzestrzenianiu  procesow rozwojowych sluzyé tez bedzie
wsparcie kierowane na obszary wiejskie. Jednym ze strategicznych
wyzwann dla polityki regionalnej jest zapewnienie spdjnosci
wewnetrznej kraju (tak, aby zadne 2z terytoriow nie bylo
wykluczone z rozwoju) oraz niedopuszczenie do nadmiernych
zréznicowan przestrzennych.

II1.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkéw regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu
obszaréw wiejskich. Polityka rozwoju powinna umozliwiac
wielofunkeyjny rozwoj obszaréw wiejskich. Poprawa warunkow
sprzyjajacych tworzeniu pozarolniczych miejsc pracy na wsi i
zwigkszaniu mobilno$ci zawodowej miedzy obszarami wiejskimi a
miastami odbywac si¢ bedzie m.in. poprzez dzialania na rzecz
wsparcia réznicowania dzialalnos$ci gospodarczej producentéw
rolnych.

Cele wyznaczone w LSR przyczyniaja si¢ do osiagniecia celéw Unii
Europejskiej okreslonych w Strategii Europa 2020 odnosnie
inteligentnego, zréwnowazonego 1 sprzyjajacego wilaczeniu
spolecznemu wzrostu m.in. poprzez: wspieranie inicjatyw opartych
na transferze wiedzy i innowacji, wspieranie firm korzystajacych
efektywnie 2z lokalnych zasobéw, przyjaznych —srodowisku,
wspieranie grup defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na
tworzenie 1 rozwdj wlasnych dzialalnosci gospodarczych,
pelniejszym wykorzystaniu technologii informacyjno-
komunikacyjnych, wspieranie internetowej sprzedazy lokalnych
produktéw 1 ustug, prowadzenie doradztwa by innowacyjne
pomysly przeradzaly si¢ w nowe produkty i ustugi, ktére
przyczynialyby sie do tworzenia nowych miejsc, szerzenie
innowacyjnych rozwiazan technologicznych, wspieranie firm
efektywnie korzystajacych z lokalnych zasobow, umozliwienie
ludziom zdobywania nowych umiejetnosci.

II

II
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Zgodnos¢ ze Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Wsi, Rolnictwa

i Rybactwa na lata 2012-2020 z celami:

1. Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego, spolecznego, zatrudnienia i

przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich, 1.2. Zwigkszanie

zatrudnienia mieszkancow obszaréw wiejskich bez koniecznosci IL III
zmiany ich miejsca zamieszkania, 1.3. Rozwoj przedsigbiorczosci i ’
pozarolniczych miejsc  pracy z wykorzystaniem potencjalu

endogenicznego obszarow wiejskich,

5. Ochrona $rodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach

wiejskich,

Zgodnos¢ z Krajows Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020 z

celami strategicznymi:

Cel 1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionow, 1.2.3.

Rozwiajnie potencjatu rozwojowego i absorbeyjnego obszaréow

wiejskich, 1.2.4. Efektywne wykorzystanie w  procesach

rozwojowych  potencjatu  specjalizacji  terytorialnej,  1.3.3.

Zwigkszenie mozliwosci wprowadzenia rozwigzan innowacyjnych

przez przedsiebiorstwa i instytucje regionalne, II, IT1

Cel 2. Budowanie spéjnosci terytorialnej i przeciwdziataniem
marginalizacji obszaréw problemowych, 2.2. Wspieranie obszaréw
wiejskich o najwyzszym poziomie dostepu mieszkancéw do dobr i
ustug warunkujacych mozliwosci rozwojowe poprzez wspieranie
ustug edukacyjnych i szkoleniowych, medycznych, komunikacyjne,
komunalnych

i zwigzanych z ochrong §rodowiska.

Zgodnos¢ z Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020
w  szczegllnosci z: celem tematycznym  Wspdlnych Ram
Strategicznych CT 9. Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z
ubéstwem, priorytet ROW 6. Wilaczenie spoleczne, redukcja
ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich, celem szczegélowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie miejsc pracy i II
stworzenie warunkow umozliwiajacych podjecie pracy osobom
dotad pozostajacym bez pracy, a takze stworzenie korzystnych
warunkéw do tworzenia nowych firm, sprzyjajacych zwickszeniu
potencjatu oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z
rynku pracy.

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany w obszarze:- sektoréw zycia spoteczno-
gospodarczego: proponowane przedsiewzigcia zakladaja udzial w ich realizacji przedstawicieli
administracji samorzadowej, przedsiebiorcéw i przedstawicieli organizacji pozarzadowych -sektorow
gospodarki: produkty lokalne, przemyslowe, jak i turystyczne beda wytworem przedsi¢biorcéw z co
najmniej kilku sektoréw gospodarki; zdrowa zywnos$¢ angazuje rolnikow, przetwoércéw, transportowcow,
handlowcéw itp;- wykorzystania lokalnych zasobow: atrakcyjne srodowisko naturalne, zabytki,
rozwinigte rolnictwo oraz przetworstwo rolno-spozywcze to potencjal, ktéry wilasciwie wykorzystany
przyczyni si¢ do realizacji celow LSR.

Zadania zaplanowane do finansowania w ramach LSR angazowaé beda reprezentantéw wszystkich
sektoréw zycia spoleczno-gospodarczego obszaru LGD.

52



Ponizej w tabeli zamieszczono informacje dotyczace powiazania celéw LSR z potrzebami grup

defaworyzowanych
Osoby powyzej 55 | Osoby do 34 r.z.
Osoby bezrobotne - iZGI_) rrlzigl)zskz:trze
Grupy na obszarze LGD | 550, 0s6b powvie | obszarze LG]? Osoby
defaworyzowane| mieszka 1710 55 roku 5 cis WYZE] | mieszka 9583 0s6b 2 niepelnosprawne
bezrobotnych ¥ grupy od 20 - 34
roku Zycia
w tym bezrobotni | w tym bezrobotni
256 615
Cel ogélny I: Cel ogolny I: Cel ogolny I: Ctzl Ogoln'y L
. . . . , . Réwnomierny
Roéwnomierny Réwnomierny Réwnomierny f0ZWo
rozwoj rozwoj rozwoj . J
. . . infrastruktury na
infrastruktury na infrastruktury na | infrastruktury na terenie LGD
terenie LGD terenie LGD terenie LGD "Ziemia
"Ziemia FLowicka" | "Ziemia Fowicka" |"Ziemia f.owicka" C
Lowicka
Cel ogdlny II: Cel ogolny II: Cel ogolny II: Cel ogélny II:
Aktywizacja Aktywizacja Aktywizacja Aktywizacja
Cele LSR . : . .
zawodowa i zawodowa i zawodowa i zawodowa i
spofeczna spoteczna spofeczna spoteczna
mieszkancow mieszkancow mieszkancow mieszkafncow
obszaru LGD obszaru LGD obszaru LGD obszaru LGD
Cel ogolny III: Cel ogdlny I11: Cel ogolny III: Cel ogdlny I11:
Podniesienie Podniesienie Podniesienie Podniesienie
atrakcyjnosci atrakcyjnosci atrakcyjnosci atrakcyjnosci
turystycznej turystycznej obszaru | turystycznej turystycznej
obszaru LGD LGD obszaru LGD obszaru LGD
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Monitoring | ewaluacja

Proces monitoringu i ewaluacji sa wzgledem siebie niezalezne, choé pozostaja w Scistym zwiazku, gdyz dotycza tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalne;j
Strategii Rozwoju sa kluczowymi elementami skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postgpoéw prowadzonych dziatad, w
gléwnej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celéw strategicznych i operacyjnych. Stanowia réwnoczes$nie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte

nieprawidlowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia Y.owicka” stanowi réwnolegly do jej wdrazania, ciagly i rutynowy proces wymagajacy
zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikéw w okreslonych przedzialach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sig, iz proces monitorowania, z uwagi

na charakter prowadzonych dziatad, w sposob ciagly 1 na biezaco, prowadzony bedzie przez biuro LGD. W odstepach pétrocznych pracownicy biura sporzadzaé beda

pisemne sprawozdania z realizacji LSR, analizowane i zatwierdzane nastepnie przez Zarzad. Tres¢ sprawozdan, zgodnie z zasada jawnosci dzialania LGD, bedzie podawana
do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia.
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania ekspertom zewnetrznym. Podobnie, jak w przypadku
monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane beda w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www LGD.

Elementy
funkcjonowania
i wdrazania
podlegajace
ocenie

Podmiot

wykonujacy
badanie

Zr6dta danych i metody ich
zbierania

Czas i okres dokonywania pomiaru

Analiza i ocena danych

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Pracownicy biura
LGD

Zarzad LGD /
Ekspert,
podmiot
zewnetrzny

® opinia kierownika biura nt.
podleglego personelu

® opinia Zarzadu

® opinia wnioskodawcow

® karta doradztwa

= ankieta oceniajaca jako$¢
doradztwa

= sprawozdania z realizacji LSR

= [V kwartat 2018
(okres objety pomiarem — I11.2016 -
I11.2018)

= IV kwartal 2021
(okres objety pomiarem — IV.2018 -
111.2021)

= III/IV kwartal 2023 (okres objety
pomiarem - caly okres
programowania)

* rzetelne wypelnianie obowiazkéw zgodnie

Z umowsq
" przestrzeganie regulaminu pracy biura
® jakos¢ $wiadczonych ustug
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Organ zarzadczy,
decyzyjny oraz
kontrolny

Ekspert,
podmiot
zewnetrzny

= listy obecnosci z posiedzen

= protokoly z posiedzen

= sprawozdania z dziatalnosci
organow

* ankiety, wywiady
kwestionariuszowe z cztonkami
Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjne

= IV kwartat 2018
(okres objety pomiarem — I11.2016 -
I11.2018)

= IV kwartat 2021
(okres objety pomiarem —IV.2018 -
111.2021)

= III/IV kwartal 2023 (okres objety
pomiarem - caly okres
programowania)

= frekwencja na posiedzeniach
® realizacja uchwal
® przestrzeganie regulaminéw pracy organéw

Realizacja zadan

Zarzad LGD /

* sprawozdania z realizacji LSR

= IV kwartat 2018 (okres objety

= zakres realizacji oraz stopiefi wydatkowania

w ramach Ekspert, » wnioski o platnosé pomiarem — IT1.2016 - I11.2018) budzetu w ramach LGD
funkcjonowania podmiot = IV kwartat 2021 (okres objety = opinia spotecznosci lokalnej nt. dziatan
LGD, w tym zewnetrzny / pomiarem — IV.2018 -111.2021) realizowanych przez LGD
ocena Ewaluacja z ®* [1I/IV kwartal 2023 (okres objety * rozpoznawalno$¢ LGD
dzialalno$¢ LGD | udzialem pomiarem - caly okres = cfektywno$¢ komunikacji LGD ze

spotecznosci programowania) spolecznoscia lokalna

lokalnej

Elementy wdrazania LSR podlegajace ewaluacji
Realizacja LSR, w | Zarzad LGD / | ® matryca celéw LSR ® [V kwartal 2018 (okres objety ® stopien realizacji poszczegdlnych celéw
tym: celow, Ekspert, = informacje od instytucji pomiarem — I11.2016 - 111.2018) ® stopien realizacji wskaznikéw
przedsiewzigd, podmiot wdrazajacej o zawartych » IV kwartat 2021 (okres objety ® stopiefl kontraktowania i wydatkowania
wskaznikow, zewnetrzny umowach oraz wysokosci pomiarem — I1V.2018 -111.2021) srodkéw
wydatkowania wyplaconych srodkow ® JII/IV kwartat 2023 (okres objety " spojnosc i trafnosé rozwiazan
budzetu = zestawienia wyplaconych pomiarem - caly okres programowania) proceduralnych
srodkow

® sprawozdania z naboréw
wnioskéw o przyznanie pomocy

= sprawozdania z dzialalno$ci
organu decyzyjnego

= ankieta monitorujgca postep
realizacji LSR

= ankiety, wywiady swobodnego z
wybranymi beneficjentami,
grantobiorcami

® karty kontrolne grantu
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Realizacja Zarzad LGD / = sprawozdania z naboréw " IV kwartat 2018 (okres objety ® zg0dnos¢ dzialan z harmonogramem
naboréw , w tym: | Ekspert, wnioskéw o przyznanie pomocy pomiarem — II1.2016 - 111.2018) * dostepnos¢ informacji oraz poziom
harmonogram, podmiot = sprawozdania z dzialalno$ci » IV kwartat 2021 (okres objety zainteresowania lokalnej spolecznosci
kryteria zewnetrzny / organu decyzyjnego pomiarem — IV.2018 -111.2021) podejmowaniem dziatan w ramach
i procedury Ewaluacja z ® strona internetowa lgd — licznik | = IIT/TIV kwartal 2023 (okres objety prowadzonych naboréw
wyboru operacji, | udzialem pobran informacji o naborze pomiarem - caly okres programowania) | ®jasnosé, przejrzysto$é i aktualno$é
zainteresowanie spolecznosci ® karta doradztwa lokalnych kryteriéw wyboru
spoteczne lokalnej ® analiza lokalnych kryteriéw i
naborem procedury wyboru operacji
= wywiady kwestionariuszowe,
ankiety z cztonkami Rady
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowaniu:
Szkolenia Pracownicy = listy obecnosci ze szkolen ® na biezaco (sporzadzanie raportéw w ® stopien realizacji harmonogramu szkolen
realizowane przez | biura LGD = ankieta oceniajaca odstepach podlrocznych) ® frekwencja na szkoleniach
LGD ® jako§¢ swiadczonych ustug
Doradztwo Pracownicy = karty doradztwa ® na biezaco (sporzadzanie raportéw w " lo$¢ i jakos§¢ swiadczonych ustug
biura LGD ®» ankieta oceniajaca doradztwo odstepach pélrocznych) doradczych
® sprawozdania z naboréw = wskaznik ilo$ci wnioskodawcodw
wnioskéw o przyznanie pomocy korzystajacych z doradztwa w stosunku do
losci 0séb korzystajacych z doradztwa w
ramach naboru
Zainteresowanie | Pracownicy ® strona internetowa LGD ® na biezaco (sporzadzanie raportow w ® licznik wej$¢ na strong internetows
dzialalnoscia biura LGD ® listy obecnosci ze spotkan odstepach pétrocznych) ® frekwencja na spotkaniach
LGD aktywizacyjnych aktywizacyjnych
®» ankiety kierowane do lokalnej ® efektywno$¢ komunikacji LGD ze
spolecznosci spolecznoscig lokalng
® stopien realizacji planu komunikacji
Dziatalnosé Pracownicy ® listy obecnosci z posiedzen ® na biezaco (sporzadzanie raportéw w = frekwencja na posiedzeniach
organoéw LGD biura LGD odstepach pélrocznych)
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja LSR i Pracownicy ® matryca celéw LSR ® na biezaco (sporzadzanie raportéw w | ® stopien osiagania wskaznikéw produktu i
budzetu LGD biura LGD = informacje od instytucji odstepach pélrocznych) rezultatu

wdrazajacej o zawartych umowach
oraz wysokosci wyplaconych
srodkow

® stopien wydatkowania budzetu na
funkcjonowanie LGD, projekty
realizowane przez beneficjentéw, projekty
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= zestawienia wyptaconych $rodkéw

= sprawozdania z naboréw
wnioskéw o przyznanie pomocy

® ankieta monitorujaca postep
realizacji LSR

= karta kontrolna grantu

grantowe, operacje wlasne, projekty
wspolpracy

Nabory Pracownicy ® harmonogram naboréw ® na biezaco (sporzadzanie raportéw w | ® zgodnos¢ oglaszania konkurséw z

wniosk6w o biura LGD ®* sprawozdania z naboréw odstgpach pétrocznych) harmonogramem

przyznanie wnioskéw o przyznanie pomocy " stopied wykorzystania Srodkéw

pomocy = karta doradztwa " iloé¢ 0s6b korzystajacych z doradztwa

Projekty grantowe | Pracownicy = ankieta monitorujaca ® na biezaco (sporzadzanie raportéw w | ® zgodno$¢ ponoszonych wydatkow z
biura LGD = karta kontrolna grantu

odstepach pétrocznych)

zestawieniem rzeczowo-finansowym

* terminowo$¢ realizacji

zadaf grantowych

Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

Gléwne zalozenia (cele oraz planowane dziatania) Lokalnej Stratgeii Rozwoju LGD ,,Ziemia Lowicka® poddane zostaly analizie pod katem spelnienia kryteriow
kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko. Po doglebnej anlaizie stwierdzono, iz niniejsza LSR nie wymaga przeprowadzenia ww. oceny, gdyz w

ramach zalozonych w dokumencie przedsigwzigé nie planuje si¢ takich, ktére moga w zanczacy sposéb wplyna¢ na stan srodowiska naturlanego.

W celu potwierdzenia poprawnosci pzreprowadzonej analizy wladze LGD ,,Ziemia Lowicka® zwrécily si¢ 16.11. 2015 roku z pismem do Regionalnej Dyrekeji Ochrony
Srodowiska w Lodzi z wnioskiem o stwierdzenie konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko dla Strategii Rozwoju Lokalnego

Kierowanego Przez Spotecznosé (LSR), przygotowanej przez Stowarzyszenie ,,Ziemia F.owicka“- Lokalna Grupa Dzialania(LGD).
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