Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia t.owicka”
nr 3/2/2018
z dnia 25.01.2018 R.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia Lokalna

Grupa Dziatania ,,Ziemia Lowicka”.

Na podstawie § 19 ust. 4 pkt. g Statutu Stowarzyszenia, uchwala si¢ co nastepuije.

—_—

§1
Zarzad LGD ,Ziemia towicka” postanawia zatwierdzi¢ zmiany w zatgczniku nr 1 i
zatgczniku nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Biura Stowarzyszenia. Zmieniony
dokument stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
Pozostate postanowienia uchwaty nr 7/Z/2015 z dnia 08.12.2015r. pozostajg bez zmian.

W gtosowaniu wzieto udziat upgﬁwnlonych do gtosowania cztonkéw Zarzadu.
Za przyjeciem uchwaty gtosowato cztonkdw, przeciw ..... Do cztonkdw,
od gtosu wstrzymato sie .............W..... cztonkdw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dariusfz Raczulei

Podpis Prezesa LGD\Z' mia Lowicka”
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Biura

LGD ,,Ziemia towicka”

ANKIETA OCENY PRZEPROWADZONEGO SZKOLENIA

0 Spoteczny

O Publiczny
Sektor O Przedsiebiorca

O Mieszkaniec
Data

Miejsce szkolenia

Tytut szkolenia

Osobaly prowadzace

Zaznaczy¢, ktérg grupe reprezentuje badany

O Osoba bezrobotna,
[0 osoba 55+,
Grupa Defaworyzowana O oscbado34r.z,
O osoba niepetnosprawna
O Zadna z grup
Pteé O Kobieta O Mezczyzna
O Strona www LGD
Z jakich zrédet uzyskat (a) O Strona gminy
Pan/Pani informacje o O Prasa
mozliwosci skorzystania ze O Mailowo
szkolenia O Portal spoteczno$ciowy
[0 Informacja od pracownikéw LGD

Ocen w skali 1-6:

OCENA SZKOLENIA

1. Na ile zakres udzielonego szkolenia spetnit Pana/Pani oczekiwania

6- catkowicie spetnit)?

(1 — zupetnie nie spetnit,
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2. W jakim stopniu uwaza Pana/Pani szkolenie za warto$ciowe i przydatne (1 — nie warto$ciowe,
6-bardzo wartosciowe)?

OCENA PRZYGOTOWANIA WYKLADOWCY
Ocen w skali 1-5;

3. Jakie byto Pana/Pani zdaniem przygotowanie merytoryczne (fachowos$¢ i kompetencje)
wyktadowcy/cow (1 — bardzo stabe, 5-bardzo dobre)?

4. Jak ocenia Pan/Pani kontakt z wyktadowca/ami ( kultura osobista, troska o odbiorce)
(1 = bardzo zly, 5- bardzo dobry)?

5. Jak ocenia Pan/Pani osobiste zaangazowanie wyktadowcy/éw w pomoc przy zgtaszanych
tematach (1 — bardzo niskie, 5- bardzo wysokie)?

| | | | | |

1 2 3 4 5

T To | I PP

6. Jak ocenia Pan/Pani wykorzystanie czasu podczas szkoienia (1 - zupetnie nieodpowiednio,
5- w zupetnosci odpowiednio)?
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OGOLNA OCENA PRZEPROWADZONEGO SZKOLENIA

Ocen w skali 1-5:

7. Jaka jest ogo6lna ccena Pana/Pani przeprowadzonego szkolenia ?
(1 — niedostateczna, 5- bardzo dobra)?
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Biura
LGD ,Ziemia t.owicka” )

ANKIETA OCENY SPECJALISTYCZNEGO DORADZTWA

0 Spoteczny
OO Publiczny
Sektor O Przedsiebiorca
O Mieszkaniec
Data
Miejsce
Nazwa projektu
Zaznaczyé¢, ktdérg grupe reprezentuje badany

O Osoba bezrobotna,
O osoba 55+,
Grupa Defaworyzowana O osobado 34r.z,
O osoba niepetnosprawna
O Zzadna z grup
Pte¢ O Kobieta O Mezczyzna
Z jakich zrédet uzyskat (a) O Strona LGD
Pan/Pani informacje o e
et . O Strona gminy
mozliwosci uzyskania 0 p
, : rasa
dofinansowania w ramach O Mailowo
\’S\Iﬁ;ﬁaﬁlgé‘;xs!zeﬂ GD O Portal spotecznosciowy
g ) O Informacja od pracownikéw LGD

JZiemia towicka”

Ocen w skali 1-6:

1. Na ile zakres udzielonego doradztwa spetnit Pana/Pani oczekiwania

6- catkowicie spetnit)?

OCENA DORADZTWA

(1 = zupetnie nie spehit,
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OGOLNA OCENA PRZEPROWADZONEGO DORADZTWA INDYWIDUALNEGO

Ocen w skali 1-5:

7. Jaka jest og6lna ocena Pana/Pani udzielonego specjalistycznego doradztwa ?
(1 — niedostateczna, 5 - bardzo dobra)?




