Zatacznik nr 4
do Procedury Standardowej wyboru i oceny operacji w ramach LSR

Kryteria wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow oraz karta oceny w
ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dzialania “Ziemia Lowicka”

Rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej

Lokalne kryteria wyboru, podobnie jak sama LSR, sa uchwalane przez Zarzad LGD. Kryteria te beda
ewoluowaly w czasie, co bedzie moglo powodowaé potrzebe ich zmiany lub pewnej modyfikacji do
zmieniajacych si¢ uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany lokalnych kryteriow zostata sformutowana juz na
etapie opracowania LSR, stwarzajac gwarancj¢ ewentualnego uruchomienia w przyszlo$ci swoistego
mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteriow selekcji nie
przynosity oczekiwanych rezultatow lub wrecz w niekorzystny sposob realizowaly polityke wsparcia LGD

zapisang w LSR.

Konieczno$¢ zmian kryteriow moze wynikaé w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:

. zmiany obowigzujacych przepisow regulujacych zagadnienia objete LSR;

] zmiany dokumentow programowych lub rozporzadzen dotyczacych zagadnien objetych LSR;
] uwag zgloszonych przez Instytucje Wdrazajaca;

) uwag zgloszonych przez kontrolg;

" wnioskéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za propozycje zmian kryteriow w LSR odpowiada Biuro LGD. Przekazuje propozycje zmian do Prezesa
Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania “Ziemia Lowicka”. Nastepnie propozycje zmiany kryteriow sa umieszczane
na stronie internetowej LGD do publicznej wiadomos$ci na okres 14 dni. W tym czasie Spoteczno$¢ moze wnies¢
swoje propozycje zmiany kryteriow. Po uptywie wyznaczonego terminu na sktadanie propozycji, Prezes
Stowarzyszenia zwotuje Zarzad, na ktorym przedstawia informacje o wniesionych przez spotecznos¢ uwagach
oraz przedstawia propozycj¢ zmian kryteriow. Zarzad wybiera propozycje zmiany kryteriow, dyskutuje nad
ostateczng wersja zmienionych kryteriow Kryteria oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow wyboru
przyjmowane sg uchwatg Zarzadu i sg podawane do publicznej wiadomo$ci w terminie 7 dni od podjecia
uchwatly .

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgloszonej propozycji i zmiany kryteridow oceny operacji wedlug
lokalnych kryteriow wyboru obowigzuja one dla naboréw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwata

Zarzadu.

Procedura zmiany kryteriow w formie tabelarycznej

zmian kryteriow

Prezes Zarzadu

Zarzadu LGD

Etap Osoba odpowiedzialna CzynnoSci Rodzaj dokumentow
Ustalenie Koordynator w biurze Zebranie uwag z konsultacji Lista zawierajaca uwagi,
propozycji LGD “Ziemia spotecznych: ze spotkan w biurze i propozycje
zmiany kryteriow | Lowicka”, Prezes punktach terenowych, jak rowniez ze
i podanie do Zarzadu LGD spotkan cztonkdéw Zarzadu, Rady,
publicznej wnioskow cztonkow
wiadomosci Stowarzyszenia, lokalnej

spotecznosci w formie listy.
Przedstawienie Zarzadowi propozycji
zmian zebranych w liscie
Wybér propozycji | Kierownik Biura , Zwotanie posiedzenia Zawiadomienie o

posiedzeniu Zarzadu

Prezes Zarzadu lub
Wyznaczona przez niego
osoba

Zreferowanie propozycji zmian
kryteriow uzyskanych w
wyniku konsultacji

Czlonkowie Zarzadu

Glosowanie nad
przyjeciem/odrzuceniem kryteriow i
zmiang strategii, w tym zakresie

Glosowanie jawne

Uchwala




Przekazanie Biuro LGD Przygotowanie pisma Pismo

samorzadowi _

wojewddztwa Prezes Zarzadu Podpisanie pisma

zakresu zmian
Podanie do Biuro LGD Umieszczenie na stronie Informacja, zatwierdzona
publicznej internetowej LGD uchwaty Uchwata, lista zmienionych
wiadomosci zatwierdzajacej zmiang kryteriow kryteriow

wraz z lista zmienionych kryteriow

Wzér listy uwag i propozycji z konsultacji spotecznych:

L.p. | Imigi Data Obecny Proponowany Cel dokonania Przewidywane Podpis
Nazwisko zgloszenia | zapis zapis zmian efekty zmian zglaszajacego
zglaszajacego

Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej
RODZzAJ L.p
KRYTERIA PUNKTACJA
OPERACIJI
Rozwijanie 1 Whnioskowana kwota 5 pkt. — do 50.000
Dzialalnosci pomocy 4 pkt. — powyzej 50.000 zt - do 100.000 zt
Gospodarczej 2 pkt. — powyzej 100.000 zt — do 200.000 zt
1 pkt. — powyzej 200.000 zt do 300.000 zt
2 Whioskodawca
konsultowal projekt w
biurze LGD przed 5 pkt. — TAK
zlozeniem wniosku 0 pkt. — NIE
(potwierdzenie- karta
konsultacyjna)
3 Whioskodawca zlozyl
fiszke projektu przed
ukazaniem si¢ ogloszenia | 10 pkt. - TAK
o0 konkursie. 0 pkt. — NIE
(potwierdzenie- fiszka
projektowa)
4 Doswiadczenie 2 pkt. — wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
Wni(_)SkOd_aWCy W najmniej jeden projekt oraz udokumentowat
rozliczeniu dotacji (w pozytywne rozliczenie dotacji.
okresie od 2007 — 0 okt — wni .

- pkt. — wnioskodawca nie korzystat z
wymagana kopia zewnetrznych zrédet dofinansowania.
dokumentu
potwierdzajgcego
pozytywne rozliczenie
zrealizowanego projektu)

5 Innowacyjno$¢ projektu- | Przedsiewzigcie jest innowacyjne na poziomie:
uzasadnienie 3 pkt. - obszaru LGD
wnioskodawcy 2 pkt.- gminy
1 pkt.- wnioskodawcy
0 pkt. - nie dotyczy
6 Charakter Rodzaj innowacyjnosci przedsigwzigcia:




innowacyjnosci - 3 pkt. - innowacja operacji w obszarze ochrony
uzasadnienie srodowiska czy przeciwdzialania zmianom
wnioskodawcy klimatycznym
2 pkt. - innowacja w obszarze zwigzanym ze
zwalczaniem ubdstwa czy wlaczeniem spotecznym
1 pkt. - innowacja poprzez zakup nowych
urzadzen z zastosowaniem nowej, ulepszonej
technologii.
0 pkt. — brak innowacji lub inne rodzaje innowacji
7 Realizacja projektu . o .
przewiduje rozwiazania 2 pkt. — projekt, przewiduje zastosowanie
sprzyjajace ochronie rozwigzan chronigcych §rodowisko lub klimat
srodowiska lub klimatu - | 0 pkt. — projekt, nie przewiduje zastosowania
uzasadnienie rozwigzan chronigcych srodowisko lub klimat.
whioskodawcy
8 Liczba nowych miejsc 4 pkt. — projekt zaktada utworzenie wigcej niz 1
pracy utworzonych w miejsca pracy
wyniku realizacji 3 pkt. — projekt zaktada utworzenie 1 miejsca
projektu pracy
0 pkt. — brak zatrudnienia
Dzialanie operacji 3 pkt. — utworzone miejsca pracy dla osoby z
skierowane na grupy grupy defaworyzowane;j.
9 defaworyzowane- 1 pkt. — zatrudnienie osoby spoza grupy
uzasadnienie defaworyzowanej.
whnioskodawcy 0 pkt. — brak zatrudnienia
(bezrobotne, osoby 55+,
osoby do 34 r.z.,
niepelnosprawne) -
uzasadnienie
whioskodawcy
10 Operacja zapewnia 4 pkt. — podmiotow
zintegrowanie- 3 pkt. — zasoboéw
uza}sadnlenle 2pkt. — celow
whioskodawcy 0 pkt. — nie dotyczy
11 Wysokos$¢ wkladu 2 pkt. — projekt, w ktorym wktad wiasny jest
wlasnego wyzszy od wymaganego wkiadu minimalnego o
wigcej niz 10%.
0 pkt. — projekt, w ktorym wktad wlasny jest
réwny wktadowi minimalnemu.
Max. Liczba punktéw | 43 punkow

Lokalne Kryteria Wyboru- Opis:

1.

2.

Whioskowana kwota pomocy. Informacja nie wymaga objasnien. Wysokos$¢ punktacji odpowiada kwocie
przedstawionej we wniosku.

Whioskodawca konsultowal projekt w biurze LGD przed zlozeniem wniosku (potwierdzenie- karta
konsultacyjna). Preferuje sie, aby wnioskodawca przed zlozeniem wniosku na konkurs skonsultowat
poprawnos¢ napisanego wniosku w biurze LGD. Nie ma potrzeby zataczania dodatkowej dokumentacji
Whioskodawca zlozyl fiszke projektu lub w innej formie zglosil pomyst (fiszka znajduje si¢ w biurze
LGD) przed ukazaniem si¢ ogloszenia o konkursie. Dodatkowe punkty uzyskuje wnioskodawca, ktory w
wyniku konsultacji ztozyt fiszke projektowa i tym samym przyczyni sie realizacji zaktadanych celi LSR.
Nie ma potrzeby zataczania dodatkowej dokumentacji

Doswiadczenie wnioskodawcy w rozliczeniu dotacji (w okresie od 2007). Preferuje si¢ przyznawanie
wickszych punktow wnioskodawcom, ktérzy posiadaja doswiadczenie w realizacji projektow unijnych z
roznych zrodet funduszy strukturalnych w celu zapewnienia sprawnej realizacji projektow. Do wniosku
wymagane bedzie zalgczenie Kopii dokumentu potwierdzajgcego pozytywne rozliczenie zrealizowanego
projektu.



o

10.

11.

Innowacyjno$é projektu- uzasadnienie wnioskodawcy. Operacja przewiduje zastosowanie nowych
rozwiagzan w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub urzadzen i sprzetu nie stosowanych
do tej pory na tym obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, ze przyjete rozwigzania beda
innowacyjne, w zaleznosci od tego na ile te zasoby sa unikalne i charakterystyczne tylko na danym
obszarze. Wysoko punktowane beda operacje ktorych innowacyjno$¢ projektu bedzie dotyczyta jak
najwigckszego obszaru. Nie ma potrzeby zalaczania dodatkowej dokumentacji, innowacyjno$¢ bedzie
oceniana na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Charakter innowacyjnos$ci — uzasadnienie wnioskodawcy. Majac na uwadze wytyczne Unii Europejskiej
bardziej punktowane be¢da innowacje ukierunkowane na ochrong srodowiska, mniej cenione begda jednak
innowacje opierajgce si¢ na zintegrowaniu spotecznosci i walka z ubdstwem. Majac na uwadze coraz
tatwiejszy dostep do urzadzen nowoczesnych technologicznie, operacje takie bedg mniej punktowane. Nie
ma potrzeby zalaczania dodatkowej dokumentacji, charakter innowacyjnosci bedzie oceniany na podstawie
informacji zawartych we wniosku.

Realizacja projektu przewiduje rozwigzania sprzyjajace ochronie S$rodowiska lub klimatu -
uzasadnienie wnioskodawcy. Poprzez wskazane kryterium zachgca si¢ wnioskodawcow do zastosowania
rozwigzan chronigcych srodowisko lub przeciwdziatajacych zmianom klimatu. Nie ma potrzeby zataczania
dodatkowej dokumentacji, punkt ten bgdzie oceniany na podstawie informacji zawartych we wniosku
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji projektu.

Ukierunkowanie na zaspokajanie potrzeb grup defaworyzowanych- uzasadnienie wnioskodawcy
(bezrobotne, osoby 55+, osoby do 34 r.z., niepelnosprawne). Jednym z gtoéwnych zalozen LSR sg
dziatania skierowane na grupy defaworyzowane (zidentyfikowane w wyniku analizy tereny LGD ,,Ziemia
Lowicka”) na bezrobotnych, osoby 55+, 0soby do 34 r.z., niepelnosprawne. Preferuje si¢, aby operacje
realizowane w ramach LSR dotyczyly walki z wymagajaca pomocy grupa. Dazy si¢ do tego, aby osoby z
tej grupy uzyskaty odpowiedni poziom statusu spotecznego. Nie ma potrzeby zalaczania dodatkowej
dokumentacji, punkt ten bedzie oceniany na podstawie informacji zawartych we wniosku.

Operacja zapewnia zintegrowanie- uzasadnienie wnioskodawcy. Operacja zapewnia zintegrowanie
podmiotéw, tj. bedzie realizowana przez podmioty z réznych sektorow; jej realizacja zaktada wspotprace
réznych podmiotow wykonujace czastkowe zadania skladajace si¢ na operacje. Operacja zapewnia
zintegrowanie zasobéw, tj. zaktada jednoczesne wykorzystanie réznych zasobow lokalnych, specyfiki
obszaru, miejsc, obiektow oraz elementow stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze, historyczne, kulturowe.
Operacja zapewnia zintegrowanie celow LSR, tj. w ramach operacji realizowane bedg cele LSR, ktore sg
spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniajg. Cele LSR planowane do realizacji w ramach
operacji bedag tworzy¢ logiczne zwigzki i wzajemnie na siebie oddziatywaé. Nie ma potrzeby zataczania
dodatkowej dokumentacji, punkt ten bedzie oceniany na podstawie informacji zawartych we wniosku.
Wysokos¢ wkladu wlasnego. Poprzez wskazane kryterium zacheca si¢ wnioskodawcoéw do uzycia
wickszego wkladu wlasnego niz jest przewidziany w LSR po to , aby dany poziom refundacji kosztow byt
mniejsza czgscig finansowa catego przedsiewziecia. Wysoko$¢ wkladu wiasnego bedzie liczona, jako
procent kwoty kosztow caltkowitych.

Minimalne wymagania

Minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest warunkiem wyboru operacji do dofinansowania:

1. Uzyskanie pozytywnej oceny zgodnosci z LSR,
2. Uzyskanie minimum punktowego okreslonego dla danego typu operacji: Rozwijanie dzialalnosci
gospodarczej - 23 pkt



(pieczed)

KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU OPERACIJI
na obszarze Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania “Ziemia L.owicka” do dzialania
»Wdrazanie LSR — Rozwijanie dzialalnosci gospodarczej”

(wypetni¢ wytacznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg kolejnosci wpltywu i Data przeprowadzenia oceny:
data zlozenia wniosku:

Nazwa wnioskodawcy

Nazwa kryterium Uwagi Punktacja

1 Whnioskowana kwota pomocy 5 pkt. — do 50.000

4 pkt. — powyzej 50.000 zt - do 100.000 zt
2 pkt. — powyzej 100.000 zt — do 200.000 zt
1 pkt. — powyzej 200.000 zt do 300.000 zt

2 'Wnioskodawca konsultowal projekt w
biurze LGD przed zlozeniem wniosku 5 pkt. — TAK
(potwierdzenie- karta konsultacyjna) 0 pkt. — NIE
3 'Wnioskodawca zlozyl fiszke projektu

przed ukazaniem si¢ ogloszenia o

konkursie. (potwierdzenie- fiszka 10 pkt. - TAK
projektowa) 0 pkt. — NIE

4 Doswiadczenie wnioskodawcy w 2 pkt. — wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
rozliczeniu dO'FaCji (w okresie od 2007 —  |najmniej jeden projekt oraz udokumentowat
wymagana kopia dokumentu pozytywne rozliczenie dotacji.

potwierdzajgcego pozytywne rozliczenie

. : 0 pkt. — wnioskodawca nie korzystat z
zrealizowanego projektu)

zewnetrznych zrodet dofinansowania.

5 Innowacyjnos$é projektu- uzasadnienie Przedsiewziecie jest innowacyjne na poziomie:
whioskodawcy 3 pkt. - obszaru LGD
2 pkt.- gminy

1 pkt.- wnioskodawcy
0 pkt. - nie dotyczy

6 Charakter innowacyjnoS$ci - uzasadnienie [Rodzaj innowacyjnosci przedsiewzigcia:
wnioskodawcy 3 pkt. - innowacja operacji w obszarze ochrony
Srodowiska czy przeciwdziatania zmianom
klimatycznym

2 pkt. - innowacja w obszarze zwigzanym ze
zwalczaniem ubodstwa czy wlaczeniem
spotecznym

1 pkt. - innowacja poprzez zakup nowych
urzadzen z zastosowaniem nowej, ulepszonej
technologii.

0 pkt. — brak innowacji lub inne rodzaje
innowacji




[ Reall.zaCJa.prOJekt.u p rzeW|du1e. 2 pkt. — projekt, przewiduje zastosowanie
rozwiazania sprzyjajace ochronie ., . ) . .
srodowiska lub klimatu - uzasadnienie rozwiazan chroniacych srodowisko lub klimat
wnioskodawcy 0 pkt. — projekt, nie przewiduje zastosowania

rozwigzan chronigcych $rodowisko lub klimat.

8 Liczba nowych miejsc pracy utworzonych |4 pkt. — projekt zaktada utworzenie wiecej niz 1
w wyniku realizacji projektu miejsca pracy

3 pkt. — projekt zaktada utworzenie 1 miejsca
pracy
0 pkt. — brak zatrudnienia

9 Dzialanie operacji skierowane na grupy  [3 pkt. — utworzone miejsca pracy dla osoby z
defaworyzowane- uzasadnienie grupy defaworyzowanej.
wnioskodawcy (bezrobotne, osoby 55+, 1 pkt. — zatrudnienie osoby spoza grupy
osoby do 34 r.z., niepelnosprawne) - defaworyzowanej.
uzasadnienie wnioskodawcy 0 pkt. — brak zatrudnienia

10 Operacja zapewnia zintegrowanie- 4 pkt. — podmiotow
uzasadnienie wnioskodawcy 3 pkt. — zasobow

2pkt. — celow
0 pkt. — nie dotyczy

11 'Wysoko$¢ wkladu wlasnego 2 pkt. — projekt, w ktorym wktad wiasny jest
wyzszy od wymaganego wktadu minimalnego o
wigcej niz 10%.
0 pkt. — projekt, w ktorym wktad wiasny jest
rowny wktadowi minimalnemu.

SUMA PUNKTOW: Max 43 pkt
Czlonek oceniajacy:
Imi¢ inazwisko cztonka Rady podpis
Instrukcja

przeprowadzenia oceny zgodnoSci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru operacji na obszarze
Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dzialania “Ziemia Lowicka”

1. Czlonek Rady uprawniony do dokonania oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami wyboru, po
zapoznaniu si¢ z wnioskiem o pomoc i opisem operacji dokonuje analizy zakresu, w jakim wniosek
odpowiada poszczegolnym lokalnym kryteriom wyboru .

a) Wykonujac ocene zgodnosci stosuje si¢ poprzez wypetienie ,,Karty oceny zgodno$ci operacji z

lokalnymi kryteriami wyboru operacji na obszarze Stowarzyszenia pn. Lokalna Grupa Dziatania
“Ziemia Lowicka” do dzialania ,,Wdrazanie LSR — Rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j”;

zwang dalej Karta.

2. W odniesieniu do kazdego z lokalnych kryteriow wyboru oceniajacy ustala, w jakim stopniu wniosek

spetnia lub jest wysoce prawdopodobne, ze w wyniku realizacji operacji spetnione

zostanie

to




kryterium i wpisuje odpowiednig liczb¢ punktéw w rubryce ,,Ocena”.

Po dokonaniu oceny wszystkich kryteriow, punktacj¢ odnoszaca si¢ do poszczegdlnych kryteridéw sumuje
si¢ i oblicza $rednia.

Po zakonczeniu dokonywania oceny oceniajacy opatruje Karte podpisem.



