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1.

Rozdziat I. Charakterystyka LGD

Forma prawna i nazwa LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania , Ziemia towicka”

Status prawny: stowarzyszenie powstato i dziata w oparciu o przepisy:

2.

ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.);
rozporzadzenia Rady (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego,

Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
320, z péin. zm.), zwanym dalej ,rozporzgdzeniem nr 1303/2013",

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349 z pdzn. zm.);

rozporzadzenia 2021/1060 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe
na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;
rozporzadzenia 2021/2115 — Rozporzadzenia Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378);

rozporzadzenia nr 1305/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);
ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.
U.z 2023 poz. 412 z pdzn. zm. );

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz.
873); niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawng; z uwzglednieniem innych aktualnych
aktéw prawnych, przepisow regulujgcych funkcjonowanie i realizacje lokalnych strategii rozwoju dla
lokalnych grup dziatania

Opis procesu tworzenia partnerstwa

Historia LGD ,Ziemia towicka” siega okresu programowania 2007-2013, w ktérym jej cztonkowie zdobywali

doswiadczenie dziatajgc w innych LGD — LGD Gniazdo i LGD Polcentrum. W 2015 roku po szerokich

konsultacjach ze spoteczeristwem, wielu rozmowach oraz analizie zdobytych doswiadczen podjeto decyzje o

utworzeniu Lokalnej Grupy Dziatania ,Ziemia towicka” skupiajgcej 8 Gmin powiatu fowickiego wraz z

przedstawicielstwem powiatu towickiego. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia towicka” zostato

powotane podczas Zebrania Zatozycielskiego w dniu 14.05.2015 roku w towiczu. W Krajowym Rejestrze

Sadowym Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w dniu 3 lipca 2015 roku pod numerem KRS 0000564916.

Nadzdér nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa tddzkiego. Cztonkami i przedstawicielami LGD

,Ziemia towicka” sg osoby pochodzace z réznych $rodowisk lokalnych, co rowniez wzmacnia budowanie

potencjatu i zaufania do dziatalnosci LGD w spotecznosci lokalnej.
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19 maja 2016 roku zostata podpisana Umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Kierowanego
przez Spoteczno$é¢ nr 00016-6933-UM0510002/15 poczatkowo z budzetem poddziatania 19.2 1 425 000,00
euro, co przy kursie 4 zt/euro stanowito 5 700 000,00 zt, poddziatania 19.3 - 28 500,00 euro co przy kursie 4
zt/euro stanowito 114 000,00 zt oraz poddziatania 19.4 — 344 375,00 euro co przy kursie 4 zt/euro stanowito
1377 500,00 zt. W 2020 roku za sprawne wdrazanie LSR, LGD ,Ziemia towicka” uzyskato bonus w kwocie
570 000,00 zt, a nastepnie w listopadzie 2021 roku, w zwigzku z wydtuzeniem okresu programowania budzet
LSR zwiekszono o kolejne $rodki. 3 listopada 2021 roku podpisano Aneks nr 12 ustalajacy budzet LSR na
poziomie: poddziatania 19.2 1 948 500,00 euro, co przy kursie 4 zt/euro stanowi 7 794 000,00 zt, poddziatania
19.4 — 390 095,00 euro. Zmieniono rowniez wysokos¢ srodkéw na poddziatanie 19.3 do kwoty 10 % budzetu
poddziatania 19.2 - 194 850,00 euro co przy kursie 4 zt/euro stanowito 779 400,00 zt.

Proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju byt nieustannie monitorowany. Strategia ewaluowata
dopasowujagc sie do zmieniajacej sie sytuacji ekonomiczno — gospodarczej oraz zgtaszanych przez
spoteczenstwo uwag. Podpisano tgcznie 15 anekséw zmieniajgcych LSR celem lepszego wdrozenia postanowien
strategii. W okresie wdrazania LSR LGD prowadzita dziatalno$¢ aktywizacyjno — animacyjng lokalnego
Srodowiska. Prowadzono szkolenia, spotkania intergacyjno — animacyjne dla lokalnej spotecznosci, spotkania
informacyjne, wydano film promujgco — podsumowujacy efekty wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
»Ziemia towicka”. W wyniku prowadzonych szerokich dziatan aktywizacyjnych, spotkan i rozméw Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia towicka” podjeta decyzje o przystgpieniu do partnerstwa ze Stowarzyszeniem Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce i uzyskata status Afiliowanego Osrodka Dziataj Lokalnie. Dzieki partnerskiej
wspotpracy udato sie zrealizowaé 6 projektéw finansowanych z Polsko — Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
dzieki ktérym organizacje pozarzagdowe terenu LGD uzyskaty finansowanie na realizacje swoich projektéw.
LGD ,,Ziemia towicka” w 2019 roku zrealizowato projekt pod nazwg ,,Produkcja i sprzedaz ekologicznej zywnosci
- praktyczne aspekty dziatalnosci” w ramach Planu Dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 Plan Operacyjny na lata 2018 - 2020. W ramach projektu zrealizowano wyjazd studyjny do Gospodarstwa
serowarskiego oraz przeprowadzono szkolenie z zakresu wymagan dotyczacych certyfikacji produktéw
ekologicznych, wymagan sanitarnych i weterynaryjnych dotyczacych produkcji zywnosci, promowania i
dystrybucji wytworzonych produktéw oraz mozliwosci wspdlnego dziatania na rzecz sprzedazy wytworzonych
produktéw. Ponadto zrealizowano 3 krajowe projekty wspotpracy. Dwa projekty dotyczyty uatrakcyjnienia
terenu poprzez realizacje operacji infrastrukturalnych ( PAW — Punkty Aktywnego Wypoczynku — sitownie
plenerowe, OGR — Ogrdodki Gier Rozwojowych — place zabaw wraz z grag strategiczng grodzisko) i jeden
promujgcy bogactwo przyrodnicze i kulturowe - FRAK — Festiwal Regionalnych Atrakcji Kulturowych. Wszystkie
dziatania zrealizowane w projektach przyczynity sie do wzrostu rozpoznawalnosci obszaru Stowarzyszenia LGD
,Ziemia towicka”, zaangazowania mieszkanncéw w realizacje swoich wtfasnych pomystéw, powstawania
organizacji pozarzadowych i aktywny udziat trzeciego sektora we wspotpracy z samorzadami i mieszkaicami
oraz przedsiebiorcami. Celem podtrzymania wypracowanych relacji z lokalng spotecznoscig, jak i najszerszego
zaangazowania spoteczenstwa w proces wdrazania i tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027 na
stronie internetowej LGD w zaktadce dokumenty do pobrania znajduje sie ,Fiszka projektowa”, ktéra jest
krétkim zarysem pomystu do realizacji potencjalnego beneficjenta, i ktérg mozna ztozy¢ w kazdym momencie.
W zaktadce , Kontakt” znajduje sie formularz kontaktowy, dzieki ktéremu mozna zgtasza¢ wszelkie uwagi i
pomysty. Ponadto, aby umozliwic¢ spoteczenstwu, jak najszerszy udziat w tworzeniu Nowej Strategii w kazdej z
8 Gmin objetych zasiegiem dziatan LGD przeprowadzono stacjonarne ,Warsztaty przysztoSciowe” oraz
spotkania online, na stronie internetowej zamieszczono ankiete, dzieki ktdrej spoteczeristwo mogto zgtaszac
swoje pomysty. Powotano Grupe Roboczg ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD "Ziemia towicka" na
lata 2023-2027, sktadajaca sie z przedstawicieli kazdej gminy objetej LSR i reprezentujgcy sektory: publiczny,
spoteczny i gospodarczy. Wsrdd cztonkdw Grupy Roboczej znale?li sie cztonkowie LGD, ale réwniez osoby spoza
LGD. Ponadto kazdy z cztonkéw ma mozliwosé zgtaszania nowych pomystéw i inicjatyw dotyczacych wdrazania
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LSR, w tym zmiany kryteridw, przesunie¢ srodkdw pomiedzy przedsiewzieciami. Wynik podjetej decyzji w
sprawie przyjecia lub odrzucenia propozycji jest podawany do publicznej wiadomosci wraz z uzasadnieniem, co
potwierdzajg zapisy regulaminu Rady Decyzyjnej. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane za pomocg dowolnego
kanatu komunikacji, co zostato zapisane w § 13 ust. 3 statutu LGD.

3. Opis struktury LGD ,, Ziemia towicka”

Stowarzyszenie LGD ,Ziemia towicka” skupia 55 Cztonkéw, ktdrzy reprezentujg cztery sektory z czego 10
stanowi sektor publiczny, w tym jeden sottys, 16 oséb sektor gospodarczy, 21 oséb sektor spoteczny, w tym
cztonkowie OSP, 8 osdb sektor ,mieszkaniec. Cztonkowie organdéw decyzyjnych Stowarzyszenia LGD ,Ziemia
towicka” posiadajg kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie: prawa cywilnego i administracyjnego, ekonomii,
ochrony Srodowiska, zarzadzania zasobami ludzkimi, kulturoznawstwa, animacji kultury, rolnictwa.

Struktura organdw LGD zapewnia reprezentacje réznych grup intereséw, a co za tym idzie zrownowazony
rozwdj obszaru. Od daty powotania Stowarzyszenie powiekszyto sie pozyskujgc nowych Cztonkdw, sktad grupy
jestréznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci. Cztonkowie LGD to kobiety i mezczyzni, osoby 60+,
seniorzy, osoby mfode do 25 lat, przedsiebiorcy i rolnicy, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, w tym
OSP, KGW oraz mieszkancy, przedstawiciele sektora publicznego, w tym sottysi. Dostep do udziatu w
partnerstwie zawsze byt i pozostaje otwarty.

Natomiast pracownicy zatrudnieni w biurze LGD posiadajg szerokie doswiadczenie we wdrazaniu LSR 2014-
2020, a takze przygotowanie do tworzenia LSR 2023-2027 i nowego okresu wdrazania, co potwierdza zdobyta
wiedza w szeregu szkolen zwigzanych z tematykg nowych zagadnien. Pracownicy uczestniczyli w nastepujacych
szkoleniach:

— Jak dziata¢ na rzecz klimatu i Srodowiska,

— Jak angazowac¢ mtodziez korzystajgc z potencjatu lokalnej spotecznosci,

— Jak angazowac mieszkancéw we wspdélne idee,

— Ogréd terapeutyczny - innowacje spoteczne w gospodarstwach wiejskich - Szkolenie skierowane byto
do oséb prowadzacych lub planujgcych prowadzenie gospodarstwa opiekurnczego lub edukacyjnego, a
takze liderow wiejskich, cztonkdéw lokalnych stowarzyszen i K6t Gospodyn Wiejskich,

— Badania ankietowe w ewaluacji i tworzeniu strategii - projektowanie, prowadzenie i analiza danych,

— Metody partycypacyjnego tworzenia LSR - praktyczny poradnik.

— ,Rozwdj FAOW czyli wzmacniamy gtos pozarzgdowej wsi” — Smart Village i inicjatywy obywatelskie.
Strategia smart wsi. Krotkie tancuchy zywnosci czyli tworzenie lokalnych rynkéw dla zywnosci
wyprodukowanej lokalnie.

4. Skifad organu decyzyjnego

Organem decyzyjnym do wyboru operacji Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia towicka” jest Rada Decyzyjna. Sktada sie
ona z 14 oséb, ktére sg wybierane sposréd cztonkéw Walnego Zebrania Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia towicka”
na kadencje trwajgcy 4 lata. Cztonkowie Rady Decyzyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu oraz
cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienistwa, co reguluje Statut
Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady Decyzyjnej nalezy wybdr operacji, ustalenie kwoty wsparcia dla
beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie na realizacje operacji zgodnej z Lokalng Strategig Rozwoju.
Walne Zebranie Cztonkéw umocowato tez Rade Decyzyjng do wprowadzania zmian w LSR, kryteriach wyboru
czy przesunieciach kwot.

W sktadzie organu decyzyjnego znajdujg sie przedsiebiorcy, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, w tym
tez cztonkowie OSP i KGW, przedstawiciele sektora publicznego, w tym réwniez sottys, kobiety oraz osoby
powyzej 60 roku zycia. Rada Decyzyjna posiada w skfadzie reprezentantéw wszystkich sektoréw. Sektor
publiczny stanowi 35,71%, gospodarczy 21,43%, spoteczny 42,86%. W zwigzku z przeprowadzong analizg i
diagnozg obszaru objetego LSR LGD ,,Ziemia towicka” opisanych szczegétowo w rozdziale IV punkt 2.1 i punkt



2.3 stwierdzono, ze wystepujg dwie grupy interesu mogace mieé wptyw na wdrazanie LSR. Jest to grupa interesu
przetwarcy produktow rolno-spozywczych - w Radzie Decyzyjnej jest dwdch przedstawicieli oraz grupa interesu
0s6b wspierajgcych oéwiate - w Radzie Decyzyjnej jest dwdch przedstawicieli. Zadna z grup interesu nie stanowi
wiekszosci gtosu w podejmowaniu decyzji. Przedstawiciele Rady Decyzyjnej posiadajg doswiadczenie w zakresie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu grup w niekorzystnej sytuacji, a takze w realizacji projektéw z
wykorzystaniem srodkéw pochodzacych z programéw Unii Europejskiej oraz osoby posiadajgce doswiadczenie
zawodowe oraz wiedze z zakresu dziatan sprzyjajgcych ochronie srodowiska.
5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym
Rada Decyzyjna podejmuje decyzje o wyborze grantéw lub operacji konkursowych, ktére bedg realizowane w
ramach wdrazania przedmiotowej strategii w oparciu o:
e Regulamin Pracy Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia towicka”,
e Procedure Oceny i Wyboru Grantobiorcéw w Ramach Projektdw Grantowych wraz z Opisem Sposobu
Rozliczania Grantéw, Monitorowania i Kontroli,
e Procedure konkursowg wyboru i oceny operacji w ramach LSR LGD ,,Ziemia towicka”,
e Kryteria wyboru dotyczace Rozwoju dziatalnosci gospodarczej
e Kryteria wyboru w zakresie Rozwijania pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych, w zakresie
rozwijania gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz rozwdj wspotpracy poprzez
rozwijanie krétkich faicuchéw zywnosciowych
e Kryteria wyboru projektéw pozostatych, w tym kryteria wyboru projektéw Smart Village
e Zachowanie parytetéw poszczegdlnych sektoréw przy ocenie i wyborze (rejestr intereséw),
e Bezstronnos$¢ w podejmowaniu decyzji (deklaracja poufnosci i bezstronnosci oraz rejestr intereséw),
e Jawnos¢ procesu wyboru, poprzez udostepnienie do wiadomosci publicznej procedur i protokotu z
posiedzen,
e Uwzglednienie sytuacji szczegélnych zaistniatych w procesie wyboru i oceny operacji wraz ze sposobem ich
rozwigzania, np. rozbieznos$¢ w ocenie.
e Mozliwos¢ odwotania sie (ztozenia protestu/odwotania) wnioskodawcéw.
W celu zapewnienia sprawnego i bezbtednego procesu decyzyjnego Rada Decyzyjna wykorzystuje do oceny
aplikacje Elektroniczna Obstuga Whnioskéw. Aplikacja zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny z
obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami.
6. Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD ,,Ziemia towicka”
Statut jest dokumentem nadrzednym i okresla zadania organdéw LGD. Warto wspomnie¢, ze jasno zostata
rozdzielona funkcja zarzadcza od funkcji decyzyjnej. Organami decyzyjnymi w Stowarzyszeniu LGD ,Ziemia
towicka” sg3: Walne Zebranie Cztonkéw, Rada Decyzyjna, natomiast Zarzad petni funkcje zarzadcze. Funkcje
kontrolng sprawuje Komisja Rewizyjna. Dodatkowo nalezy nadmieni¢, ze w Statucie w § 13 ust. 3 i 4
wprowadzono zasade, ze relacje miedzy cztonkami LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej
komunikacji, co réwniez potwierdza Plan animacji i aktywizacji - spotkania dotyczace kolegialnego
podejmowania decyzji.
Kazdy z wymienionych organéw posiada swdj Regulamin organizacyjny doktadnie opisujgcy zasady i procedury
funkcjonowania, oraz zapisy, ktére zapewniajg przejrzystos¢, jawnos¢ dziatania i podejmowania decyzji.
Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw — Kompetencje zapisane sg w § 18 statutu oraz w Regulaminie Obrad
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia LGD ,Ziemia towicka”, gdzie sq zawarte szczegétowe zasady
organizacji i pracy Walnego Zebrania Cztonkow.
Regulamin Pracy Zarzadu —Kompetencje okresla Statut § 19 ust. 4 oraz Regulamin pracy Zarzagdu Stowarzyszenia
LGD ,,Ziemia towicka”, ktory okresla sposdb zwotywania posiedzen, podejmowania uchwat, protokotowania
posiedzen, reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, podziat prac cztonkéw zarzgdu. Regulamin i zmiany
uchwalane sg przez Walne Zebranie.



Regulamin Pracy Rady Decyzyjnej — Kompetencje Rady Decyzyjnej okreslone zostaty w Statucie w § 22 oraz
Regulaminie Pracy Rady Decyzyjnej, ktéra odpowiedzialna jest za wybdr operacji oraz wprowadzanie zmian w
LSR i kryteriach wyboru. W Regulaminie Rady Decyzyjnej, znajdujg sie zapisy okreslajgce sktad Rady, procedure
wyboru cztonkéw Rady, sposéb oceny wnioskéw, przebieg posiedzenia, procedure wytgczenia cztonkéw od
udziatu w wyborze, sposéb dokumentowania posiedzen Rady Decyzyjnej, procedure przejrzystego wyboru
operacji, zasady wynagradzania cztonkéw Rady, wybdr operacji poprzez elektroniczny program oceny, zasady
zmiany LSR i kryteriéw wyboru. Aktualizacja regulaminu nastepuje po zgtoszeniu zmian przez Cztonkéw Rady.
Zmiany w Regulaminie zatwierdzane sg przez Walne Zebranie, Przewodniczacy Rady Decyzyjnej przedktada
zmiany z uzasadnieniem, za posrednictwem Zarzadu na Walnym Zebraniu.

Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej — Kompetencje zapisane sg w Statucie w § 21 ust. 4 oraz w Regulaminie
Pracy Komisji Rewizyjnej: zakres przeprowadzenia kontroli, zwotywanie posiedzen, podejmowanie uchwat,
prowadzenie dokumentacji z posiedzen. Regulamin jest uchwalany przez Walne Zebranie Cztonkow.

Regulamin Organizacyjny Biura — reguluje prace biura, zakres dziatania i kompetencji pracownikéw. Okreslono
sposéb pomiaru jakosci udzielanego przez biuro doradztwa. Dokonuje sie analizy pracy biura, ktéra jest rowniez
podstawg do wprowadzenia zmian usprawniajgcych prace biura.

Wszystkie dokumenty regulujagce funkcjonowanie LGD znajdujg sie na stronie internetowej
www.lgdziemialowicka.pl w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”.

Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Opis obszaru

LGD ,Ziemia towicka” swoim dziataniem obejmuje 8 gmin, ktére obszarowo s3 spdjne i tworzg zwarty
geograficznie obszar, graniczg ze sobg w bezposrednim sgsiedztwie, w potudniowo wschodniej czesci
wojewddztwa tddzkiego. Powierzchnia obszaru wynosi 855 km? co stanowi 4,69% powierzchni wojewddztwa
tédzkiego. Teren ten zamieszkuje 42 303 mieszkancow i sg to mieszkarcy terendw wiejskich. Na 1 km? przypada
nieco ponad 49 mieszkancéw. Gminy nalezgce do LGD s3 skupione w powiecie towickim. Wykaz gmin z ich
podstawowymi cechami przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Obszar dziatania LGD z podziatem na gminy.

llosé
K L §¢ .. a-q
Lp. Gmina L otf ud’nosc miejscowosci Powierzchnia
Rodzaj gminy | terytorialny ogétem i
ogdtem (km2)
1| Bielawy wiejska 1005022 5219 46 164
2| chgsno wiejska 1005032 2917 16 72
3| Domaniewice |  wiejska 1005042 4549 12 83
4|  Kiernozia wiejska 1005052 3213 22 76
Kocierzew . 20
5 . wiejska 1005062 4146
Potudniowy 94
6|  towicz wiejska 1005072 7647 30 133
7| Nieborow wiejska 1005092 9285 = 104
8|  Zzduny wiejska 1005102 5327 24 129
191
Razem 42 303 855

Zrédto: Dane opracowane na danych GUS wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2020 roku



2. Mapa obszaru

Obszar objety LSR LGD ,,Ziemia towicka”

Obszar objety LSR LGD ,,Ziemia towicka” na tle wojewodztwa tédzkiego
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Rysunek 1. Mapa obszaru LGD ukazujgca spdjnosc terytorialng LGD , Ziemia towicka” oraz mapa na tle wojewddztwa tédzkiego.

e\

Zrédto: opracowanie wiasne LGD
3. Uzasadnienie wyboru obszaru
3.1 Spdjnos¢ terytorialna
Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje obszar osmiu gmin wiejskich: Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia,
Kocierzew Potudniowy, towicz, Nieboréw oraz Zduny. Wszystkie Gminy wchodzace w sktad LGD ,,Ziemia towicka“
graniczg ze sobg, co wykazano w punkcie 2.
3.2 Uwarunkowania kulturowe
W Swiecie, w ktorym tradycyjne lokalne oraz narodowe tozsamosci stajg sie coraz bardziej ptynne z racji proceséw
globalizacyjnych coraz wazniejszg kwestig staje sie pielegnowanie lokalnej kultury. Tradycja odgrywa szczegdlng
role —wptywa na ksztatt tozsamosci spotecznej, pozwalajgc zardwno jednostce, jak réwniez zbiorowosci dokonywaé
identyfikacji w zmieniajgcym sie swiecie, dlatego dziatania LGD bedg scisle nawigzywaty i odwotywaty sie do tego
bogactwa. Ziemia towicka stanowi kolebke najbardziej rozpoznawanej gatezi polskiego folkloru —folkloru
towickiego. Granice geograficzne Ziemi towickiej sg ptynne i trudno jednoznacznie okresli¢ jej obszar. Odnoszac sie
jednak do historycznych opracowan uznac¢ nalezy, iz granice Ziemi towickiej tozsame sg z granicami dawnego
Ksiestwa towickiego, ktére obejmowato dzisiejszy powiat towicki oraz zachodnig czes¢ powiatu skierniewickiego.
Region Ziemi towickiej skrywa wielkie bogactwo dziedzictwa kulturowego oraz historycznego, ktdére spaja caty
region dziatania LGD ,Ziemia towicka“. Jego gtdwne elementy to:
Stréj ludowy,
damski, ktéry sktada sie z nakrycia gtowy (jedwabnica, szalindwka, chusta ptécienna ozdabiana chaftem) i koszuli
oraz kiecki i zapaski, a takze obuwia. Koszule, zwane bielunkami, miaty szerokie rekawy wszywane w mankiet oraz
niewielki wyktadany kotnierzyk. Ozdabiano je szyciem polskim lub ruskim haftem. Polskie szycie to kombinacja wielu
Sciegdw, wykonywanych bawetnianymi niémi w kolorze czerwonym, czarnym, z6ttym, rézowym i niebieskim. Ruski
haft to po prostu haft krzyzykowy o motywie kwiatowym. Kiecka to efekt zszycia spddnicy i stanika. towicki stanik
byt szyty z czarnego aksamitu, miat prosty krdj i spetniat role gorsetu. Doszywany byt do spddnicy, ktéra miata nawet
sze$¢ metréw szerokosci. Zapaski ozdabiano haftem z motywem kwiatowym. Byty zapinane z tytu za pomoca
klamerki. towiczanki nosity takze spencerki, ktdre przystaniaty stanik kiecki. Trzewiki zaktadano na biate ponczoszki
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i sznurowano kolorowymi tasiemkami. Bizuterie stanowity przede wszystkim intensywnie czerwone naturalne
korale, a w pdZniejszym czasie takze bursztyny;

meski, ktory sktada sie z nakrycia gtowy, koszuli, kamizelki, pasa, spodni i obuwia oraz dodatkdéw, takich jak przodziki
czy rekawki. Najpowszechniejszym meskim nakryciem gtowy byt filcowy kapelusz z niewielkim rondem. Obszywano
go aksamitem i przyozdabiano kwiatami, cekinami, kolorowg wtdczka, a takze koralikami. Lniana bielunka, podobnie
jak koszula damska, miata wyktadany kotnierzyk, a zdobiono jg polskim szyciem. Lejbik to kamizelka siegajaca
bioder, zapinana na rzad mosieznych guzikdéw z wyttoczonym wizerunkiem orta. Brzegi lejbiku oraz szwy i dziurki od
guzikdw obszywane byly czerwonym sznureczkiem. W chtodniejsze dni na wierzch zaktadano spencer, czyli
odpowiednik damskiego spencerka. Pas byt wetniany w podtuzne kolorowe pasy. Biedniejsi chtopi nosili biate
ptocienne spodnie, a lepiej usytuowani — wisniowe lub czerwone. Krdj spodni, bez wzgledu na materiat, z ktérego
byty szyte, zawsze byt taki sam. Do ich produkcji uzywano tylko jednego ptata tkaniny, nogawki zszywane byty tylko
od wewnetrznej strony. W stroju odswietnym nogawki zawsze byty wpuszczane w buty. towiczanie najczesciej nosili
buty z dtugg cholewq, karbowang przy kostce, lub obuwie z cholewg prostg i sztywna.

Tradycje i zwyczaje,

W zyciu mieszkancéw Ziemi towickiej olbrzymia role odgrywaty, i do dnia dzisiejszego odgrywaja, réznego rodzaju
doroczne uroczystosci, w tym przede wszystkim swieta koscielne. Czasem wigzaty sie one z rozmaitymi zwyczajami
i tradycjami przyjetymi w catej Polsce, a niekiedy tylko o dos¢ waskim regionalnym zasiegu. Do najwazniejszych
kultywowanych po dzien dzisiejszy tradycji i zwyczajow zaliczy¢ mozna: uroczyscie i barwnie celebrowane Boze
Ciato, Boze Narodzenie, Nowy Rok, ,,Herody”, Siemieniec, zwyczaj maszkar, chodzenie ,po dyngusie” z kogutkiem i
gaikiem, sobdtka, przepidrka, okrezna, pocieranie Inu, darcie pierza, potwornice, podkurek, tradycyjne wesele
towickie czy wieczér dziewiczy. Duzg role w podtrzymywaniu, jakze bogatej tradycji odgrywaja takie organizacje, jak
Ochotnicze Straze Pozarne oraz Kota Gospodyn Wiejskich, a od niedawna réwniez powstate na terenie LGD ,,Ziemia
towicka” zagrody edukacyjne. Zaréwno OSP jak i KGW istniejg prawie na kazdej wsi a ich tradycje siegajg nawet 150
lat istnienia. Obie organizacje skupiajg sie w wiekszych obszarowo zwigzkach takich jak: Gminny Zwigzek OSP,
Gminna Rada Kobiet, a takze Powiatowy Zwigzek OSP i Rejonowa Rada Kobiet.

Rzemiosto i rekodzieto

Wazne miejsce w zyciu mieszkancéw Ziemi towickiej zajmowata ceramika. Na Ziemi towickiej szeroko rozwinieta
byta takze produkcja kafli. Meblarstwo wyrdzniato region towicki od pozostatych dzieki bogatemu zdobieniu,
czynigcego z mebli prawdziwe dzieta sztuki np. bogato zdobione drewniane skrzynie do przechowywania odziezy.
W rzezbie ludowej dominowaty motywy religijne. Wizerunki swietych umieszczano w przydroznych kapliczkach.
Natomiast kowalstwo zyskato na znaczeniu dopiero na poczatku XIX stulecia. Ogromne znaczenie dla identyfikacji
spotecznosci lokalnej majg rowniez wycinanki i pajaki towickie. Te papierowe ozdoby pojawity sie na przetomie XIX
i XX wieku.

Gwara towicka - gware towicka nazywa sie gwarg z matopolsko-mazowiecko-wielkopolskiego pogranicza
dialektalnego. Cechami charakterystycznymi gwary fowickiej s3: mazurzenie, czyli wymawianie ,,cz”, ,sz”, ,,dz” jako
»C”, 8", ,dz”, wymowa eN jako iN, wymowa oN jako 6N, uzywanie rzeczownika dwa z rzeczownikami wszystkich
wyrazow. Taniec, muzyka i Spiew - tradycyjnym i najbardziej rozpowszechnionym taricem byt oberek, zwany takze
obertasem. Poza oberkiem, tanczy sie takze kujona, ktéry jest zdecydowanie spokojniejszym tancem oraz
chodzonego. W kulturze towickiej obecne sg takze réznorodne walczyki. W wiekszosci Gmin dziatajg Zespoty
Ludowe oraz twdrcy ludowi przekazujgc tradycje kolejnym pokoleniom. W gminie Domaniewice dziata zespot Piesni
i Tanca Kalina, w Gminie Kocierzew Regionalny Zesp6t Piesni i Tarica Boczki Chetmonskie oraz dzieciecy Zespdt
Ludowy Kocierzewiacy, w Gminie Kiernozia Zespét Kiernozianie. W sktad wszystkich zespotéw wchodzg dzieci i
mtodziez, ale réwniez osoby powyzej 60 roku zycia. W gminie Chgsno w miejscowosci Btedédw swoja dziatalnosé
wycinankarskg prowadzi Helena Miazek, wielokrotnie nagradzana, miedzy innymi nagrodg Oscara Kolberga w
kategorii Twdrczos¢ plastyczna, zdobnictwo, rekodzieto i rzemiosto ludowe, prowadzgca warsztaty dla dzieci i
mitodziezy. W tej samej Gminie dziatalnos¢ prowadzi Agnieszka Zabost, Hafciarka, nagradzana licznymi nagrodami
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oraz prowadzaca zajecia w Zespole Szkdét i Placowek Oswiatowych Wojewddztwa tddzkiego w towiczu - kursy
zawodowe dajgce mozliwos¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych Rekodzielnik wyrobow wtdkienniczych. W gminie
Niebordéw Dziatalno$¢ Gospodarczg, promujacg folklor fowicki, prowadzi Pani Monika Szczepanik - Tradycja towicka
($rodki pozyskane w ramach poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 na podjecie dziatalnosci gospodarczej) - tradycyjne
warsztaty kulinarne oraz warsztaty z folkloru fowickiego.
3.3  Produkty regionalne, tradycyjne i kulinaria
Potrawy dzielono na codzienne, niedzielne, glodowe, dzieciece, postne i Swigteczne. Spoiwem Ziemi towickiej sg
jej produkty regionalne takie jak: powidta sliwkowe towickie, ogdrki konserwowe i kwaszone po towicku. Wiele
produktow fowickich wpisane jest na liste produktow tradycyjnych z wojewddztwa tddzkiego oraz produktow
zywnosciowych wysokiej jakosci z regionu tédzkiego nagrodzonych w konkursach. Sg to Cwikta z chrzanem po
towicku, Kompot wisniowy po towicku, Ogérki konserwowe po towicku, Ogdrki kwaszone po fowicku, Powidta
sliwkowe fowickie, Przecier ogdérkowy po towicku, Szczaw konserwowy po towicku. Jednak najciekawszym
produktem tradycyjnym jest KsieZacka szynka jajeczna. Jest produktem znanym od ponad piecdziesieciu lat.
Nalezy ona do produktéw regionu towickiego, jednak przypisuje jej sie pochodzenie z trzech gmin sgsiadujacych ze
sobg, tj. Gmina Kocierzew, Zduny, Chasno. Receptura szynki jajecznej byta przekazywana ustnie z pokolenia na
pokolenie, a przygotowywano jg zazwyczaj podczas Swigt Wielkanocnych. Obecnie potrawa ta prezentowana jest
na targach zwigzanych z zywnoscig lokalng oraz na innych uroczystosciach promujacych region. Ponadto w wyniku
wspotpracy z lokalng spotecznoscig i przeprowadzenia analizy obszaru, LGD ,,Ziemia towicka” posiada informacje,
ze rynek produktow lokalnych rozwija sie coraz lepiej. | tak: Mtyn w Bgkowie Gérnym, gmina Zduny, prowadzi
sprzedaz wysytkowg tradycyjnej maki towickiej, w zagrodzie edukacyjnej w Sapach, gmina Domaniewice mozna
zdoby¢ informacje o réznym zastosowaniu ziét, natomiast w Gminie Bielawy w miejscowosci Zgoda mozna zakupic
wedzone ryby, czy w okresie wiosennym w miejscowosci Chgsno, gmina Chasno zakupi¢ z ekologicznej uprawy
szparagi a w miejscowosci Golensko wyciskane soki owocowe i warzywne. Coraz wiecej gospodarstw stawia na
ekologiczne produkty prosto od rolnika. Dzieki srodkom z poddziatania 19.2 PROW 2014 — 2020 zostat otwarty
internetowy sklep ,Swojski Produkt” (www.swojski-produkt.pl) Patrycja Sadowska, gdzie mozna naby¢ produkty
prosto od rolnika.
Podtrzymanie tak bogatej kultury towickiej wymaga szczegdlnego traktowania dlatego uwzgledniono w LSR
dziatania zmierzajace do wzmocnienia poczucia tozsamosci lokalnej oraz zachowania dziedzictwa historycznego i
kulturowego, w tym integracji miedzy pokoleniowej, a takze zaplanowano dziatania/ inicjatywy promujace lokalne
produkty/ dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory turystyczne obszaru LGD.
3.4 Uwarunkowania gospodarczo — spoteczne
Analiza uwarunkowan gospodarczych oraz odniesienie do rozwigzan w LSR
Ziemia towicka to rejon o nasilonej specjalizacji rolniczej zwtaszcza w zakresie warzywnictwa, sadownictwa,
hodowli zywca wieprzowego oraz produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza przetwoérstwo owocow i
warzyw oraz mleka, co czyni region liderem na rynku przetwoérstwa owocow i warzyw oraz produkcji mleka. Obszar
objety dziatalnoscig LGD ,,Ziemia towicka” charakteryzuje sie dobrymi warunkami do produkcji rolniczej. Przewazajg
tu grunty Il oraz IV klasy bonitacyjnej z niewielkim udziatem gleb Il klas bonitacji. Na tle catego wojewddztwa
tédzkiego to teren o umiarkowanie wysokich walorach rolniczej przestrzeni produkcyjnej. Rozwiniete rolnictwo i
przetwdrstwo rolno-spozywcze uwzgledniono w kierunkach rozwoju wojewddztwa tddzkiego definiujgc terytorium
powiatu towickiego, jako zaplecze odgrywajgce istotng role w petnieniu funkcji bezpieczeristwa zywnosciowego w
regionie.
Jak wskazujg dane zawarte w tabeli nr 29 na terenie oddziatywania LSR dominujg gospodarstwa rozdrobnione. Te
o powierzchni do 10 ha stanowig ponad 70% catkowitej liczby gospodarstw w gminach nalezacych do
stowarzyszenia. Najwiecej gospodarstw powyzej 15 ha wystepuje w gminach: Zduny, Bielawy, Kocierzew
Potudniowy i towicz. Najwieksze rozdrobnienie gospodarstw rolnych odnotowano w gminie Nieboréw. Dane
zawarte w ponizszej tabeli nr 30 przedstawiajg rodzaje uzytkowania gruntéw rolnych na terenach objetych
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oddziatywaniem LSR. Biorgc pod uwage przedstawiong powyzej sytuacje LGD ,Ziemia towicka” planuje w LSR
wsparcie na rzecz rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw poprzez przedsiewziecie 1.2 nakierowane na
rozwdj gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych czy krétkich tancuchéw zywnosci.
Dane zawarte w tabeli nr 9 i tabeli nr 10 (zamieszczonej w dalszej czesci opracowania) pokazujg, ze ilosc¢
prowadzonych dziatalnosci jest uzalezniona od usytuowania gminy. Najwiecej podmiotéw gospodarczych jest
zarejestrowanych w Gminie towicz — blisko$¢ miasta, w dalszej kolejnosci s3 Gmina Nieboréw i Domaniewice —
potozenie gmin w niewielkiej odlegtosci od wjazdéw na autostrade A2. W wyniku wdrazania LSR 2014 - 2020 ze
srodkéw poddziatania 19.2 otwartych zostato 46 nowych dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym w kolejnym LSR
przewidziano wsparcie na rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej — przedsiewziecie 1.1.
Zaréwno dziatania nakierowane na rzecz rozwoju pozarolniczych funkcji matych gospodarstw, jak i rozwdj
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wptyng pozytywnie na przedsiewziecia 1.3 Inicjatywy w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu i 1.4 Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju kapitatu spotecznego oraz wsparcie
wigczenia spotecznego, w szczegdlnosci dziatania na rzecz zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji, oraz
uwzglednienie potrzeb oséb do 25 r.z. i powyzej 60 r.z., poprzez stworzenie miejsc pracy lub pozostanie na terenie
wiejskim i rozwiniecie dziatalnosci agroturystycznych, zagréd edukacyjnych czy krétkich tancuchéw zywnosci.
Analiza uwarunkowan spotecznych oraz odniesienie do rozwigzan w LSR
Problem depopulacji, podobnie jak cate wojewddztwo tédzkie, dotyka rowniez obszar objety LSR LGD ,Ziemia
towicka”. Malejgca liczba mieszkancow to jeden z najwiekszych problemoéw spotecznych. Nalezy opracowac i
przygotowaé takie dziatania, ktére zachecg mieszkarncdw do pozostawania na terenie Ziemi towickiej, a takze
przyciggna na jej teren nowych mieszkancéw, gdyz zgodnie z prognozami demograficznymi dla poszczegélnych
regiondw Polski ten proces bedzie sie tylko pogtebiat.
Waznym elementem jest stworzenie mozliwosci do rozwoju dla ludzi mtodych i wspieranie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej, czy rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych z wykorzystaniem
aktualnych trendéw w gospodarce (agroturystyka, zagrody edukacyjne, ekologiczna zywnosé¢, moda na folklor,
zywnos¢ prosto od rolnika, krétkie tancuchy zywnosci). Pomocne mogg by¢ réwniez dziatania nakierowane na
integracje czy aktywizacje.
Jak wida¢ w tabelach nr 7 i 8 migracja jest na dos¢ duzym poziomie, jednakze z tendencjg spadkowsa, ktdra
uwarunkowana zostata pandemig korona wirusa. Niemniej jednak nalezy podja¢ dziatania, aby utrzymad
zmniejszajace sie saldo migracyjne. W LSR przewidziano dziatania nakierowane na ludzi mtodych w ramach
przedsiewzie¢ 1.3 Inicjatywy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i 1.4 Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju
kapitatu spotecznego oraz wsparcie witgczenia spotecznego, w szczegdlnosci dziatania na rzecz zidentyfikowanych
grup w niekorzystnej sytuacji. Jednak problem wyludnienia nie wigze sie wytacznie z migracjg ludzi mtodych do
wiekszych aglomeracji, ale réwniez ze starzejgcym sie spoteczenstwem. Na terenie dziatalnosci LGD ,Ziemia
towicka” znajdujg sie preznie dziatajagce kluby seniora: Gmina Bielawy — Klub Seniora, Gmina Domaniewice
Stowarzyszenie ,Aktywny Senior”, Gmina Kocierzew Potudniowy — Klub Seniora w Boczkach Chetmonskich, Gmina
Zduny — Stowarzyszenie Seniorow Gminy Zduny, Gmina Nieboréw - Klub Seniora "Stoneczko". Lokalna Strategia
Rozwoju zostata w czesci nakierowana na rozwigzanie problemu oséb starszych gtéwnie poprzez wspieranie
inicjatyw organizacji dziatajgcych w zakresie pobudzenia aktywnosci osdb starszych, angazowanie ich w zycie
spoteczne, co ma odzwierciedlenie w celu 1.0 LSR i przedsiewzieciach 1.3 Inicjatywy w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu i 1.4 Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju kapitatu spotecznego oraz wsparcie witgczenia spotecznego,
w szczegdblnosci dziatania na rzecz zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji.

3.5 Uwarunkowania przyrodnicze
Niemal we wszystkich gminach wchodzacych w sktad LGD ,,Ziemia towicka” wystepujg obszary cenne przyrodniczo,
a z tego wzgledu prawnie chronione. Wystepowanie takich terenéw réwniez wptywa na spdjnos¢ przyrodniczg gmin
objetych dziataniami LGD.

11



Obszar LGD ,Ziemia towicka” mimo, iz charakteryzuje sie niskg lesistoscig, to jest terenem atrakcyjnym
przyrodniczo. Waznym walorem przyrodniczym jest obszar doliny Bzury objety programem , Natura 2000”. Na
terenie 8 gmin wchodzacych w skfad LGD zlokalizowane sg 2 rezerwaty przyrody (Rawka, Polana Siwica),
funkcjonuje réwniez Bolimowski Park Krajobrazowy oraz trzy obszary chronionego krajobrazu: Pradoliny
Warszawsko-Berlinskiej, Doliny Bzury i Dolina Przysowy. Obszar Natura 2000 obejmuje: Polany Puszczy
Bolimowskiej, Pradoline Bzury-Neru, Pradoline Warszawsko-Berliriskg oraz Doliny Przysowy i Studwi.

Na terenie Gminy Bielawy znajduje sie Pradolina Warszawsko-Berlinska oraz Pradolina Bzury-Neru, na terenie
Gminy Domaniewice Pradolina Warszawsko-Berlinska, Gmina Kiernozia to Dolina Przysnowy oraz Dolina Przysnowy
i Studwi, na terenie Gminy towicz znajduje sie obszar Pradoliny Warszawsko-Berlifiskiej, Dolina Bzury, Otulina
Bolimowskiego Parku Krajobrazowego a takze Pradolina Bzury-Neru, Gmina Nieboréw to obszar Pradoliny
Warszawsko-Berlinskiej oraz Otulina Bolimowskiego Parku Krajobrazowego z Rezerwatem Polana Siwica, natomiast
na terenie Gminy Zduny znajduje sie obszar Pradoliny Warszawsko-Berlifiskiej, obszar Doliny Przysowy i Studwi oraz
Dolina Bzury.

Tabela 2 Powierzchnia lasow

Powierzchnia laséw w gminie (w hektarach).

Nazwa gminy Rok 2020

Bielawy 2486,55
Chasno 87,16
Domaniewice 1215,09
Kiernozia 270,99
Kocierzew Potudniowy 182,44
towicz 1290,88
Nieboréw 1902,5
Zduny 160,67
Srednia dla gmin LGD 949,535

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 3 Obszary Chronione

Obszary prawnie chronione (w hektarach).

Nazwa gminy Rok 2020

Bielawy 10405
Chasno 0
Domaniewice 2270
Kiernozia 703
Kocierzew Potudniowy 0
towicz 3008
Nieborow 4757,15
Zduny 1359

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 4 Pomniki przyrody.

Pomniki przyrody.
Nazwa gminy Rok 2020
tODZKIE 2152
Bielawy 11
Chasno 0
Domaniewice 0
Kiernozia 1
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Kocierzew Potudniowy

towicz

Nieboréw

N[ D[RR

Zduny

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.

Wykorzystanie uwarunkowan przyrodniczych, jak i zréwnowazony rozwdj projektéw znajdujg odzwierciedlenie w
Celu 2.0 przedsiewzieciach 2.2 Dziatania nakierowane na wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaréw
wiejskich, w tym z zastosowaniem rozwigzan z zakresu ochrony $rodowiska i 2.3. Dziatania/ inicjatywy promujgce
lokalne produkty/ dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory turystyczne obszaru LGD.

Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR

Plan przygotowania LSR obejmowat udziat spotecznosci lokalnej na kazdym etapie jej opracowywania: Etap | -
diagnoza — analiza danych, Etap Il - tworzenie LSR - planowane dziatania i sposoby ich realizacji oraz Etap Ill -
konsultacje projektu LSR, planowany jest réwniez podczas wdrazania i realizacji. Konsultacje byty prowadzone w
szczegdlnosci poprzez badania wsrdd spotecznosci lokalnych, e-konsultacje, spotkania informacyjno-konsultacyjne
w biurze, w terenie, warsztaty przysztosciowe. Konsultacje byty skierowane do réznych grup odbiorcéw, a ich formy
odpowiadaty oczekiwaniom, preferencjom i mozliwosciom danej grupy odbiorcéw.
Prace, zwigzane z opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju, obejmowaty nastepujgce dziatania:
Grupa Robocza. Zostata powotana grupa robocza (trdjkat wspotpracy), ktorg stworzyli przedstawiciele trzech
sektoréw publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancéw (po jednym przedstawicielu z kazdej
gminy objetej LSR). Koordynacjg prac zespotu zajmowaty sie osoby opracowujgce LSR. W skitad zespotu weszli
przedstawiciele sotectw w osobach dwdch sottyséw, przedstawiciel Ochotniczych Strazy Pozarnych,
przedstawicielka Kot Gospodyn Wiejskich zarejestrowanych w ARIMR, przedstawiciel sektora gospodarczego
prowadzacy pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, przedstawiciel rolnikow, przedstawicielka sektora spotecznego i
jednoczesnie mieszkanka terenu objetego LSR, przedstawicielka Stowarzyszenia na rzecz rozwoju Gminy Kocierzew
Potudniowy. Powotana Grupa Robocza odbyta 3 posiedzenia, na ktdrych w pierwszej kolejnosci przeanalizowano
obszar objety LSR i dane statystyczne dotyczace tego obszaru. Na kolejnym spotkaniu zapoznano sie z danymi
zebranymi podczas odbytych w Gminach spotkan, z informacjami ze spotkania online oraz informacjami z zebranych
ankiet papierowych oraz ankiet w wersji online. Na nastepnym ze spotkan wypracowano cele, plan dziatania oraz
mozliwosci finansowania zatozen LSR. Ostatnie spotkanie dotyczyto spojrzenia catosciowego na przygotowany
projekt LSR.
Diagnoza obszaru. Potrzeby i problemy zostaty okreslone na podstawie przeprowadzonej diagnozy spoteczno-
gospodarczej obszaru, bazujgcej na danych statystycznych, wynikach przeprowadzonej ewaluacji LSR 2014-2020,
wynikach badan spotecznych, w szczegdlnosci badania ankietowego, ktére wykazaty potrzeby i preferencje
spotecznosci lokalnej w zakresie prowadzenia polityki rozwoju w najblizszych latach. W ramach prowadzonej analizy
pojawity sie nastepujace obszary wymagajgce szczegdlnego wsparcia: rozwdéj pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej, wsparcie dla rolnikdéw, wsparcie oséb mtodych i starszych, dziatania nakierowane na ochrone
srodowiska, ale réwniez dziatania dotyczgce wzmacniania tozsamosci lokalnej, historycznej i kulturowe;j.
Warsztat przysztosciowy - Spotkania w gminach LGD — Przeprowadzono 8 spotkan stacjonarnych w gminach
objetych zakresem LSR. Spotkania zostaty utrzymane w charakterze warsztatowym, przeprowadzono réwniez jedno
spotkanie online dla wszystkich mieszkaricow. Warsztaty przysztosciowe miaty formute ogdlnodostepng, aby
umozliwi¢ udziat w nich kazdej zainteresowanej osobie czy organizacji. Warsztaty przysztosciowe odbyly sie w
nastepujacych terminach:

1. 19.09.2022, godzina 17.00 Bielawy, OSP Bielawy, ul. Warszawska 2, 99-423 Bielawy

2. 20.09.2022, godzina 17.00 Chasno, Gminna Biblioteka Publiczna w Chasnie, Chasno Drugie 44A, 99-413

Chasno
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3. 21.09.2022, godzina 17.00 Domaniewice, Gminny Osrodek Kultury w Domaniewicach, ul. Gtéwna 3, 99-434
Domaniewice

22.09.2022, godzina 17.00 Kiernozia, OSP w Kiernozi, Kiernozia ul. Rynek Kopernika 11, 99-412 Kiernozia
23.09.2022, godzina 17.00 Kocierzew Potudniowy, Gminna Biblioteka Publiczna w Kocierzewie

uoe

Potudniowym, Kocierzew Potudniowy 80, 99-414 Kocierzew Potudniowy

26.09.2022, godzina 17.00 towicz, OSP w Popowie, Popdow 53A, 99-400 towicz

27.09.2022, godzina 17.00 Nieboréw, OSP w Bednarach, Aleja Legionéw Polskich 63, 99-416 Bednary
28.09.2022, godzina 17.00 Zduny, Dom Ludowy w Strugienicach, Strugienice 44a, 99-440 Zduny

9. 29.09.2022, godzina 16.30 wszystkie gminy - spotkanie online

©® N o

Wszystkie spotkania zostaty przeprowadzone w oparciu o nastepujgcy scenariusz:
Czas trwania: 3-4h
Scenariusz spotkania:

=  Faza przygotowawcza
W jej trakcie grupa zapoznata sie ze sobg oraz zaznajomita sie z regutami spotkania.

=  Faza krytyki
Podczas tej czesci warsztatu uczestnicy wspdlnie doszukiwali sie negatywnych aspektéw opracowywanej sprawy
(np. miejscowosci), okreslili stabe strony, problemy i niedoskonatosci, ktére nalezy rozwigzaé. W tym punkcie nacisk
zostat potozony na analize potrzeb rozwojowych. Efekty tej pracy zostaty zapisywane i omdéwione.

=  Faza utopii
W trakcie tej fazy zadaniem uczestnikdw byto zbudowanie wspdlnej, utopijnej wizji, ktéra odpowiadataby na
wszystkie potrzeby, rozwigzywataby zidentyfikowane wczesniej problemy, byta ,Swiatem idealnym”. Faza ta,
podobnie jak poprzednia, zakonczyta sie prezentacjg wypracowanych scenariuszy. Dyskusja zostata w tej fazie
ukierunkowana miedzy innymi na zagadnienia dotyczgce: innowacyjnosci, cyfryzacji, Srodowiska i klimatu, zmian
demograficznych ze szczegdlnym uwzglednieniem starzenia sie spoteczeristwa oraz wyludnienia obszaru
planowanego do objecia LSR, partnerstwa w realizacji LSR, polegajgcego na wspdlnej realizacji przedsiewzied i
projektéw,

= Fazarealizacji
Jej celem byto ,rozpisanie” stworzonych wizji na konkretne dziatania. Planowane przedsiewziecia i kroki powinny
bazowac na dostepnych zasobach (lub wskazywaé na zrédto umozliwiajgce zdobycie nowych), okresla¢ kto i jak
powinien dane dziatanie zrealizowac. W tej fazie wypracowano wstepne cele LSR, w tym cele koricowe polegajace
na osiggnieciu okreslonych rezultatéw oraz planowanych dziatan.
Analiza zebranych informacji. W wyniku przeprowadzonej diagnozy obszaru, jej wyniki i elementy
charakterystyczne dla obszaru LGD ,Ziemia towicka” wykorzystane zostaty do okreslenia potrzeb rozwojowych i
potencjatu obszaru, w szczegdlnosci jak zmienity sie potrzeby spoteczeristwa w wyniku pandemii czy aktualnej
sytuacji gospodarczej. Wyniki analizy dla obszaru LGD wykorzystywaty dane i informacje zebrane w ramach badan
ankietowych, warsztatow przysztosciowych prowadzonych w gminach, prac grupy roboczej. Wyniki analizy byty
podstawg do formutowania celéw rozwojowych, dziatan, wskaznikow itd.
Okreslenie celdw i ustalenie ich hierarchii wraz ze wskazaniem metody ich okreslania
Punktem wyjscia dla okreslenia celéw, a nastepnie ustalenia ich hierarchii, byty wyniki analizy diagnostycznej,
analizy ankietowej, dane statystyki publicznej, badania spoteczne, ewaluacja dotychczasowej LSR oraz wyniki
prowadzonych dyskusji i konsultacji podczas warsztatéw przysztoSciowych, spotkan. Hierarchizacja celéw zostata
dokonana zgodnie z technikg priorytetyzacji, w ktdrg zaangazowani zostali przedstawiciele grupy robocze;j.
Wskazanie rozwigzan stanowigcych sposoby realizacji LSR, sformutowanie wskaznikdw realizacji LSR,
identyfikacja grup docelowych dla poszczegélnych celéw/przedsiewzieé¢ okreslonych w LSR
Podczas prac nad LSR prowadzony byt nabdr na propozycje projektéw, czyli pomystéw na przedsiewziecia, ktére —
wedtug respondentdw — powinny zosta¢ zrealizowane w najblizszych latach na obszarze wdrazania LSR.
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Wykorzystana zostata specjalna karta informacyjna ,,Pomyst na projekt” — Fiszka Projektowa, ktéra pozwolita
zgromadzi¢ informacje na temat preferencji spotecznosci lokalnej oraz wskazata proponowane rozwigzania i
projekty rozwojowe dotyczgce obszaru LGD. Karta byta szeroko dystrybuowana, m.in. w formie elektronicznej i
tradycyjnej (papierowej), w tym podczas konsultacji, warsztatéw i prac zespotu roboczego.
Konsultacje spoteczne z dominacjg e-konsultacji — poza realizacjg badan spotecznych i konsultacji spotecznych
zatozen LSR — w formie warsztatu w gminach i warsztatu online, przeprowadzono proces konsultacji spotecznych
projektu LSR. Konsultacje prowadzone byty po zakonczeniu opracowania projektu LSR w ramach uruchomionego w
dniach 15 maja — 19 maja 2023 roku punktu konsultacyjnego w biurze LGD ,,Ziemia towicka” oraz prowadzono w
tym czasie konsultacje on-line z osobami, ktdre nie mogty osobiscie przyjechaé do biura.
Na kazdym etapie tworzenia LSR zostaty zastosowane nastepujgce metody partycypacyjne:

1. Etap zbierania danych i analizy danych: Ankieta papierowa, ankieta internetowa, warsztat przysztosciowy,

Grupa robocza,

2. Etap tworzenia celow, wskaznikdw: Grupa Robocza, Badania Ankietowe, Wystgpienie Publiczne

3. Etap konsultacji LSR: Grupa Robocza, konsultacje on-line, punkt konsultacyjny
Nalezy podkresli¢, iz zastosowany na potrzeby tworzenia niniejszego dokumentu trzyetapowy proces konsultacji
spotecznych pozwolit wypracowa¢ optymalne cele zachowujgc jednoczesnie wtasciwe proporcje miedzy
rozwigzaniami zaproponowanymi w ankietach czy spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych, a inicjatywami
wtasnymi cztonkéw LGD ,,Ziemia towicka”.
Uzasadnienie zastosowanych metod badawczych:
Ankieta to jedna z form badan przeprowadzana w celu uzyskania zdania wiekszosci, na temat postawionego
problemu badawczego, najczesciej za sprawg kwestionariusza z pytaniami zamknietymi i otwartymi, mozliwe do
wypetniania przez respondenta. Za posrednictwem tej metody oraz zastosowanych tam pytan (otwartych lub/ i
zamknietych) uzyskuje sie wyniki badan w postaci iloSciowej lub/i jakosciowej. Grupa respondentéw wybierana do
proby na ogot jest przypadkowa, jednak w zaleznosci od postawionych pytan badawczych oraz sposobu
dystrybuowania kwestionariusza, w gronie ankietowanych powinny znalei¢ sie osoby, ktére uwiarygodnig
przeprowadzany eksperyment. W przypadku ankiety na potrzeby tworzenia LSR grupa docelowa nie byta mocno
zawezona. W badaniu mogli wzigé udziat wszyscy mieszkanicy obszaru oddziatywania LGD ,Ziemia towicka“.
Waznym aspektem decydujgcym o liczbie zwrotéw ankiet jest jej zwiezta forma, ktéra zacheca ankietowanych do
wypetniania formularzy i przekazywania swoich spostrzezen i sugestii. W zwigzku z koniecznoscig zebrania
informacji od jak najwiekszej liczby potencjalnych beneficjentéw LSR zdecydowano sie na zastosowanie tej metody
badawczej.
Spotkania informacyjno — konsultacyjne. Warsztaty przysztoSciowe to metoda prowadzenia dyskusji podczas
spotkania. Polega na dialogu miedzy zréznicowanymi grupami (mieszkarnicami, lokalnymi witadzami,
przedsiebiorcami itd.)w celu stworzenia wspdlnej wizji danego obszaru. Zaktada 4 podstawowe
fazy: przygotowania, krytyki, utopii i realizacji, czyli wymyslania konkretnych rozwigzan. Na przeprowadzonych w
kazdej z 8 gmin spotkaniach w oparciu o specjalnie zaplanowany scenariusz Warsztatu przysztosciowego - Faza
przygotowawecza, krytyki, utopii, realizacji - mozna byto uzyska¢, jak najwiecej informacji od lokalnej spotecznosci
oraz zaangazowac jg we wspodlne tworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju.
Grupa Robocza — to przedstawiciele réznych grup interesariuszy zaangazowani w tworzenie LSR. Powotanie grupy
roboczej ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD "Ziemia towicka" na lata 2023-2027 umozliwito
pogtebiony namyst nad rozwigzaniami, dato mozliwo$¢ wymiany wiedzy i opinii przedstawicieli réznych grup
interesariuszy, sprawdzito sie w wypracowaniu konkretnych koncepcji LSR, rowniez byta to dobra okazja do
podnoszenia kompetencji niezrzeszonych mieszkancow i przedstawicieli strony spotecznej w zakresie trudnych
zagadnien.
Konsultacje on-line (spotkanie on-line podczas tworzenia LSR oraz e-konsultacje projektu strategii) - to
uzupetnienie pozostatych technik - warsztatéw, ankiet, spotkan. Ta forma konsultacji daje spoteczefstwu mozliwosé
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wyrazenia opinii i przedstawienia uwag o Lokalnej Strategii Rozwoju w okreslonym terminie, w jakim jest ona
przedmiotem konsultacji. W dobie spoteczeristwa opartego na Internecie, e- konsultacje dajg mozliwos¢ dotarcia
do bardzo szerokiego grona spoteczeristwa, w szczegdlnosci mtodego pokolenia.
Punkt konsultacyjny nie jest technika pracy z uczestnikami konsultacji, a raczej okazja do zainteresowania
mieszkancow konsultacjami w miejscu i na zasadach tych, na ktdrych opinii nam najbardziej zalezy. A wiec
zaaranzowanie miejsca powinno sprzyja¢ swobodnej wymianie i przekazywaniu opinii, mozliwosci wystuchania
informacji o tym, czego sprawa dotyczy, zapoznaniu sie z materiatami i planami.
Wystgpienie publiczne to angazowanie spoteczenstwa, to dziatanie inicjowane przez organizatoréw, a ich celem
jest doskonalenie procesu decyzyjnego i jakosci Swiadczonych ustug oraz osigganie mozliwego konsensusu. Nalezy
pamieta¢, ze angazowanie spoteczeristwa nie opiera sie na zatozeniu ,im wiecej partycypacji, tym lepiej”—
partycypacji powinno by¢ tyle, ile jest niezbedne do wypracowania wspdlnych decyzji w stopniu umozliwiajgcym
ich wdrozenie.
Za posrednictwem partycypacyjnego procesu konsultacji spotecznych wyodrebniono przedstawione w niniejszym
dokumencie cele strategiczne oraz gtéwne zatozenia LSR.
Przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju. Ostatnim etapem tworzenia dokumentu byto przyjecie go przez Walne
Zebranie Cztonkdéw LGD ,Ziemia towicka”. Okreslenie podziatu i harmonogramu zadan w poczatkowym okresie prac
pozwolito na dotarcie z informacjg o przygotowaniu LSR i dato mozliwosé wtgczenia sie w jej przygotowanie
szerokiemu gronu zainteresowanych, dzieki czemu dokument ma partycypacyjny charakter uwzgledniajacy interesy
mieszkancow obszaru. Przed przyjeciem zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027 przez Walne Zebranie
Cztonkoéw, projekt LSR zostat poddany kolejnym konsultacjom spotecznym. W biurze LGD ,,Ziemia towicka” zostat
uruchomiony punkt konsultacji w dniach 15.05 — 19.05.2023r. w godzinach 8-16. Mieszkancy, ktérzy osobiscie nie
mogli skorzysta¢ z punktu konsultacyjnego mieli mozliwos¢ wniesienia uwag poprzez konsultacje telefoniczne i
online. Projekt strategii zostat zaopiniowany pozytywnie.
Tworzgc LSR duzy nacisk potozono na uwzglednienie partycypacji grup istotnych z punktu widzenia realizacji LSR.
Angazowanie lokalnej spotecznosci w Lokalng Strategie Rozwoju LGD ,Ziemia towicka“ nie zostanie zakonczone na
etapie przygotowania gtéwnych zatozen dokumentu. Stowarzyszenie zaangazuje rdwniez mieszkancow objetych
obszarem oddziatywania LSR w procesy zwigzane z:
= monitorowaniem i oceng realizacji strategii, ktdra przeprowadzona zostanie za posrednictwem specjalnie
przygotowanej do tego celu ankiety dystrybuowanej ws$réd zainteresowanych grup mieszkancéw
(realizatorzy projektow wspotfinansowanych przez LGD oraz ich beneficjenci), ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji. Za dziatania monitorujgce dokument strategiczny
odpowiedzialny bedzie pracownik Biura LGD posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie. Ocena
realizacji i monitoring LSR bedzie mozliwa zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej.
= aktualizacjg strategii. W toku realizacji zadan okreslonych w ramach LSR moze zajs¢ koniecznos¢ weryfikacji
zatozonych wczesniej celdow/zadan/dziatan. Zainteresowane grupy odbiorcow za posrednictwem specjalnie
do tego celu przygotowanego formularza bedg miaty mozliwo$¢ w uzasadnionych przypadkach nanies¢
zmiany w formie aktualizacji pierwotnych zapisdw. Mozliwe bedzie zgtaszanie propozycji zmian
aktualizacyjnych w formie papierowej oraz elektroniczne;j.
= opracowaniem i zmiang lokalnych kryteridw wyboru. Potencjalni beneficjenci LSR bedg rowniez w
uzasadnionych przypadkach mieli mozliwos¢ zgtosi¢ uwagi oraz propozycje zmian lokalnych kryteridw
wyboru projektow. Mozliwos¢ zgtaszania uwag w tym zakresie bedzie mozliwa w formie papierowej i
elektronicznej.
Wszystkie zebrane informacje z wykorzystaniem metod partycypacyjnych zostaty przeanalizowane wraz z Grupg
Roboczg. Wyniki analizy informacji uzyskanych podczas konsultacji zostaty szczegdétowo opisane w rozdziale IV
Analiza potrzeb i potencjatu LSR. Niemniej jednak podstawowym wnioskiem nasuwajgcym sie podczas pracy nad
LSR i prowadzenia konsultacji jest fakt zaangazowania w tworzenie LSR wsrdd cztonkdéw organizacji pozarzagdowych,
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wsrdad rolnikéw oraz wsréd kobiet. Z prowadzonych konsultacji wynika rowniez, ze szczegdlng uwage nalezy
poswiecic¢ takim grupom, jak mtodziez i osoby starsze — analiza danych w rozdziale Analiza potrzeb i potencjatu LSR.
Na uwage zastuguje réwniez sugestia uwzglednienia w LSR dziatar na rzecz Krétkiego tanicucha Zywnoéciowego —
wizyta w biurze LGD Przedstawiciela KtZ, czy wtascicieli zagréd edukacyjnych. Zgtoszone przez nich w biurze uwagi
oraz poprzez rozmowy telefoniczne i przestanie , Fiszki projektowej” - pomystu na rozwiniecie dziatalnosci zagrody
edukacyjnej, zostaty uwzglednione w celu 1.0 i w przedsiewzieciu — P.1.2 Dziatania nakierowane na nowoczesne i
innowacyjne rozwigzania dla rolnikdw i producentéw rolno — spozywczych. Ponadto utrzymanie kontaktu z w/w
grupami ma swoje odzwierciedlenie w pozostatych przedsiewzieciach P.1.4 Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju
kapitatu spotecznego oraz wsparcie witgczenia spotecznego, w szczegélnosci dziatania na rzecz zidentyfikowanych
grup w niekorzystnej sytuacji, celu 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno - kulturalnej
terenu LGD "Ziemia towicka", w tym kreowanie postaw proekologicznych, przedsiewzieciu P.2.3 Dziatania/
inicjatywy promujace lokalne produkty/ dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory turystyczne obszaru LGD.
Ponadto zaplanowano dziatania animujace i integrujace powyisze grupy, majace na celu poszukiwanie i
kojarzenie partnerow w celu realizacji projektow partnerskich, projektow realizowanych w partnerstwie. Jednym
z takich dziatan animujacych bedzie organizacja spotkan stacjonarnych w gminach wchodzgcych w skfad LGD
»Ziemia towicka” przeznaczonych dla organizacji pozarzadowych, dla oséb starszych i mtodziezy do 25 r.z. —
integracja ponadpokoleniowa, a takze spotkan dla podmiotéw zajmujgcych sie dziatalnoscig gospodarcza, w tym
KtZ, prowadzacych zagrody edukacyjne, gospodarstwa agroturystyczne wspdlnie z osobami zainteresowanymi
podjeciem takiej dziatalnosci. Ponadto LGD przewiduje w swoich dziataniach réwniez wykorzystanie formuty
spotkan on-line przeznaczonych do wszystkich w/w grup. W dobie szerokiego zastosowania Internetu jest to jeden
z najlepszych $rodkéw umozliwiajgcych wymiane pogladdéw i nawigzanie kontaktu ze wszystkimi grupami
wiekowymi, branzowymi i zajmujacymi sie dziatalnoscig spoteczna.

Podczas kazdego rodzaju spotkan uczestnicy bedg mogli wymieni¢ miedzy sobg doswiadczenia, zgtasza¢ uwagi co
do wdrazania LSR, zgtasza¢ nowe pomysty dotyczgce wspdlnej realizacji projektow, bedg mogli nawigzywac
wspoétprace. LGD podczas spotkan stacjonarnych i on-line bedzie wystepowato w roli animatora projektéw
partnerskich i realizowanych w partnerstwie oraz bedzie stuzyto pomocg w sieganiu po sSrodki na realizacje
pomystéw réwniez do innych programéw spoza PS WPR. Formuta on-line to réwniez utatwienie kontaktu,
szczegblnie z osobami do 25 r.z., i mozliwo$¢ wykorzystania réznego rodzaju portali spotecznosciowych. O
mozliwosci sktadania uwag, czy zgtaszania pomystéw oraz do informowania o spotkaniach LGD bedzie
wykorzystywato portale spotecznosciowe takie, jak Facebook, Instagram.

Dodatkowo na stronie internetowej LGD w zaktadce ,, Kontakt” poprzez formularz kontaktowy istnieje mozliwos¢
zgtaszania nowych rozwigzan na kazdym etapie wdrazania i dziatalnos$ci LGD. Ponadto w zaktadce ,,Dokumenty do
pobrania” jest zamieszczona Fiszka projektowa, ktéra jest wstepnym opisem pomystu, i ktérg mozna sktadaé¢ w
dowolnym momencie. Fiszka jest bardzo dobrym narzedziem stuzacym wstepnej weryfikacji pomystu i
umozliwiajgcym szerszg jego analize, ufatwiajgcym kontakt z pomystodawcg i umozliwiajagcg odpowiednie
dopasowanie finansowania do pomystu, rowniez z wykorzystaniem srodkéw spoza PS WPR. Fiszki projektowe
znakomicie sprawdzity sie podczas wdrazania PROW 2014-2020. Umozliwity kontakt z wnioskodawca duzo przed
ztozeniem wniosku, spowodowaty odpowiednie dopasowanie projektu do mozliwosci pozyskania srodkéw oraz
pozwolity na utrzymanie relacji z mieszkaricami.

W celu zapewnienia, jak najlepszego wdrazania LSR w statucie LGD wprowadzono zapisy umozliwiajgce kazdemu z
cztonkoéw, zgtaszanie nowych pomystéw i inicjatyw dotyczgcych wdrazania LSR, w tym zmiany kryteridw, przesuniec
srodkédw pomiedzy przedsiewzieciami. Takie zgtoszenie moze by¢ dokonane za pomocg dowolnego kanatu
komunikacji. Cztonkostwo w LGD jest otwarte i dostepne dla wszystkich poprzez wypetnienie i ztozenie deklaracji
cztonkowskiej znajdujacej sie na stronie LGD w zaktadce ,,Dokumenty do pobrania”, a relacje miedzy cztonkami LGD
sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Majgc réwniez na uwadze szersze zaangazowanie
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0s0b do 25 r.z. i 0séb powyzej 60 r.z., w statucie znalazt sie zapis o udziale w sktadzie Zarzagdu LGD ,,Ziemia towicka”
powyzszych osdb.

W LSR zaplanowano réwniez dziatania animujace i zachecajace do wdrazania innowacji w obszarze rolnictwa i
produkcji rolnej, z uwzglednieniem gospodarstw agroturystycznych, zagréod edukacyjnych, krétkich tancuchéw
zywnosci. Prowadzone bedg réwniez dziatania nakierowane na wsparcie grup w niekorzystnej sytuacji, oraz
uwzgledniajgce potrzeby zdefiniowanych grup oséb do 25 r.z. i pow. 60 r.z. Animacja polegac¢ bedzie na organizacji
spotkan i szkolen o rdinej tematyce, w tym innowacyjnych rozwigzan jakie moga by¢ zastosowane we
wspomnianych przedsiewzieciach przy wspdétpracy z ODR lub po ztozeniu wniosku do KSOW i organizacji wyjazdu
studyjnego do gospodarstw prowadzgcych innowacje w swojej dziatalnosci.

Tabela nr 5 Plan animacji i aktywizacji:

aktywizacyjne — animacja do
opracowania projektéw
realizowanych w partnerstwie

lub projektéw partnerskich.

producenci rolni, KtZ, osoby

prowadzace Gospodarstwa
agroturystyczne i zagrody
edukacyjne

Temat Termin realizacji Grupa docelowa Forma aktywizacji
Kolegialny sposéb | Il potrocze 2024 r. Cztonkowie Zarzadu, Rady | Spotkanie stacjonarne
podejmowania  decyzji - Decyzyjnej
omowienie regulaminéw i
zasad wymiany informacji
Dziatania aktywizujgce do | Il pdtrocze 2024 r. Mieszkanncy 8 gmin powiatu | Spotkania stacjonarne w
tworzenia koncepcji Smart fowickiego objete Lokalng | 8 Gminach
Village — dziatania animujace Strategia =~ Rozwoju, w
do sktadania koncepcji oraz szczegblnosci kobiety, Osoby
realizacji projektow w poszukujgce zatrudnienia, np.
partnerstwie i  projektéow mieszkancy osiedli po-PGR,
partnerskich ze szczegdlnym Osoby z
naciskiem na angazowanie niepetnosprawnosciami  oraz
0s6b w niekorzystnej sytuacji ich opiekunowie, migranci
Spotkanie  integracyjno - | | pétrocze 2025 Rolnicy z matych gospodarstw, | Spotkanie

stacjonarne/on-line

Innowacyjne rozwigzania w

| pétrocze 2025

Rolnicy z matych gospodarstw,

Spotkanie/szkolenie

partnerskich i sktadanych w
partnerstwie

prowadzeniu dziatalnosci producenci rolni, KtZ, osoby | stacjonarne/on-
prowadzace Gospodarstwa | line/wyjazd studyjny
agroturystyczne i zagrody
edukacyjne

Kolegialny sposob | Il pétrocze 2025 r. Cztonkowie Zarzadu, Rady | Spotkanie stacjonarne

podejmowania decyzji - Decyzyjnej

omowienie realizacji LSR i

prognozy osiggniecia

odpowiedniego stopnia

wdrozenie LSR

Dziatania animujgce do | I pétrocze 2026 . Cztonkowie Organizacji | Spotkanie

tworzenia projektéow pozarzgdowych stacjonarne/spotkanie

on-line

Mtodziez w akcji — dziatania
nakierowane na aktywizacje
ludzi mtodych

Il pétrocze 2026 .

Ludzie mtodzi do 25 r.z.

Spotkanie stacjonarne/
spotkanie on-line/
lub

forma integracji

wyjazd aktywna
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Kolegialny sposéb | | potrocze 2027 r. Wszyscy cztonkowie LGD Spotkanie stacjonarne/
podejmowania decyzji - spotkanie on-line
wymiana informacji ze
wszystkimi cztonkami LGD -
podsumowanie dziatalnosci i
plany na kolejne lata

Aktywny senior — inicjatywy o | Il potrocze 2027 r. Osoby pow. 60 r.z., kluby | Spotkanie stacjonarne/
charakterze  zwiekszajagcym seniora, stowarzyszenia | spotkanie on-line/
aktywnos¢ zycia spotecznego dziatajace na rzecz senioréw wyjazd lub  aktywna
senioré6w i zapobiegajace forma integracji
wykluczeniu cyfrowemu

Dziatania  integrujagce  dla | | pétrocze 2028 r. Ludzie mtfodzi do 25 r.z., | Aktywna forma
miodziezy z cztonkami Zarzadu Cztonkowie Zarzadu, | integracji

LGD, Rady Decyzyjnej oraz Cztonkowie Rady Decyzyjnej,

pozostatymi cztonkami LGD Cztonkowie LGD

Dziatania  integrujagce  dla | Il pdtrocze 2028 r. Osoby pow. 60 r.z., kluby | Aktywna forma
seniorow z cztonkami Zarzadu seniora, stowarzyszenia | integracji

LGD, Rady Decyzyjnej oraz dziatajace na rzecz seniordw,

pozostatymi cztonkami LGD Cztonkowie Zarzadu,

Cztonkowie Rady Decyzyjnej,
Cztonkowie LGD
Podsumowanie dziatalnosci i | | pétrocze 2029 . Przedsiebiorcy Spotkanie stacjonarne/

wymiana doswiadczen spotkanie on-line/
wyjazd lub  aktywna
forma integracji

Podsumowanie dziatalnosci i | Il pétrocze 2029 . Rolnicy z matych gospodarstw, | Spotkanie stacjonarne/

wymiana doswiadczen osoby prowadzgce | spotkanie on-line/
gospodarstwa wyjazd lub aktywna
agroturystyczne, zagrody | forma integracji

edukacyjne , KtZ

Partycypacyjny charakter LSR zaré6wno na etapie tworzenia, jak i realizacji uwzglednia zasady horyzontalne
okreélone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060, wedtug wymagan o ktérych mowa w rozdziale 11l LSR zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do regulaminu.

Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR

Prace nad analiza zostaty przeprowadzone podczas konsultacji spotecznych: ankiet papierowych, ankiet
internetowych, spotkan z mieszkaricami wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Ziemia towicka”, spotkan on-
line, pracy Grupy Roboczej, spotkan otwartych. Uczestnicy po wstepnej analizie spotecznej zasobéw obszaru
objetego LSR, ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan przyrodniczych, kulturowych, infrastruktury
spotecznej i potencjatu gospodarczego oraz zaprezentowaniu zestawienia wynikdw ankiet zaproponowali ksztatt i
zakres analizy. Na podstawie podsumowania zebranych informacji oraz przeprowadzonej diagnozy obszaru
oddziatywania LSR dokonano wyboru istotnych czynnikdw, ktére przedstawiono w ponizszych wykresach.

Duzg uwage poswiecono na zebranie danych w zakresie okreslenia grup w szczegdlnej sytuacji, a takze analizowano
zagospodarowanie przestrzenne, warunki zagospodarowania terendw oraz ograniczen w ich uzytkowaniu, dostepu
do infrastruktury, a takze stanu tej infrastruktury. Analizowano gospodarke, przedsiebiorczosé, rynek pracy.
Dziatalnosc¢ sektora spotecznego, w tym integracja i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, problemy spoteczne, ze
szczegdlnym uwzglednieniem problemdéw ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk.
Przeanalizowano réwniez dziedzictwo kulturowe i historyczne oraz obszary atrakcyjne turystycznie, gospodarstwa
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agroturystyczne, wskaznik Schneidera (intensywnos¢ ruchu turystycznego), obszary wiejskie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rolnikdw oraz mieszkancow obszaréw wiejskich z obszaréw po PGR, rolnictwo i rynek rolny,
sytuacje oséb zatrudnionych w rolnictwie, srednig powierzchnie gospodarstw, produkty lokalne, tradycyjne i
regionalne podkreslajgce specyfike obszaru LGD ,,Ziemia towicka”, w tym promocji i sprzedazy takich produktéw
oraz obszar edukacji formalnej.
1. Analiza i ustalenie grup w niekorzystnej sytuacji
W wyniku przeprowadzonych analiz danych spotkan stacjonarnych i spotkania on-line, danych statystycznych
obszaru, statystyk GUS i prace Grupy Roboczej oraz zapiséow PS WPR 2023-2027 wyfoniono nastepujace grupy
znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji:
1. Kobiety
2. Osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie — z analizy konsultacji wynika, ze wsparcia wymagaja
osoby niepetnosprawne, jednak opierajac sie na zapisach PS WPR 2023-2027 katalog ten zmodyfikowano
rozszerzono o ,oraz ich opiekunowie”.
3. Osoby poszukujgce zatrudnienia, np. mieszkancy osiedli po-PGR — pofaczono w jeden zapis dwie grupy
wskazane w informacjach uzyskanych z konsultacji - osoby bezrobotne i mieszkaricy miejscowosci po-PGR,
tym samym dostosowujac zapisy do wymagan PS WPR 2023-2027
4. Migranci
5. Rolnicy z matych gospodarstw — zapis uaktualniono do wymogdw zapiséw PS WPR 2023-2027
Z przeprowadzonej analizy konsultacji spotecznych wynika, ze szczegdlng uwage nalezy rdwniez zwrdcié na potrzeby
0s6b do 25 r.z. i pow. 50 r.z. W LSR grupe seniorskg postanowiono usredni¢ do oséb pow. 60 r.z. Wynika to z
badania danych statystycznych - grupga szczegdlng sg osoby pow. 65 r.z. oraz wynikéw konsultacji spotecznych.
Cele i przedsiewziecia zostaty tak opracowane, aby na siebie wzajemnie oddziatywaty, byly dla siebie
komplementarne, spdjne ze sobg, i aby osoby w niekorzystnej sytuacji mogty bezposrednio lub posrednio czerpaé
korzysci z danego celu, a takze zeby uwzgledniaty potrzeby oséb do 25 r.z. i pow. 60 r.z.
Ponizej przedstawiono wyniki konsultacji przeprowadzonych podczas spotkan stacjonarnych i on-line, a takze dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego i dostepnych dokumentdw, zestawien utatwiajgcych analize obszaru i wskazanie
grup w niekorzystnej sytuacji.
Wyniki konsultacji stacjonarnych:
Wykres nr 1 Jaka grupa docelowa wedtug Pani/Pana powinna by¢ objeta szczegdlnym wsparciem podczas realizacji
nowej LSR?

Grupa docelowa, ktéra powinna byc¢ objeta szczegdlnym wsparciem
podczas realizacji nowej LSR

inna, jaka? ....ccccceenee
migranci ==
mieszkancy miejscowosci po PGR-owskich
bezrobotni  E——

niepetnosprawni

rolnicy / rolnicy niskotowarowi
osoby starsze powyzej 50 roku zycia
osoby mtode do 25 roku zycia
kobiety

0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
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Wyniki konsultacji on-line
Woykres nr 2 Jaka grupa docelowa powinna by¢ objeta szczegdlnym wsparciem podczas realizacji nowej LSR?

Mozna zaznaczy<¢ wiecej niz jedno pole.

8 odpowiedzi

osoby mitode do 25 roku zycia 3 (37,5%)
osoby starsze powyzej 50 roku... 5 (62,5%)
bezrobotni 1 (12,5%)
kobiety 6 (75%)
niepetnosprawni 0 (0%)
rolnicy / rolnicy niskotowarowi 3 (37,5%)
mieszkancy miejscowosci po P.. 0 (0%)

migranci 1(12,5%)

0 1 2 3 4

[4)]
0]

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
Analiza danych statystycznych
Tabela 6 Obcigzenie demograficzne

Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem).

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Bielawy 20 20,5 21,1 21,4 21,6 21,7
Chasno 17 17 17,3 17,9 18,1 18,4
Domaniewice 16,4 16,6 16,7 16,7 17,5 17,8
Kiernozia 18,2 18,4 18,8 19,7 20,1 20,8
Kocierzew Pofudniowy 17 17,4 17,3 17,7 17,9 18,3
towicz 15 15,4 15,4 15,4 15,8 16,2
Nieboréw 15,8 16,3 16,7 17,2 17,5 17,7
Zduny 20,3 20,8 20,7 21,1 21,5 21,8
Srednia dla gmin LGD 17,4625 17,8 18 18,3875 18,75 19,0875

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 7 Migracje w ruchu wewnetrznym i zagranicznym.

Zameldowania ogotem Wymeldowania ogétem
Nazwa gminy Rok 2020

Bielawy 30 38
Chasno 38 22
Domaniewice 40 27
Kiernozia 26 23
Kocierzew Potudniowy 16 32
towicz 102 83
Nieborow 130 79
Zduny 31 41

Razem 413 345

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 8 Saldo migracji

Saldo migracji

Nazwa gminy Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Bielawy -23 2 -8

21



Chasno -6 0 16
Domaniewice 2 5 13
Kiernozia 1 -17 3
Kocierzew Potudniowy -13 -20 -13
towicz 56 13 19
Nieborow 5 -22 51
Zduny -25 -23 -10

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.

2. Analiza sytuacji spoteczno gospodarczej obszaru objetego LSR 2023-2027 LGD ,,Ziemia towicka”
2.1 Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci,

branz z potencjatem rozwojowym

(informacja o branzach gospodarki majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru)

W ogélnej liczbie podmiotdw przewazajg osoby fizyczne prowadzgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (ponad 70%).

Do wiekszych podmiotéw bedacych swoistg wizytéwka Ziemi towickiej zaliczy¢ nalezy takie firmy jak: Okregowa

Spoétdzielnia Mleczarska, Firma "Bracia Urbanek", Agros Nova Sp. z 0.0. Wytwarzajg one markowe produkty majgce

ugruntowang pozycje w kraju oraz poza jego granicami, sy rowniez wzorem dobrej kooperacji przedsiebiorcow z

branzy przetwdérstwa rolno-spozywczego z lokalnymi producentami rolnymi. Liczbe podmiotéw gospodarczych w

poszczegdlnych gminach LGD przedstawiono ponizej w wersji tabelaryczne;j.

Tabela 9 Podmioty gospodarki narodowej ogétem.

Wielkos¢ zatrudnienia od 0-9 Wielko$¢ zatrudnienia od 10-49

pracownikow

pracownikow

Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 332 12
Chasno 169 3
Domaniewice 318 8
Kiernozia 225 6
Kocierzew Pofudniowy 261 9
towicz 623 15
Nieborow 641 26
Zduny 372 12
Razem 2941 91
Razem 3032
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 10 Osoby fizyczne prowadzgace dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. Mieszkancow.
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza na 10 tys. Mieszkancow.

Nazwa gminy Rok 2015 | Rok 2016 | Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Bielawy 360 375 400 451 485 507
Chasno 412 424 407 418 433 457
Domaniewice 510 530 539 547 578 582
Kiernozia 497 497 482 478 508 542
Kocierzew Potudniowy 367 364 359 391 428 474
towicz 579 595 589 628 677 712
Nieborow 513 538 550 572 589 605
Zduny 436 448 434 448 458 490
Srednia dla gmin LGD 459,25 471,375 470 491,625 519,5 546,125

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
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Wykres nr 3 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq wedtug sekcji PKD 2007

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg wedtug sekcji PKD 2007
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B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle
H Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
B Transport i gospodarka magazynowa
B Informacja i komunikacja
M Przetworstwo przemystowe

B Budownictwo

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.

Jak wskazujg powyzsze dane najliczniej reprezentowang branzg jest dziatalno$¢ ustugowa oraz przemyst,
budownictwo i transport, ale rowniez wéréd form dziatalnosci gospodarczej wybija sie rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo. Ziemia towicka w przewazajacej czesci jest obszarem typowo rolniczym o bogatych
tradycjach i kulturze agrarnej — potencjat ten dostrzezono réwniez uwzgledniajac obszar LGD w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa tddzkiego, jako jeden z obszardéw funkcjonalnych —,,Obszar rozwoju intensywnego rolnictwa”, za$
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa tédzkiego LORIS 2030 akcentujgc wage innowacyjnego
rolnictwa i przetwdrstwa rolno-spozywczego, jako jednej z lokomotyw wzrostu regionu. W zwigzku z powyzszym
jedng z wiodacych (kluczowych) pozycji na jego terenie majg przedsiebiorstwa reprezentujgce branze
przetwdrstwa rolno-spozywczego. Przedsiebiorcy z terenu dziatania LGD mogg by¢ wzorem dobrej kooperacji
przedsiebiorcow z branzy przetwdrstwa rolno-spozywczego z lokalnymi producentami rolnymi. W zwigzku z
powyzszymi danymi wsparcie w ramach przedsiewzieé¢ zaproponowanych w ramach LSR skierowane jest rowniez
do przedsiebiorcéw z obszaru oddziatywani LSR, a w szczegdlnosci do rolnikow oraz przetwdércow rolno-
spozywczych. Dostrzegajgc jednoczes$nie potencjat rozwijajgcego sie w regionie sektora ustug nalezy wykorzystac
go, jako szanse tworzenia alternatywnych miejsc pracy dla oséb odchodzacych z rolnictwa lub chcgcych pozyskaé
dodatkowe Zrédto dochoddw np. poprzez rozwdj sektora ustug agroturystycznych, zagrdéd edukacyjnych.

Dla wszystkich oséb z obszaru LGD poszukujgcych pracy zaplanowano wdrozenie dziatan aktywizujacych
spotecznie i zawodowo np. w formie szkolen z zakresu przeciwdziatania bezrobociu i przedsiebiorczosci (w tym dla
0s0b w niekorzystnej sytuacji oraz oséb do 25 r.z. i pow. 60 r.z. ), rozwijania wtasne] dziatalnosci gospodarczej i
tworzenia miejsc pracy, wspotpracy z powiatowym urzedem pracy i organizacjami wspierajagcymi rozwoj
spoteczno-zawodowy.
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Tabela 11 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym

Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 3009
Chasno 1764
Domaniewice 2648
Kiernozia 1844
Kocierzew Potudniowy 2450
towicz 4645
Nieborow 5432
Zduny 3024
Razem 24 816
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 12 Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.
Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem.
Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 57,65
Chasno 60,47
Domaniewice 58,21
Kiernozia 57,49
Kocierzew Potudniowy 59,09
towicz 60,72
Nieborow 58,50
Zduny 56,76
Srednia dla gmin LGD 58,61

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r

Tabela 13 Ludnos$¢ w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym

Ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym Ludnosci w wieku poprodukcyjnym
Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 844 1366
Chasno 522 631
Domaniewice 909 992
Kiernozia 561 808
Kocierzew Potudniowy 797 899
towicz 1541 1461
Nieborow 1793 2 060
Zduny 898 1405
Razem 7865 9622

Razem 17 487

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r

24




Tabela 14 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukcyjnym w podziale na
miasto i wie$

Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 5219
Chasno 2917
Domaniewice 4549
Kiernozia 3213
Kocierzew Potudniowy 4146
towicz 7647
Nieborow 9285
Zduny 5327
Razem 42 303

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r

2.2 Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwdj spoteczenstwa

obywatelskiego

Dziatalno$¢ organizacji trzeciego sektora najlepiej odzwierciedla stopied funkcjonowania spotfeczenstwa
obywatelskiego na danym obszarze. Na terenie LGD funkcjonujg organizacje zajmujgce sie dziatalnoscig na rzecz
swoich lokalnych spotecznosci, polepszaniem jakosci zycia w poszczegdlnych miejscowosciach, kultywowaniem
lokalnych tradycji, jak réwniez propagowaniem aktywnosci fizycznej. Poszczegdlne organizacje (zaréwno te
formalnie zarejestrowane, jak i te nieformalne) stajg sie istotnym elementem opiniotwdrczym oraz partnerem dla
lokalnych wtadz samorzgdowych. Jednymi z najprezniej dziatajgcych organizacji, skupiajgcych wokaét siebie lokalng
spoteczno$é, pozostajg od lat ochotnicze straze pozarne oraz kota gospodyn wiejskich. OSP oprdcz swojej
podstawowe] roli jakg jest zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego i przeciwpowodziowego petnig
rowniez funkcje lokalnych centrow kultury i aktywnosci, bardzo czesto przy aktywnym udziale kot gospodyn
wiejskich. KGW petnig z kolei istotng role w kultywowaniu lokalnych tradycji, takze w wymiarze kulinarnym czy
rekodzielniczym. Wg danych GUS w gminach z obszaru LGD w 2020 r. funkcjonowato facznie 341 stowarzyszen i
organizacji spotecznych, co szczegétowo przedstawia tabela 15. Jest to niewatpliwy potencjat, ktory zostanie
wykorzystany w ramach wspdtpracy i wspdlnego dziatania na rzecz rozwoju lokalnego, szczegdlnie z
uwzglednieniem grup w niekorzystnej sytuacji. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz w trakcie konsultacji zgtaszano
podstawowe problemy z jakimi borykajg sie obecnie organizacje — gtéwnie kwestie lokalowe (stan techniczny wielu
budynkéw jest niezadowalajgcy, z utrudnionym dostepem dla oséb niepetnosprawnych) oraz zwigzane z
niezbednym wyposazeniem.
Tabela 15 Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkancow.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. Mieszkancow.
Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 44
Chasno 52
Domaniewice 30
Kiernozia 51
Kocierzew Potudniowy 50
towicz 39
Nieboréw 31
Zduny 44
Srednia dla gmin LGD 42,625
Razem 341
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 16 Centra, domy i osrodki kultury, kluby i Swietlice

Centra, domy i osrodki kultury, Centra, domy i osrodki kultury, kluby
kluby i swietlice i Swietlice na 10 tys. oséb

Nazwa gminy 2020 rok
Bielawy 0 0
Chasno 1 3,4
Domaniewice 1 2,1
Kiernozia 1 3
Kocierzew Potudniowy 0 0
towicz 0 0
Nieboréow 1 1,1
Zduny 1 1,8
Srednia dla gmin LGD 0,625 1,425

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
2.3 Wskazanie problemoéw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i
wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i
kultury, liczba oséb objetych opieka spoteczng).

Na terenie Ziemi towickiej dziatania zwigzane z zabezpieczeniem godnego zycia wszystkich mieszkancéw i
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu zapewnia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w towiczu oraz
Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej zlokalizowane na terenie kazdej z gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia.
Do najwazniejszych zadan tych instytucji w zakresie pomocy spotecznej nalezg dziatania wspierajgce
usamodzielnianie sie oséb zagrozonych wykluczeniem oraz udzielanie pomocy finansowej dla najbardziej
potrzebujgcych. Na obszarze objetym LSR funkcjonujg réwniez 2 Warsztaty Terapii Zajeciowej zlokalizowane w
gminie towicz oraz gminie Zduny, a od 1945 roku nieprzerwanie swojg dziatalnos¢ prowadzi tylko jeden dom
pomocy spotecznej o zasiegu powiatowym. Zarzadzenie Wojewody zezwala na czas nieokreslony prowadzié¢ DPS
»,Boréwek” dla 130 osdb przewlekle psychicznie chorych, kobiet i mezczyzn.
Ponizsze zestawienia tabelaryczne przedstawiajg wskazniki dotyczgce pomocy spotecznej na obszarze objetym
oddziatywaniem LSR. W 2020 roku ze srodowiskowej pomocy spotecznej korzystato 451 gospodarstw domowych,
co oznacza tendencje spadkowa od roku 2015. Rdwnocze$nie w poszczegdlnych gminach wchodzacych w skfad
LGD ,,Ziemia towicka” maleje poziom naktadéw finansowych przeznaczanych na pomoc spoteczng. Nieznacznie
zmniejszyta sie réwniez przecietna liczba oséb w gospodarstwie domowym korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
Dziatania podejmowane w ramach realizacji niniejszej LSR przyczynig sie do dalszego zmniejszania liczby oséb
korzystajgcych ze wsparcia w ramach pomocy spotecznej, a tym samym do zmniejszenia sie liczby oséb ubogich i
wykluczonych spotecznie. Wtasnie beneficjenci osrodkdw pomocy spotecznej beda jedng z gtdwnych grup
docelowych LSR. W swoich dziataniach LSR uwzglednia, réwniez aktywnosci zwigzane z przeciwdziataniem
stygmatyzacji oséb chorujacych i niepetnosprawnych.
Tabela 17 Beneficjenci Srodowiskowej pomocy spotecznej

Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej
Nazwa gminy Rok 2020
Bielawy 225
Chasno 99
Domaniewice 133
Kiernozia 107
Kocierzew Potudniowy 73
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towicz 132
Nieboréw 161
Zduny 76
Razem 1006

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 18 Gospodarstwa domowe korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg kryterium

dochodowego.

Gospodarstwa domowe korzystajgce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego.

Nazwa gminy Rok 2020

Bielawy 103
Chasno 46
Domaniewice 59
Kiernozia 45
Kocierzew Potudniowy 29
towicz 49
Nieborow 74
Zduny 46
Srednia dla gmin LGD 56,375

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 19 Dochéd podatkowy na obszarze LSR

wyréwnawczej na 2020 r.

Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkanca gminy przyjety do obliczania subwencji

Nazwa gminy Rok 2020

Bielawy 1175,46
Chasno 1071,78
Domaniewice 1208,15
Kiernozia 1051,50
Kocierzew Potudniowy 915,84
towicz 1237,34
Nieboréw 1362,84
Zduny 1078,66
Srednia dla gmin LGD 1137,69

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 20 Bezrobotni zarejestrowani ogétem.
Bezrobotni zarejestrowani ogétem.

Nazwa gminy Rok 2020

Bielawy 117
Chasno 63
Domaniewice 84
Kiernozia 68
Kocierzew Potudniowy 48
towicz 168
Nieborow 189
Zduny 101
Srednia dla gmin LGD 104,75
Razem 838
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 21 Bezrobotni zarejestrowani (kobiety).

Bezrobotni zarejestrowani (kobiety).

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 81 72 57 62 49 57
Chasno 31 32 34 32 31 31
Domaniewice 70 48 44 39 39 39
Kiernozia 53 48 30 27 21 32
Kocierzew Potudniowy 34 42 31 30 27 25
towicz 119 106 87 79 69 87
Nieborow 151 135 106 80 73 87
Zduny 87 77 52 52 42 47
Srednia dla gmin LGD 78,25 70 55,125 50,125 43,875 50,625
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 22 Bezrobotni zarejestrowani (mezczyzni).
Bezrobotni zarejestrowani (mezczyzni).
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 112 97 69 56 39 60
Chasno 47 48 36 32 26 32
Domaniewice 99 67 39 48 47 45
Kiernozia 52 62 35 36 27 36
Kocierzew Pofudniowy 43 40 29 30 18 23
towicz 115 113 82 82 73 81
Nieborow 161 153 119 114 96 102
Zduny 103 79 60 44 44 54
Srednia dla gmin LGD 91,5 82,375 58,625 55,25 46,25 54,125
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 23 Wspotczynnik skolaryzacji brutto dla szkét podstawowych.
Wspétczynnik skolaryzacji brutto dla szkét podstawowych.
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 103,81 107,05 107,18 105,82 104,94 100,5
Chasno 85,58 97,21 94,3 93,64 85,52 83,78
Domaniewice 94,52 93,77 92,62 89,56 88,39 88,64
Kiernozia 116 111,52 109,29 119,8 120,21 122,46
Kocierzew Potudniowy 96,77 99,19 98,3 94,43 97,06 97,84
towicz 72,07 77,22 75,22 75,84 58,5 57,92
Nieboréw 94,29 96,64 94,22 94,69 94,99 93,16
Zduny 86,78 91,59 92,78 91,2 90,95 89,95
Srednia dla gmin LGD 93,7275 96,77375 95,48875 95,6225 92,57 91,78125
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Tabela 24 Uczniowie szkét podstawowych.
Uczniowie szkét podstawowych.
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 354 319 373 418 403 402
Chasno 178 174 182 206 195 186
Domaniewice 328 286 339 369 381 398
Kiernozia 290 271 306 357 339 338
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Kocierzew Potudniowy 300 245 289 322 331 317
towicz 400 366 425 499 392 395
Nieborow 661 576 652 731 740 749
Zduny 315 305 347 394 392 385
Srednia dla gmin LGD 353,25 317,75 364,125 412 396,625 396,25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r
Nalezy podkredli¢, ze na terenie objetym LSR 2023-2027 nie dziata zadne Liceum Ogdlnoksztatcace, natomiast na
terenie gminy Zduny znajduje sie Zespoét Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej
Dabrowie. Jak wida¢ z powyzszej tabeli ilo$¢ uczniéw w szkotach zimniejsza sie z kazdym rokiem, osoby zatrudnione
w szkolnictwie oraz stowarzyszenia prowadzgce szkoty zainteresowane sg pozyskiwaniem funduszy i utrzymaniem
istniejgcych juz szkét, dlatego stwierdzono, ze mozna na terenie dziatalnosci LGD ,,Ziemia towicka” zdiagnozowa¢é
takg grupe interesu, jak osoby wspierajgce oswiate.

2.4 Dziedzictwo kulturowe i historyczne
Analizujgc obszar Ziemi towickiej pod wzgledem zasobdw dziedzictwa kulturowego, jak réwniez historycznego nie
sposéb pomingé nastepujgcych miejsc znajdujgcych sie na tym terenie:
Arkadia to park romantyczno-sentymentalny zatozony w roku 1778 przez ksiezng Helene Radziwittowa
z Przezdzieckich. Na jej polecenie wzniesiono budowle zaprojektowane m. in. przez Szymona Bogumita Zuga
i Henryka Ittara: Swiatynie Diany, Akwedukt, Przybytek Arcykaptana, Domek Gotycki z Grotg Sybilli, tuk Kamienny i
Dom Murgrabiego.
Zespot patacowo-parkowy w Nieborowie z korica XVII w. wzniesiony przez arcybiskupa Michata Radziejowskiego.
Od roku 1774 wtascicielami zespotu patacowo- parkowego byt réd Radziwittéw. Znajduje sie tam kolekcja obrazéw
mistrzéw europejskich, sztuki uzytkowej i zdobniczej, biblioteka starodrukéw z ponad 10 tys. wolumindw dziet
polskich i obcych. Za patacem zlokalizowany jest ogrdd francuski z lapidariami i rzezbami kamiennymi, za kanatem
ogrod w stylu angielskim. Do kompleksu patacowego nalezg takze; oranzeria, browar i spichlerz z korica XVIIl w. W
budynku dawnego browaru znajduje sie obecnie wystawa majoliki nieborowskiej.
Sroméw - Muzeum Ludowe Rodziny Brzozowskich zatozone przez artyste ludowego Juliana Brzozowskiego.
Zgromadzono tam kolekcje ponad 400 ruchomych rzezb ludowych przedstawiajgcych sceny z zycia wsi towickie;j.
Rzezby wykonane zostaty przez cztonkéw rodziny Brzozowskich.
Skansen w Maurzycach, ktéry prezentuje zabudowe charakterystyczng dla wsi towickiej. Nieopodal skansenu, na
rzece Studwii znajduje sie jeden z najstynniejszych mostow w Polsce - zabytek klasy "0", pierwszy na $wiecie most
drogowy, spawany wg projektu inz. Stefana Bryty.
Walewice - klasycystyczny kompleks zabudowan fundacji szambelana kréla Stanistawa Augusta - Anastazego
Walewskiego z roku 1783, zaprojektowany przez Hilarego Szpilowskiego. W Walewicach mieszkata Maria z
taczynskich Walewska, tu na $wiat przyszedt syn cesarza Napoleona Bonaparte - Aleksander Colonna-Walewski.
Gotycki kosciét w Bielawach wzniesiony w 1403 r. z fundacji Wojciecha Bielawskiego, nalezy do cenniejszych
zabytkéw sakralnych o cechach tzw. gotyku mazowieckiego. Wewnatrz znajdujg sie barokowe ottarze z XVIII w.,
oproécz tego kosciot zdobig rzezby i obrazy gtéwnie z XVII i XVIII w. Ptyta nagrobna z piaskowca, ktéra poswiecona
jest Maciejowi z Bielaw - kasztelanowi feczyckiemu, uznawana za najstarszg na Mazowszu. Obok znajduje sie
drewniana dzwonnica z XVIll w. i dzwon z 1531 r.
Sobota - gotycko-renesansowy kosciét z ciekawym sklepieniem krysztatowym, z renesansowymi nagrobkami
dworzan Tomasza i Jakuba Sobockich oraz klasycystyczny nagrobek Artura Zawiszy Czrnego uczestnika powstania
listopadowego urodzonego w Sobocie, straconego w Warszawie w 1833 r.
Na wzgdrzu nad Bzurg usytuowany jest neogotycki zamek z XIX w. zbudowany na miejscu starszego z XVI w.
otoczony parkiem krajobrazowym.
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Chruslin - kosciét parafialny pod wezwaniem sw. Michata zbudowany w stylu gotycko-renesansowym na planie
prostokata, jednonawowy, zakonczony pétkolistg absydg. Wewnatrz znajduje sie m.in.: kamienna chrzcielnica z
herbamiz 1615r.

W miejscowosci Domaniewice znajduje sie barokowa kaplica z 1631-33 r ufundowana przez mieszczan krakowskich
- Jakuba i Wojciecha Celestédw. W jej wnetrzu znajduje sie oryginalny prospekt organowy z roku 1759 w ksztatcie
orta w koronie, z rozpostartymi skrzydtami, uwazany za jeden z najciekawszych prospektéw organowych na swiecie.
Ziemia towicka obfituje w wiele miejsc oraz budowli, ktére warto zobaczy¢ ze wzgledu na ich wartos¢ historyczng i
kulturowa. Oprécz wyzej sg to réwniez m.in.: dworek rodziny Bacciarelli w Osieku, wie$ Boczki — miejsce urodzenia
Jézefa Chetmonskiego, klasycystyczny patac tgczynskich w miejscowosci Kiernozia oraz inne budowle swieckie i
sakralne znajdujgce sie na terenie sgsiadujgcej z obszarem dziatania LGD ,,Ziemia towicka” gminy miasto towicz. O
dziedzictwie kulturowym Powiatu towickiego $wiadczg rdwniez znani artysci, ktérzy tworzyli na jego terenie m.in.:
Canavesi, Michatowicz, van den Block, Poncino, Tylman z Gameren, Palloni, Schreger, Plersch.

Tabela 25 Zwiedzajacy muzea i oddziaty na 10 tys. mieszkancow

Zwiedzajacy muzea i oddziaty na 10 tys. mieszkancow.

Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

Bielawy 0 0 0 0 0 0
Chasno 0 0 0 0 0 0
Domaniewice 0 0 0 0 0 0
Kiernozia 0 0 0 0 0 0
Kocierzew Potudniowy 0 0 0 0 0 71
towicz 0 0 0 0 0 0
Nieboréw 169756 167116 181889 188377 173149 148750
Zduny 0 0 0 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
2.5 Obszary atrakcyjne turystycznie
O niezaprzeczalnych walorach turystycznych Ziemi towickiej decyduje przede wszystkim jej bogata historia oraz
rozpoznawalna na catym S$wiecie ludowa kultura towicka, zwana powszechnie ksiezacka, z charakterystyczna
kolorystyka i wzornictwem. Ziemia towicka wpisana jest na trwate w dzieje panstwowosci polskiej zaréwno z uwagi
na wyzej juz wymienione zabytki, jak réwniez zasoby przyrodnicze i walory krajobrazowe. Obszar LGD jest miejscem
atrakcyjnym dla turystyki wypoczynkowej, kulturowej, poznawczej. Rozwojowi funkcji turystycznej sprzyja takze
dogodne potozenie i dostepnos¢ komunikacyjna (drogowa: Al, A2 i magistrala kolejowa Zachéd - Wschéd) oraz
bliskos¢ dwéch osrodkédw metropolitalnych (todzi i Warszawy). Przez teren Ziemi towickiej przebiegajg liczne szlaki
turystyczne, w tym 5 pieszych, 3 rowerowe oraz 1 szlak kajakowy. Szlaki piesze po Ziemi towickiej przebiegajg na
nastepujgcych trasach:
e Trasa 1l (17 km) - towicz - Jastrzebia - Pilaszkéw - Dgbkowice Gérne - Jezioro Okret - Btota Krepskie —
Domaniewice;
e Trasa 2 (15 km) - towicz — Zielkowice — Arkadia — Nieboréw — Bednary;
e Trasa 3 (11 km) - Betchéw — Chyleniec —Siwica — Nieboréw;
e Trasa 4 (12 km) - tyszkowice — Kuczkéw — Seligéw — Bobiecko — Polesie — Betchdow;
e Trasa 5 (19 km) - Walewice — Sobota — Sobocka Wie$ — Urzecze — Wierznowice — Mystkowice
Na terenie gmin wchodzacych w sktad obszaru objetego LSR 2023-2027 szlaki rowerowe:
e szlak rowerowy , Ksigzecy” trasa towicz, Nieboréw, dtugosc trasy: 14 km, Oznakowanie: niebieskie, zgodne ze
standaryzacjg PTTK
e szlak rowerowy ,, Dwory i Koscioty” trasa towicz, Kocierzew Ptd., Kiernozia, Zduny, Bielawy, dtugos$¢ trasy 123
km, Oznakowanie: zielone, zgodne ze standaryzacjg PTTK
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e szlak rowerowy ,Szable i Bagnety”, trasa towicz, Nieborow, tyszkowice, Domaniewice, Bielawy, Zduny,
dtugosc trasy 119 km, Oznakowanie: czerwone, zgodne ze standaryzacjg PTTK

oraz szlak kajakowy Sobota — Strugienice — Klewkédw — towicz — Kompina,

Niekwestionowanym walorem pod wzgledem atrakcyjnosci turystycznej Ziemi towickiej sg rowniez wspomniane

juz wyzej zasoby przyrodnicze, wsrdd ktdérych na szczegdlng uwage zastugujg m.in:

e Obszar Chronionego Krajobrazu Doliny Bzury;

e Zabytkowe parki, w ktérych wystepujg pomniki przyrody (m in. w Piaskach Bankowych, Borowie, tazinie,

Psarach, Walewicach, Mrodze i Sobocie);

e Kompleksy lesne w dolinie rzeki Bobréwki;

e Dwa jeziora— Rydwan oraz Okret;

® Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujgcy doline Przysowy;

e Liczne pomniki przyrody;

e obszar Bolimowskiego Parku Krajobrazowego;

e rezerwat przyrody , Polana Siwica”;

e Bolimowsko — Radziejowicki Obszar Chronionego Krajobrazu;

e Zespot przyrodniczo-krajobrazowy Nieboréw.

Teren objety lokalng strategia rozwoju to rowniez obszary Natura 2000. Na terenach poszczegdlnych gmin znajduja

sie nastepujgce obszary Natura 2000:

e Gmina Bielawy - Pradolina Warszawsko-Berliiska oraz Pradolina Bzury-Neru,

e Gmina Domaniewice - Pradolina Warszawsko-Berliiska,

e Gmina Kiernozia - Dolina Przysnowy oraz Dolina Przysnowy i Studwi,

e Gmina towicz - Pradolina Warszawsko-Berlinska, Dolina Bzury, Otulina Bolimowskiego Parku Krajobrazowego a
takze Pradolina Bzury-Neru,

e Gmina Nieboréw to obszar Pradoliny Warszawsko-Berlinskiej oraz Otulina Bolimowskiego Parku
Krajobrazowego z Rezerwatem Polana Siwica,

e Gmina Zduny - Pradolina Warszawsko-Berlifiskiej, obszar Doliny Przysowy i Studwi oraz Dolina Bzury.

Folklor Ziemi towickiej od lat przycigga na jej teren licznych turystéw krajowych i zagranicznych. Wg danych GUS w

roku 2020 ogdtem z noclegdw skorzystato 17 879,0 tys. 0s6b, z ktdrych ok. 12,66% stanowili turysci zagraniczni. W

poréwnaniu do 2019 r. byto to mniej odpowiednio 0 49,9% i 45,0%. Stopien wykorzystania miejsc noclegowych we

wszystkich turystycznych obiektach noclegowych w 2020 r. wynidst 26,8% i w poréwnaniu z rokiem poprzednim byt

nizszy o 13,8 p.proc. Wskaznik Schneidera, czyli wskaznik intensywnosci ruchu turystycznego, wyrazony liczbg

turystow korzystajgcych z noclegéw, przypadajgca na 100 statych mieszkaricéw wynidst zatem w 2020 roku na Ziemi

towickiej 21,9.

Gospodarstwa Agroturystyczne. Z rejestru prowadzonego przez tédzki Osrodek Doradztwa Rolniczego z siedziba

w Bratoszewicach na terenie objetym dziatalnoscig LGD ,Ziemia towicka” znajduja sie jedynie 2 gospodarstwa

agroturystyczne w Gminie Nieborow.

Zagrody Edukacyjne: Z posiadanych przez LGD informacji wynika, ze na terenie objetym LSR 2023-2027 funkcjonujg

rowniez 3 zagrody edukacyjne wpisane do rejestru: Zagroda u Bednarza, gmina Nieboréw, Sielankowo, gmina

Nieboréw oraz SAPY57VILLAGE, gmina Domaniewice. Ponadto w 2023 roku na otwarcie zagrody edukacyjnej

finasowanie w ramach wdrazania LSR 2014-2020 LGD ,,Ziemia towicka” na podjecie dziatalnosci uzyskata Pani Ewa

Zabost, gmina towicz.

Tabela 26 Turystyczne obiekty noclegowe w lipcu.

Turystyczne obiekty noclegowe w lipcu.
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 1 1 1 1 1 1
Chasno 0 0 0 0 0 0
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Domaniewice 0 0 0 0 0 0
Kiernozia 0 0 0 0 0 0
Kocierzew Potudniowy 0 0 0 0 0 0
towicz 0 0 0 0 0 0
Nieboréw 5 6 5 5 5 4
Zduny 0 0 0 0 0 0
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 27 Miejsca noclegowe w lipcu.
Miejsca noclegowe w lipcu.
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 40 72 64 64 70 70
Chasno 0 0 0 0 0 0
Domaniewice 0 0 0 0 0 0
Kiernozia 0 0 0 0 0 0
Kocierzew Potudniowy 0 0 0 0 0 0
towicz 0 0 0 0 0 0
Nieborow 130 132 130 121 151 134
Zduny 0 0 0 0 0 0
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.
Tabela 28 Dynamika liczby miejsc noclegowych catorocznych.
Dynamika liczby miejsc noclegowych catorocznych.
Nazwa gminy Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Bielawy 0 76 0 14 23 0
Chasno 0 0 0 0 0 0
Domaniewice 0 0 0 0 0 0
Kiernozia 0 0 0 0 0 0
Kocierzew Potudniowy 0 0 0 0 0 0
towicz 0 0 0 0 0 0
Nieboréw 28 46 64 611 746 259
Zduny 0 0 0 0 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r.

2.6 Opis produktéw lokalnych, tradycyjnych i regionalnych podkreslajgcych specyfike danego

obszaru (krétki opis produktéw charakterystycznych wystepujgcych na obszarze), w tym

promocji i sprzedazy takich produktow.
Wiele potraw i produktéw, ktére dzi$ znane sg w catej Polsce miato swdj poczatek na Ziemi towickiej. Czes¢ z tych

produktéw znajduje sie na liscie produktéw tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. S3 to:

e Jordanowska kietbasa jatowcowa- Pojedyncze peto kietbasy ma barwe brgzowo-ztocistg, lekko pomarszczone
koncéwki, ktére zamknieto szpilka drewniang. Kietbasa ma typowy smak miesa peklowanego, wedzonego z

wyrazng nutg jatowca i aromatem ziot.

e Kompot wisniowy po towicku - klarowny napdj z wydrylowanymi owocami wisni, na dnie dopuszczalny

niewielki osad pochodzacy z tkanki roslinnej. Smak stodki z posmakiem kwaskowym z wyczuwalnym

zapachem wiéni o charakterystycznym dla tego owocu aromacie.

e Przecier ogérkowy po towicku - oliwkowozielona masa o réznych odcieniach powstata z przetartych ogérkéw

kwaszonych, z wyraznymi fragmentami migzszu, skérek i nasion. Smak kwasno-stony z charakterystycznym

posmakiem uzytych przypraw do kwaszenia ogérkow: kopru, chrzanu i czosnku.
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e Szczaw konserwowy po towicku - ciemnozielona pétptynna masa powstata z uprzednio pokrojonych i
ukwaszonych lisci szczawiu, z wyraznymi ciemniejszymi i jasniejszymi ich fragmentami o smaku kwasnym ze
stonym posmakiem.

e Cwikta z chrzanem po towicku - jednolita i wyréwnana masa powstata z przetartych burakéw ¢wiktowych i
tartego korzenia chrzanu. Smak charakterystyczny dla pofgczenia stodkiego buraka i ostrego chrzanu.

e Powidta sliwkowe towickie- gesta smarowna masa z widocznymi fragmentami skdrek sliwkowych. Smak
stodki z lekkim kwaskowym posmakiem i wyczuwalnym posmakiem karmelu. Zapach smazonej sliwki o
charakterystycznym aromacie.

e Ogorki konserwowe po fowicku - ogdrki podtuzne, proste, grubo-brodawkowe, wyréwnanej wielkosci,
proporcjonalne; w przekroju widoczne stabo wyksztatcone nasiona, scisle przylegajace, brak pustych komor.
Na dole stoja baldach kopru.

e Ogoérki kwaszone po fowicku - ogérki podtuine, proste, grubo-brodawkowe, wyréwnanej wielkosci,
proporcjonalne; w przekroju widoczne wyksztatcone nasiona, Scisle przylegajace, sporadycznie puste
komory.

e Chleb zytni Swigtnicki - bochenek chleba okragty lub szesciokatny o lekko zaokraglonym wierzchu, zachowuje
ksztatt formy, w ktdrej jest pieczony. Na przekroju miekisz koloru kremowego réwnomiernym zabarwieniu.

e Gotgbki z Osin - podtuzne, lekko sptaszczone, owalne. W przekroju mozna wyrdznié drobne czastki (kapusta,
mieso, cebula), ktore tworzg zespolong mase

e Ksiezacka szynka jajeczna - to danie przygotowywane z jajek, szynki wieprzowej, cebuli z dodatkiem przypraw
naturalnych tj. pieprzu czarnego i soli. Pierwszym etapem wyrobu szynki jajecznej jest ugotowanie szynki
wieprzowej oraz czesci jajek na twardo. Nastepnie produkty sg krojone na mniejsze kawatki i mieszane ze
soba.

Oprécz produktow tradycyjnych na terenie Ziemi towickiej istnieje jeszcze wiele produktéw i potraw
charakterystycznych dla tego regionu. Wsrdéd najwazniejszych wymienic nalezy (wspominane juz wczesniej): Sledzie
z ziemniakami i chlebem, kapusta z grochem lub grzybami, ktosy, tradycyjna zupa gotowana na przecierze z ogérkéw
kiszonych lub szczawiu, piernik z marchwi czy pieczone jabtka. Przy aktualnie obserwowanym dynamicznym
wzroscie zainteresowania produktami organicznymi, ekologicznymi i zdrowg zywnoscig nie mozna nie wykorzystac
tego potencjatu zwigzanego z lokalng bogatg ofertg produktéw naturalnych. Rynek zywnosci ekologicznej jest
jednym z najszybciej rozwijajgcych sie sektoréw gospodarki zywnosciowej, takze w Polsce szybko rosnie sprzedaz
produktéw bio z unijnym certyfikatem. Z ostatnich badan wynika, ze ponad milion Polakéw - 4 proc. regularnie
kupuje zywnos$¢ organiczng i ta liczba rosnie. Jednoczesnie rosnie eksport zywnosci ekologicznej. Polska eksportuje
coraz wiecej produktéw ekologicznych ostatnio coraz czesciej takze np. na rynek chinski.

2.7 Obszary wiejskie, ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikéw, domownikoéw oraz mieszkancéow

z obszaréw po PGR

Ziemia towicka to rejon o nasilonej specjalizacji rolniczej zwtaszcza w zakresie warzywnictwa, sadownictwa,
hodowli zywca wieprzowego oraz produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza przetwoérstwo owocow i
warzyw oraz mleka co czyni region liderem na rynku przetwdrstwa owocow i warzyw oraz produkcji mleka.
Wystepuja tutaj dobre warunki do produkcji rolniczej — zwtaszcza w czesci potnocnej. Przewazajg tu grunty Il oraz
IV klasy bonitacyjnej z niewielkim udziatem gleb Il klas bonitacji (kompleksy przydatnosci rolniczej pszenno - bardzo
dobry i dobry oraz pszenny wadliwy, kompleks zytni bardzo dobry). Najlepsze gleby znajdujg sie na podtozu
utworow gliniastych oraz iglastych. Oceniono, iz na tle catego woj. tédzkiego Ziemia towicka ma tzw. umiarkowanie
wysokie walory rolniczej przestrzeni produkcyjnej. W czesci potudniowej regionu znajdujg sie rowniez gleby II, 11l i
IV klas bonitacji na utworach pytowych. Grunty orne dobrej jakosci wystepujg na terenach gmin: Kiernozia, Zduny,
Kocierzew Potudniowy, Chasno oraz Bielawy. W tabeli ponizej zaprezentowano liczbe gospodarstw rolnych w
poszczegblnych gminach wchodzacych w sktad Stowarzyszenia.
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Tabela nr 29 Liczba gospodarstw rolnych pod wzgledem ich powierzchni

Gmina/ powierzchnia Do1ha 1-5ha 5-10 ha 10-15 ha Powyzej 15 ha
Bielawy 147 265 329 202 191
Chasno 78 131 212 143 117
Domaniewice 48 258 240 112 90
Kiernozia 57 151 228 134 98
Kocierzew Potudniowy 65 165 385 215 134
towicz 150 461 381 200 130
Nieboréw 567 676 296 73 0
Zduny 130 179 249 234 269
Suma dla LGD 1242 2286 2326 1313 1029
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r. Powszechny spis rolny.
Tabela 30 Powierzchnia (ha) i rodzaj uzytkowania gruntéw na terenie LGD ,,Ziemia towicka”
. . . . Gmina . . .
Gmina Gmina Gmina Gmina . Gmina Gmina Gmina
. ; L. . . Kocierzew . . i
Bielawy Chasno | Domaniewice | Kiernozia . towicz Nieboréw | Zduny
Potudniowy
grunty
ogdlem 13 810,00 [6664,31 |6934,31 6 299,18 9 643,58 10 406,24 | 6 399,54 |12 394,54
uzytki rolne
i 11 973,25 |6298,59 |5944,14 5969,92 9 049,88 9297,12 |5418,91 |11720,55
ogotem
uzytki rolne
w dobrej 11 878,13 | 6245,27 |5905,79 5932,83 8979,18 9187,34 |4956,47 |11645,10
kulturze
od
P . ) 9091,05 |5816,37 |4348,92 5426,74 8 255,09 6001,97 [3008,99 |9648,24
zasiewami
grunty
ugorowane
tacznie z 33,12 43,02 121,72 22,12 50,77 176,85 204,03 16,76
nawozami
zielonymi
uprawy
134,36 111,83 206,28 164,46 431,36 532,79 443,24 110,14
trwate
sady ogétem | 130,76 111,83 205,58 157,75 416,02 530,76 436,42 110,03
ogrody
16,75 2,64 12,2 4,53 8,96 15,27 23,32 24,97
przydomowe
taki trwate 2279,09 |236,23 1131,65 264,59 190,41 223691 [1121,19 |1701,65
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2020
Tabela 31 Zrédta dochodéw gospodarstw rolnych z terenu LGD ,,Ziemia towicka”
Gmina i i i i Gmina . . X
Gmina Gmina Gmina Gmina . Gmina Gmina Gmina
. , L. . . Kocierzew . . )
Bielawy | Chasno | Domaniewice | Kiernozia . towicz | Nieboréw | Zduny
Potudniowy
Z dochodem
z dziatalnosci 1083 659 718 636 917 1235 1090 979
rolniczej
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Z dochodem
z emerytury i 188 75 185 193 149 300 294 122
renty

Z dochodem
z
pozarolniczej 220 194 60 69 53 217 218 108
dziatalnosci
gospodarczej

Z dochodem
z pracy 482 117 424 223 386 637 671 340
najemnej

Z dochodem
z innych nie

zarobkowych
. 13 16 18 34 17 26 17 22
Zrédet poza

emeryturg i

rentg

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS 2020r., Powszechny spis Rolny 2020
Wykres 4 Liczba gospodarstw rolnych na terenie dziatania LGD ,, Ziemia towicka”
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, Powszechny Spis Rolny 2020

Analiza danych zawartych w powyzszych tabelach pozwala stwierdzi¢, iz najwiecej gospodarstw rolnych z terenu
objetego LSR, jako swoje gtdwne Zrddto dochodéw wskazuje srodki pochodzgce z dziatalnosci rolniczej. Jest to
bardzo charakterystyczne dla obszaru catej Ziemi towickiej, ktéra rowniez w dokumentach strategicznych na
poziomie wojewddztwa téddzkiego zostata wiaczona do Obszaru Funkcjonalnego Intensywnego Rozwoju
Rolnictwa.

Zgodnie z wykazem Gmin prowadzonym przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa na terenie objetym LSR LGD
»Ziemia towicka” znajduja sie cztery gminy, na ktérych obszarze istnieja zlikwidowane Panstwowe Gospodarstwa
Rolne. Gmina Kiernozia i PRZEDSIEBIORSTWO PANSTWOWYCH GOSPODARSTW ROLNYCH LUSZYN, Gmina Bielawy
i BOROW GHR S.P, PSARY G RYBACKIE, SHR BOROW, SK WALEWICE, WALEWICE SK S.P, Gmina Nieboréw i
PRZEDSIEBIORSTWO ROLNICZO-PRZEMYStOWE W tODZI, PRZEDSIEBIORSTWO RYBACKIE W tYSZKOWICACH,
Gmina Domaniewice i PRZEDSIEBIORSTWO RYBACKIE W tYSZKOWICACH.

Z posiadanych przez LGD danych na terenie dziatalnosci LGD ,, Ziemia towicka” znajduje sie Krétki taficuch Zywnosci
Agrokocierzew z siedziba w gminie Kocierzew Potudniowy, ponadto w ramach wdrazania LSR 2014-2020
dofinansowanie na otwarcie dziatalnosci gospodarczej uzyskata Pani Patrycja Sadowska w zakresie sprzedazy
produktow prosto od rolnika - www.swojski-produkt.pl.
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3. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych

3.1 Wyniki z przeprowadzonych konsultacji - spotkan w Gminach — Warsztatow przysztosciowych
Wykres nr 5 Prosze wskazac¢ obszary funkcjonowania Pani/Pana gminy, ktore wymagajq wsparcia:

Obszary funkcjonowania gmin, ktére wymagaja wsparcia

o inne, jakie?

o mozliwosci pozyskania wyszkolonych pracownikéw z rynku lokalnego

o parkingi na terenie gminy

o tereny dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

o warunki do prowadzenia dziatalnosci rolniczej

o aktywnos¢ organizacji pozarzgdowych, lokalnych i ponadlokalnych

o krotkie taricuchy dostaw (przetworstwo lokalne - rolniczy handel detaliczny)
o oferta wspomagania aktywnosci dla oséb ponizej 25 r.z.

o ochrona $rodowiska i klimatu

o warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

o ochrona $rodowiska i klimatu
o funkcjonowanie ustug opiekuriczych i prozdrowotnych

o potencjat agroturystyczny

o dostep do internetu i ustug cyfrowych
o dostepnos¢ do szkolen zawodowych dla pracownikow

o funkcjonowanie obiektow kulturalnych w gminie

o zagospodarowanie przestrzeni publicznej w gminie
o zachety lokalne do podejmowania dziatalnosci gospodarczej (gminne)

o dostepnosc pracy na rynku lokalnym

o oferta wydarzen kulturalno-rozrywkowych
o dbatos¢ o dziedzictwo kulturowe

o estetyka gminy

o ilos¢ i jakos¢ imprez sportowo-rekreacyjnych
o potencjat turystyczny gminy

0 zagospodarowanie centrow wsi

o oferta wspomagania aktywnosci dla oséb powyzej 50 r.z
o place zabaw i tereny rekreacji

o funkcjonowanie swietlic lokalnych

o
=
o

20 30 40 50 60

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
Wykres 6 Prosze ocenic, ktdre z czynnikéw wedtug Pani/Pana stanowiq atut, a ktére stabos¢ gminy:

Atuty i stabosci Gmin Obszaru LSR LGD "Ziemia towicka"
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Wykres 7 Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a pozyskaniem srodkéw w ramach PROW 2023 -2027 na realizacje
ponizszych dziatan?

Propozycie dziatan, na ktére powinny by¢ przeznaczone srodki
w ramach PROW 2023 -2027
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Wykres 8. Pie¢ zadari/inwestycji, ktére wedfug Pani/Pana sq najwazniejsze dla gminy w najblizszych latach

5 zadan/inwestycji, ktére sg najwazniejsze dla gmin w najblizszych latach
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3.2 Wyniki konsultacji On-Line

Wykres 9. Prosze wskazac obszary funkcjonowania Pani/Pana gminy, ktére wymagajq wsparcia:

estetyka gminy
zagospodarowanie przestr...

ochrona srodowiska i klim.

parkingi na terenie gmlny

dostep do internetu i ustug..

zagospodarowanie centro. ..
warunki do prowadzenia d. ..
warunki do prowadzenia d...

zachety lokalne do podej...
dostepnosé pracy na rynk. ..
dostepnosc¢ do szkolen za...
mozliwosci pozyskania wy. ..
tereny dla prowadzenia d=z...

krotkie tarncuchy dostaw (p...

potencjat turystyczny gminy
potencjat agroturystyczny
ilosc i jakosc¢ imprez sport. ..
place zabaw i tereny rekre...
funkcjonowanie obiektdow. ..
oferta wydarzen kulturalno...
dbatosé o dziedzictwo kult. ..
funkcjonowanie swietlic lo...
aktywnosc¢ organizacji poz...
funkcjonowanie ustug opie...
oferta wspomagania akty...
oferta wspomagania akty. ..
dziatania z zakresu eduka...

0 (0%)

(o]

3 (37,

2 (25%)

2 (25%)
2 (25%)

3 (37,

1(12,5%)

3 (37,
3 (37,
3 (37,

1(12,5%)

1(12,5%)

3 (37,

1 (12,5%)

3 (37,

1 (12,5%)

1 (12,5%)

1(12,5%)

2 (25%)
1(12,5%)

2 (25%)

2 (25%)

3 (37,
3 (37,

2 (25%)
1(12,.5%)

2

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,, Ziemia towicka”

Wykres 10. Prosze ocenié, ktére z czynnikéw wedtug Pani/Pana stanowiq atut, a ktére stabos¢ gminy

Prosze 0 zaznaczenie jednej odpowiedzi w kazdym punkcie.

Il Mocnastona [ Siabosé I Trudno powiedziet.

0

AP A

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
Wykres 11. Czy byt(a)by Pan/Pani zainteresowany/a pozyskaniem srodkéw w ramach PROW 2023 -2027 na

realizacje ponizszych dziatan?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedno pole.

8 odpowiedzi

w zakresie agroturystyki - je...
w zakresie zagrod edukacy. ..
w zakresie gospodarstw opi...
w zakresie krotkich tancucho...
w zakresie srebrnej gospoda...
w zakresie gospodarki wolne...
w zakresie tworzenia i prowa...
na realizacje projektow z du...
w zakresie ochrony srodowis...
w zakresie zwigkszenia pozi...
w zakresie zapobiegania zmi...
w zakresie rozwoju przedsie...
w zakresie Biogospodarki i...
tworzenie partnerstw na rzec...
rozwdj infrastruktury turystyc...
w zakresie zachowania dzie...
w zakresie BIO Gospodarka...
w zakresie

o}

0 (0%)

1(12,5%)

1(12,5%)
1(12,5%)

1(12,5%)

—1 (12,5%)
1(12,5%)

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,Ziemia towicka”
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2 (25%)

7 (87.,5%)
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3 (37,5%)
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Wykres 12. Prosze wskazaé 5 zadari/inwestycji, ktore wedtug Pani/Pana sq najwazniejsze dla gminy w najblizszych
latach:

Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedno pole.

8 odpowiedzi

przygotowanie terenéw pod i... 1(12,5%)
inwestycja w odnawialne zro... 6 (75%)
rozwoj sieci internetowej (w t... —2 (25%)
poprawa oswietlenia drog, c... —2 (25%)
budowa parkingow|—0 (0%)
rozwoj przedsigbiorczosci —1(12,5%)
zwiekszenie nakladow na ro... —1 (12,5%)
wspieranie edukacji dorostyc... —1 (12,5%)
wspieranie dziatalnosci kultu. .. —1 (12,5%)
organizacja imprez promujac... —2 (25%)
wspieranie sportu —2 (25%)
odnowa obiektow zabytkowych|—0 (0%)
rozwoj potencjatu agroturyst... —2 (25%)
rozwoj ustug opiekunczych i... —1(12,5%)
stworzenie mozliwosci rozw. .. —2 (25%)
innowacyjne w nowe rozwig...—0 (0%)
Gospodarka o obiegu zamkn... —3 (37,5%)
Biogospodarka - obejmuje pr... —3 (37,5%)
Smart Villages — to przedsie... —3 (37,5%)
edulkacja ekologiczna i uspr... —1 (12,5%)

o] 1 2 3 4 5 6

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”

3.3 Wyniki spotkania i przeprowadzonego wystgpienia publicznego

Prosimy o podanie nazwy gminy w ktdérej Pan/Pani mieszka

6

4

2 _ _

: o & = 0 B

Bielawy Chasno Domaniewice Kiernozia Kocierzew towicz Nieborow Zduny
Potudniowy

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”

Prosze wskazac gtdwny problem jaki wg Pana/Pani wystepuje na obszarze Pana/Pani gminy?

Inne (jakie?)

Staba oferta turystyczna i ustugowo-rekreacyjna (kultura, sport, itp.)
Niskie poczucie bezpieczenstwa

i opieki ztobkowej

Staby dostep do infrastruktury spotecznej

Staba oferta edukacyjna na terenie gminy

Sytuacja na rynku pracy

Zanieczyszczenie srodowiska naturalnego

Niewystarczajace wsparcie dla przedsiebiorcow
Dostepnos¢ komunikacyjna z otoczeniem zewnetrznym oraz wewnatrz gminy

|
|
I
I
|
Stan infrastruktury technicznej (drogi, chodniki, wodociagi, kanalizacja, it .) | E—
|
I

Niska aktywnos¢ lokalna mieszkarico v | —

I

Estetyka i funkcjonalnosé¢ przestrzeni publicznej

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
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Jak ocenia Pan/Pani oferte zwigzang z zagospodarowaniem czasu wolnego, dostepng na
terenie gminy?

Pozostata oferta
Oferta zagospodarowanie czasu wolnego dla mtodziezy
Zagospodarowanie czasu wolnego dla Seniorow

Oferta gospodarstw opiekuriczych

Dostepnosc¢ do zagrod edukacyjnych

Oferta Agroturystyczna

Oferta sportowo- rekreacyjna

IWW

Oferta kulturalna

0 2 4 6 8 10 12
M Bardzo dobrze mdobrze Mraczejdobrze Mraczejzle MWile
Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,, Ziemia towicka”
Jak ocenia Pan/Pani rynek pracy terenie gminy?
15
10
5 I l l
, —
zle raczej zle raczej dobrze dobrze Bardzo dobrze

B Mozliwosci znalezienia pracy na terenie gminy/miasta M Szanse powodzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej (np. handel, ustugi, agroturystyka, inne)

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,, Ziemia towicka”

Jakie dziatania w Pana/Pani opinii najlepiej wptynetyby na poprawe warunkdw na rynku pracy
na obszarze LGD (poza rolnictwem i hodowlg zwierzat) ?

Inne

Stworzenie preferencyjnych warunkéw dla absolwentéw wchodzacych na rynek...
Usprawnienie systemu posrednictwa pracy

Dotacje dla oséb rozpoczynajacych lub rozwijajacych dziatalno$¢ w zakresie zagréd...
Dotacje dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza
Dotacje dla oséb rozpoczynajacych lub rozwijajacych dziatalno$¢ agroturystyczng
Dotowane, tanie kredyty dla przedsiebiorcow

Utworzenie inkubatorow przedsiebiorczosci (dofinansowanych instytucji, ktére...
Staze i okresowe zatrudnienie finansowane z budzetu panstwa lub innych Zréodet,

Szkolenia i praktyki zawodowe dla bezrobotnych

Szkolenia i doradztwo z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

o
N
S
[e)]
oo
S

12 14 16 18

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
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Prosze wskazac¢ co wg Pana/Pani powinno by¢ gtéwnym kierunkiem dalszego rozwoju obszaru
LGD ,,Ziemia towicka”?

Wprowadzenie koncepcji Smart Village

Inwestycje w wodociagi i kanalizacje

Rozwdj rynkdw zbytu (z wytgczeniem targowisk)
Szkolenia dla 0séb chcacych prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza w tym...
Wzmocnienie kapitatu spotecznego czyli dziatalnos¢ na rzecz rozwoju wspélnot i...

Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych w tym integracja z otoczeniem
Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkancédw LGD, szczegdlnie wtaczenie...
Inwestycje w zielong energie (OZE) oraz projekty proekologiczne nastawione na...
Tworzenie pozarolniczych miejsc pracy z uwzglednieniem mozliwosci rozwoju w...

Tworzenie pozarolniczych miejsc pracy

Inwestycje drogowe
Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy lub zagrozonych zwolnieniem...

Promocja produktéw i ustug o charakterze lokalnym i regionalnym

Projekty kulturalne i inwestycje w infrastrukture kulturalng

Promocja zdrowia i aktywnych form wypoczynku

Ochrona i eksponowanie dziedzictwa kulturowego

Wspieranie rozwoju rolnictwa i przetwdrstwa spozywczego ekologicznego

Rolnictwo i przetwoérstwo spozywcze

Turystyka — wzmocnienie ustug turystycznych oraz wykorzystanie waloréw...

o
=
N
w
N
(€]
[e)]
~
(o]
(o]

Zrédto: Opracowanie wtasne LGD ,,Ziemia towicka”
Jak wynika z powyzszej analizy zebranych danych podczas konsultacji spotecznych gtéwne wskazania to rozwdj
infrastruktury rekreacyjnej, ale rdwniez wykorzystanie juz istniejgcej, promowanie obszaru objetego LSR, ale takze
dziatania nakierowane na rozwdj przedsiebiorczosci i rolnictwa, w tym agroturystyki, natomiast konsultacje on-line
wykazaty jako najstabszy element, ktéry wymaga znacznego wsparcia — ochrona $rodowiska i klimatu oraz
inwestycje w odnawialne zrédtfa energii. W lokalnej strategii rozwoju cele oraz przedsiewziecia opracowano w taki
sposob, by uwzgledniaty wszystkie wskazane w konsultacjach sugestie. Wéréd stabych stron wykazano, ze oferta
ustug agroturystycznych oraz rynek pracy to najstabsze punkty obszaru objetego LSR LGD ,Ziemia towicka”,
natomiast najmocniejszg strong jest rolnictwo i potozenie geograficzne.
4. Podsumowanie przeprowadzonej analizy.
Przeprowadzone na potrzeby stworzenia niniejszego dokumentu konsultacje spoteczne w postaci ankiet oraz
spotkan informacyjno- konsultacyjnych, a takze diagnoza sytuacji spoteczno- gospodarczej obszaru oddziatywania
LSR, wskazata nastepujgce dziedziny, ktore w najblizszych latach nalezy wspomagac:
e Poprawa funkcjonowania swietlic wiejskich,
e Ochrona srodowiska, a w szczegélnosci wsparcie w zakresie odnawialnych zZrédet energii,
* Rozwdj przedsiebiorczosci,
e Dziatania wspierajace aktywizacje i integracje mieszkancow,
e Oferte turystyczng i ustugowo — rekreacyjng oraz jej promocje, w tym dziatania nakierowane na rozwdj
gospodarstw agroturystycznych i zagréd edukacyjnych
e Rozwdj produktu lokalnego i dziatarn promujgcych produkty regionalne,
e Dziatania na rzecz zapobiegania wyludnieniu — ze szczegdlnym uwzglednieniem projektow dla oséb do 25
r.z. oraz oséb pow. 60 r.z.
e Dziatania na rzecz wzmacniania poczucia tozsamosci lokalnej i ochrony dziedzictwa kulturowego i
historycznego.
Opierajac sie na wynikach analizy oraz kierujac sie zasadg, aby w przysztym dziataniu wykorzystywac i wzmacniac
mocne strony, eliminowac¢ lub poprawiaé¢ stabe strony, wykorzystywaé szanse, eliminowac zagrozenia,
sprecyzowano gtéwne wnioski i zalecenia co do kierunkdw rozwoju obszaru objetego LSR na przysztosc¢. Biorgc pod
uwage dogodne potozenie i uwarunkowania przyrodnicze, bogate dziedzictwo kulturowe, nalezy dgzy¢ do bardziej

IS
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efektywnego wykorzystania posiadanych zasobow przede wszystkim poprzez lepsze zagospodarowanie i
wykorzystanie zasobow naturalnych, kulturowych i historycznych, rozwdj produktéw markowych, tradycyjnych i
regionalnych poprzez wspieranie krotkich tancuchédw zywnosci, rozwéj zagréd edukacyjnych, czy gospodarstw
agroturystycznych. Ponadto nalezy wspieraé¢ zréwnowazony rozwodj przedsiebiorczosci i tworzenie miejsc pracy
poza rolnictwem w oparciu o lokalny potencjat spoteczno — gospodarczy i posiadane zasoby, szczegdlnie regionalne
produkty rolno-spozywcze, markowe ustugi turystyczne i rzemiosto. Oprécz tego powinno sie inicjowad i wspieraé
wszelkie dziatania zmierzajgce do poprawy jakosci zycia mieszkancéw obszaru LGD poprzez zaspokojenie ich
potrzeb spotecznych i kulturalnych oraz stworzenie im mozliwosci aktywnego spedzania czasu wolnego, w
szczegdlnosci dla osdb starszych, czy mtodych. Waznym aspektem pozostaje réwniez zwiekszanie aktywizacji
lokalnej spotecznosci i budowy kapitatu spotecznego poprzez podnoszenie kwalifikacji mieszkancéw i wspieranie
instytucji spoteczenistwa obywatelskiego, w szczegdlnosci poprzez koncepcje Smart Village. Waznym elementem
wymagajgcym wsparcia jest réwniez dziatanie nakierowane na ochrone srodowiska a w szczegélnosci odnawialne
Zzrodta energii oraz gospodarke obiegu zamknietego. W zwigzku z brakiem mozliwo$é bezposredniego zakresu
wsparcia dla dziatan nakierowanych na odnawialne Zrédta energii, w kryteriach wyboru zastosowano punktacje
umozliwiajgcg premiowanie inwestycji nakierowanych na takie dziatania.

Rozdziat V. Spdjnos¢, komplementarnosc i synergia

Powigzanie LSR z dokumentami, programami planistycznymi i strategicznymi na poziomach krajowym,
wojewddzkim, powiatowym oraz gminnym przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 32 Powigzanie LSR z innymi dokumentami
NA POZIOMIE GMINY | POWIATU

Zgodnos¢ z celami LSR ,,Ziemia
towicka”

Strategii Rozwoju
Powiatu
towickiego 2030

Cel strategiczny 2.0 Konkurencyjna Zielona
Gospodarka

2.1 Zapewnienie wysokiej jakosci Srodowiska
naturalnego

2.2 Wsparcie aktywnosci gospodarczej i
inwestycyjnej na terenie powiatu

2.3 Poprawa efektywnosci rolnej i
przetworstwa rolno — spozywczego

2.4 wspieranie rozwoju branzy turystycznej

Cel: 1.0 Rozwdj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych

Strategia Rozwoju
Gminy towicz na
Lata 2022-2030

Cel 1. Zwiekszenie dostepu do infrastruktury i
ustug spotecznych

Cele operacyjne:

1.1. Poprawa jakosci zycia mieszkancéw
1.2. Rozwdj rekreacji

1.4 Aktywizacja spoteczna mieszkancow

Cel 2. Rozwdj infrastruktury technicznej i
komunikacyjnej

Cele operacyjne:

2.2. Rozwdj optacalnego ekonomicznie
rolnictwa

Cel 3 Ochrona $rodowiska z wykorzystaniem
odnawialnych zrédet energii

Cele operacyjne:

3.1. Poprawa estetyki Gminy

3.2. Poprawa stanu Srodowiska naturalnego

Cel: 1.0 Rozwadj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych
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STRATEGIA
ROZWOJU GMINY
KOCIERZEW
POLUDNIOWY na
lata 2020-2030

Priorytet |: Rozwdj nowoczesnego rolnictwa
przy zachowaniu réwnowagi ekologicznej i
Srodowiskowej na obszarze gminy

Cel Operacyjny 1.1. Rozwdj nowoczesnego,
ekologicznego i dochodowego sektora rolnego
Cel Operacyjny 1.2. Ochrona srodowiska
naturalnego i innych zasobdw srodowiskowych
sprzyjajacych rozwojowi rolnictwa

Priorytet Strategiczny Il. Poprawa jakosci zycia
poprzez budowe i modernizacje kluczowej
infrastruktury gminnej przy zastosowaniu
nowoczesnych oraz sprawdzonych rozwigzan
Cel Operacyjny 2.3. Rozwdj infrastruktury
stuzacej realizacji zadan zwigzanych z oswiatg i
wychowaniem, sportem i rekreacja, a takze
kulturg i turystyka

Priorytet Ill: Wspieranie rozwoju kapitatu
ludzkiego i spotecznego poprzez proces
ciggtego uczenia sie, integracje spotecznosci i
budowanie tozsamosci w oparciu o kulture i
tradycje fowicka

Cel Operacyjny 3.2. Zapewnienie dostepnosci
dla wszystkich mieszkancéw do ustug kultury,
sportu i rekreacji

Cel Operacyjny 3.3. Troska o zdrowie
mieszkancow i zapewnienie wsparcia osobom
potrzebujgcym, a takze przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Priorytet IV: Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego i turystycznego gminy

Cel Operacyjny 4.1. Wzmocnienie potencjatu
gospodarczego gminy

Cel Operacyjny 4.2. Wzmocnienie potencjatu
turystycznego gminy

Cel: 1.0 Rozwoj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych

Strategia rozwoju
Gminy Nieboréw
na lata 2021 - 2027

Cel 1 Tworzenie warunkéw dla rozwoju
gospodarczego Gminy Nieboréw

Cele operacyjne

1.1. Tworzenie warunkéw na rzecz dalszego
rozwoju oraz budowy infrastruktury
turystycznej 1.2. Tworzenie warunkoéw dla
rozwoju gospodarczego poprzez zwiekszenie
dostepnosci i funkcjonalnosci infrastruktury
komunikacyjnej 1.3. Wsparcie przedsiebiorcéw,
rolnikéw i stwarzanie warunkéw do
powstawania nowych miejsc pracy

Cel 3 Wzmacnianie kapitatu spotecznego Gminy
Nieboréw

Cel: 1.0 Rozwaj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych
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3.1. Poprawa edukacji oraz stwarzanie
warunkéw do rozwoju osobistego 3.2.
Zwiekszenie dostepnosci infrastruktury kultury,
sportu i rekreacji dla wszystkich grup
spotecznych 3.3. Gospodarne i efektywne
zarzadzanie gming

A POZIOMIE WOJEWODZTWA

Zgodnosé z celami LSR ,,Ziemia towicka”

Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa
todzkiego 2030

Cel 1.0 NOWOCZESNA | KONKURENCYJNA
GOSPODARKA

Cel operacyjny 1.4. ROZWOJ SEKTORA
ROLNEGO | ZWIEKSZENIE JEGO
KONKURENCYJNOSCI

Kierunki dziatan

1.3.1. Zwiekszenie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

1.4.1. Zwiekszenie efektywnosci i optacalnosci
produkgcji rolnej

1.4.2. Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci
produktéw rolno-spozywczych

Cel 2.0 OBYWATELSKIE SPOLECZENSTWO
ROWNYCH SZANS

Cel operacyjny 2.3. OGRANICZENIE SKALI
UBOSTWA | WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO
Kierunki dziatan

2.1.1. Budowa zaufania spotecznego,
rozwijanie postaw spotecznych i
obywatelskich, promowanie wartosci
rodzinnych

2.1.2. Zwiekszenie uczestnictwa w kulturze i
rozwdj ustug kultury

2.1.3. Rozwdj sektora sportu, turystyki i
rekreacji

2.1.4. Wzmacnianie tozsamosci regionalnej i
lokalnej

Cel 3.0 ATRAKCYJNA | DOSTEPNA PRZESTRZEN
Cel operacyjny

Kierunki dziatan

3.2.1. Ochrona wartosci i ksztattowanie
dziedzictwa kulturowego

3.2.2. Ochrona i wykorzystanie waloréw
przyrodniczych i krajobrazowych

Cel horyzontalny EFEKTYWNIE |
ODPOWIEDZIALNIE ZARZADZANE
WOJEWODZTWO

Kierunki Dziatan

d. Prowadzenie zintegrowanej i terytorialnie
ukierunkowanej polityki zréwnowazonego

rozwoju przestrzennego

Cel: 1.0 Rozwoj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych
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REGIONALNE PROGRAMY OPERACYJNE

”

Zgodnosc¢ z celami LSR ,,Ziemia towicka

Regionalna
Strategia Innowacji
dla Wojewddztwa
todzkiego LORIS
2030

Priorytet 1. Specjalizacja regionalna.

Wsparcie kluczowych branz o wysokim
potencjale rozwoju - specjalizacja wojewddztwa
tédzkiego - rozwdj innowacyjnego rolnictwa i

przetwdrstwa rolno-spozywczego

Cel: 1.0 Rozwoj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Fundusze dla
todzkiego
EFRR (cel
»Inwestycje na
rzecz zatrudnienia i
wzrostu”), EFS+,
Funduszu Spdéjnosci

Priorytet: 5. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
ROZWOJU LOKALNEGO W +tODZKIEM

Cel szczegdétowy: RSO5.2. Wspieranie
zintegrowanego i sprzyjajagcego wtaczeniu
spotecznemu rozwoju spotecznego,
gospodarczego i Srodowiskowego na poziomie
lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego,
zrownowazonej turystyki i bezpieczenstwa na
obszarach innych niz miejskie

Cel szczegétowy: RSO4.6. Wzmacnianie roli
kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju
gospodarczym, wigczeniu spotecznym i
innowacjach spotecznych (EFRR)

Cel szczegétowy: ESO4.8. Wspieranie
aktywnego wiaczenia spotecznego w celu
promowania réwnosci szans, niedyskryminacji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie
zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdlnosci
grup w niekorzystnej sytuacji (EFS+)

Cel szczegdtowy: ESO4.9. Wspieranie
integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panstw trzecich, w tym migrantéw (EFS+)

Cel: 1.0 Rozwoj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych

NA POZIOMIE KRAJU

Zgodnos¢ z celami LSR ,,Ziemia towicka

Strategia na rzecz
Odpowiedzialnego
Rozwoju do roku
2020 (z
perspektywa do
2030r.)

Cel gtéwny: Tworzenie warunkow dla wzrostu
dochodéw mieszkaicéw Polski przy
jednoczesnym wzroscie spéjnosci w wymiarze
spotecznym, ekonomicznym, Srodowiskowym i
terytorialnym

Cel szczegdtowy | — Trwaty wzrost gospodarczy
oparty coraz silniej o wiedze, dane i
doskonatosé organizacyjna

Cel szczegdtowy Il — Rozwdj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony

Cel szczegdtowy Il — Skuteczne panistwo i
instytucje stuzgce wzrostowi oraz wtgczeniu
spotecznemu i gospodarczemu

Cel: 1.0 Rozwadj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
w tym kreowanie postaw proekologicznych

Krajowa Strategia
Rozwoju
Regionalnego 2030

Cel gtéwny realizowany jest poprzez
nastepujace trzy cele szczegétowe:

Cel 1: Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w
wymiarze spotecznym, gospodarczym,
srodowiskowym i przestrzennym —w ramach,

Cel: 1.0 Rozwaj gospodarczy i zawodowy
terenu LGD "Ziemia towicka"

Cel: 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci
turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno -
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ktorego zaktada sie wsparcie o charakterze kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka",
wyrownawczym, ukierunkowane na w tym kreowanie postaw proekologicznych
przezwyciezenie barier i problemoéw kilku
typdw obszaréw o mniej korzystnych
uwarunkowaniach rozwojowych.

Cel 2: Wzmacnianie regionalnych przewag
konkurencyjnych —w ramach, ktérego beda
rozwijane i wykorzystywane instrumenty
wsparcia ukierunkowane na tworzenie
warunkéw do wzrostu konkurencyjnosci,
innowacyjnosci i inwestycji w wybranych
sektorach.

Cel 3: Podniesienie jakosci zarzadzania i
wdrazania polityk ukierunkowanych
terytorialnie —w ramach, ktérego nastapi
wzmocnienie inicjatyw i srodkéw na rzecz
rozwijania zdolnosci administracji do
planowania i prowadzenia dziatan
rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie.

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany z w/w strategiami w obszarze:

- sektoréow zycia spoteczno-gospodarczego: proponowane przedsiewziecia zaktadajg udziat w ich realizacji
przedstawicieli administracji samorzgdowej, przedsiebiorcédw i przedstawicieli organizacji pozarzadowych

- sektorow gospodarki: produkty lokalne, przemystowe, jak i turystyczne bedg wytworem przedsiebiorcéw z co
najmniej kilku sektoréw gospodarki; zdrowa zywnos$¢ angazuje rolnikéw, przetwdrcéw, transportowcow,
handlowcdw itp;

- wykorzystania lokalnych zasobdw: atrakcyjne $rodowisko naturalne, zabytki, rozwiniete rolnictwo oraz
przetwdrstwo rolno-spozywcze to potencjat, ktdry wtasciwie wykorzystany przyczyni sie do realizacji celéw LSR.
Zadania zaplanowane do finansowania w ramach LSR angazowa¢ bedg reprezentantéw wszystkich sektoréw zycia
spoteczno-gospodarczego obszaru LGD.

Ponadto cele strategii oraz przedsiewziecia zostaty opracowane w taki sposdb, aby mogty na siebie wzajemnie
oddziatywac oraz by¢ wzgledem siebie komplementarne.

Cel 1.0 Rozwdj gospodarczy i zawodowy terenu LGD "Ziemia towicka"

P.1.1. Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w tym projektdw wptywajgcych na ochrone srodowiska.
Zakres oddziatywania, komplementarnosé: z przedsiewzieciem P.1.2, P.1.3, P.1.4, oraz P.2.1 poprzez rozwdj
dziatalnosci dzieki, ktérej powstang miejsca pracy i w konsekwencji wptynie na przeciwdziatanie bezrobociu,
wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej.

P.1.2 Dziatania nakierowane na nowoczesne i innowacyjne rozwigzania dla rolnikéw i producentéw rolno —
spozywczych, przedsiewziecie skierowane zaréwno do oséb prowadzgcych gospodarstwa agroturystyczne, zagrody
edukacyjne, jak rowniez do prowadzacych dziatalno$¢ w ramach Krétkiego taricucha Zywnosci.

Zakres oddziatywania, komplementarnosé: z przedsiewzieciem P.1.1,P.1.3,P.1.4,P.2.1, P.2.2, P.2.3 poprzez wptyw
na przeciwdziatanie bezrobociu, oddziatuje na wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej, ma mozliwosé
promowania produktow lokalnych oraz przewiduje mozliwos$¢ skorzystania ze sSrodkow przez grupy w niekorzystnej
sytuacji. Dodatkowo jest uzupetnieniem do rozwoju pozarolniczej dziatalnosci z przedsiewziecia P.1.1.
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P.1.3. Inicjatywy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.
Zakres oddziatywania, komplementarnos¢: z przedsiewzieciem P.1.1, P.1.2, P.1.4, P.2.1, P.2.2, P.2.4. poprzez
wptyw na zwiekszenie zatrudnienia, inicjatywy wptyng na wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej, zaangazujg
grupy w niekorzystnej sytuacji, a takze mogg mie¢ wptyw na wypracowanie koncepcji inteligentnych wsi.
P.1.4. Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju kapitatu spotecznego oraz wsparcie wigczenia spotecznego, w
szczegdlnosci dziatania na rzecz zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuaciji.
Zakres oddziatywania, komplementarnos¢: z przedsiewzieciem P.1.1,P.1.2,P.1.3,P.2.1,P.2.3,P.2.2, P.2.4. poprzez
angazowanie os6b bezrobotnych i tym samym przeciwdziatanie bezrobociu, dziatania na rzecz rozwoju kapitatu
spotecznego wzmocnig poczucie tozsamosci lokalnej, wptyng pozytywnie na grupy w niekorzystnej sytuacji oraz
umozliwig wypracowanie koncepcji inteligentnych wsi.
Cel ogdlny 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno - kulturalnej terenu LGD
"Ziemia towicka", w tym kreowanie postaw proekologicznych
P.2.1. Inicjatywy na rzecz wzmocnienia poczucia tozsamosci lokalnej oraz zachowanie dziedzictwa historycznego i
kulturowego, w tym integracja miedzy pokoleniowa.
Zakres oddziatywania, komplementarnos¢: z przedsiewzieciem P.1.1,P.1.2,P.1.3,P.1.4,P.2.2,P.2.3, P.2.4. poprzez
wptyw na przeciwdziatanie bezrobociu, inicjatywy wptyng pozytywnie na rozwdj poza rolniczej dziatalnosci
gospodarcze] (agroturystyka, zagrody edukacyjne) i dziatalnosci rolniczej, dajg mozliwos¢ szerszych dziatan dla
grupy w niekorzystnej sytuacji, wptyng na wypracowanie koncepcji inteligentnych wsi.
P.2.2. Dziatania nakierowane na wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaréw wiejskich, w tym z
zastosowaniem rozwigzan z zakresu ochrony srodowiska.
Zakres oddziatywania, komplementarnos¢: z przedsiewzieciem P.1.1,P.1.2,P.1.3,P.1.4,P.2.1,P.2.3, P.2.4. poprzez
wptyw na rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (agroturystyka, zagrody edukacyjne, pozostata
dziatalno$¢), poprzez podniesienie atrakcyjnosci dziatalnosci rolniczej — produkt lokalny, poprzez mozliwosé ujecia
atrakcji rekreacyjnych, czy turystycznych w koncepcji inteligentnych wsi, poprzez mozliwos¢ realizacji projektéw
przez grupy w niekorzystnej sytuacji.
P.2.3 Dziatania/ inicjatywy promujgce lokalne produkty/ dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory
turystyczne obszaru LGD.
Zakres oddziatywania, komplementarnos¢: z przedsiewzieciem P.1.1, P.1.2, P.1.4, P.2.1, P.2.2, P.2.4. poprzez
wptyw na rozwijane pozarolnicze dziatalnosci gospodarcze (agroturystyka, zagrody edukacyjne, pozostata
dziatalno$¢), poprzez podniesienie atrakcyjnosci dziatalnosci rolniczej — produkt lokalny, poprzez mozliwosé ujecia
atrakcji kulturowych i historycznych w koncepcji inteligentnych wsi, poprzez mozliwos¢ realizacji projektéw przez
grupy w niekorzystnej sytuacji.
P.2.4 Opracowanie koncepcji Smart Village.
Zakres oddziatywania, komplementarnos¢: z przedsiewzieciem P.1.1, P.1.2, P.1.3, P.1.4, P.2.1, P.2.2, P.2.3.
wszystkie przedsiewziecia mogg znalez¢ odzwierciedlenie w koncepcji Smart Village. Dodatkowo nalezy zauwazyg,
ze w przypadku ubiegania sie o uzyskanie dofinansowania w ramach przedsiewzie¢ dodatkowo punktowane s3
projekty wynikajace z koncepcji Smart Village.
Nalezy zauwazyé, ze wybrane zakresy wsparcia ujete w LSR zostaty tak dobrane, aby uwzgledni¢ wszystkie
wynikajgce z konsultacji spotecznych sugestie. Przy doborze zakreséw uwzgledniono réwniez analize danych
statystycznych. Dostepne zrodfa finansowania, Zrédta finansowania zostaty tak uwzglednione, aby dawaty
mozliwos¢ finansowania zatozonych celdw. Gtéwnym Zrodtem jest PS WPR, jednakze LGD w ramach swojej
dziatalnosci bedzie rowniez ubiegato sie o srodki, ktére pomoga w realizacji zatozonych celdw i bedg dostepne dla
LGD. Zrédtami alternatywnymi wspomagajacymi realizacje celéw LSR beda Program Regionalny Fundusze
Europejskie dla tédzkiego 2021-2027 w dziataniach przeznaczonych dla organizacji pozarzadowych czy w dziataniach
przeznaczonych dla LGD, Polsko Amerykanska Fundacja Wolnosci, Akademia Filantropii w Polsce, na dziatania
skierowane dla rozwoju lokalnej spotecznosci z réznych dziedzin w tym dziatania skierowane dla mtodziezy, ekologiczne,
dobra wspdlnego, oraz Plan Operacyjny KSOW, szczegdlnie w zakresie dotyczgcym innowacyjnych i ekologicznych form
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wspierania rozwoju produktu lokalnego i pozarolniczej dziatalnoéci — agroturystyki, zagréd edukacyjnych oraz KtZ.
Kolejnym alternatywnym zrédtem finansowania moggacym przyczynié sie do realizacji zamierzonych celédw jest Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich Priorytety 1 — Mate Inicjatywy dajgce mozliwos¢ realizacji inicjatyw oddolnych, 2 — Aktywne
Spoteczenstwo Projekty angazujgce obywateli w réznej formie, dajac im mozliwo$¢ aktywnego dziatania oraz
faczenia aktywnosci ze zdobywaniem wiedzy w sferze dziatan obywatelskich, 3 — Aktywni Obywatele Projekty
przyczyniajgce sie do zwiekszenia zaangazowania obywateli w zyciu publicznym. Planowane jest réwniez
wykorzystanie mozliwosci na dofinansowanie dziatan w ramach programu Fundusz Mtodziezowy Priorytet 2.:
Organizacje mtodziezowe w Zzyciu publicznym oraz Priorytet 3.: Wzmocnienie kompetencji organizacji
mitodziezowych. Szczegdtowy opis znajduje sie w tabeli nr 33

Sposéb wdrazania LSR bedzie oparty na ogtaszaniu konkurséw opierajacych sie na mozliwosciach finansowych i
tematycznych. Konkursy rozpoczng sie od ogtoszenia naboru na projekty grantowe z zakresu opracowania koncepcji
Smart Village, rozwigzanie to umozliwi realizacje takich koncepcji lub dofinansowanie ich czesci. Da rowniez mozliwosé
lepszego osiggniecia pozostatych celdw. Ponadto w LSR przewidziano realizacje wielozakresowa poprzez potaczenie
zakresow rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw
agroturystycznych, zagréd edukacyjnych z zakresem rozwdj wspoétpracy poprzez tworzenie lub rozwijanie krétkich
fancuchéw zywnosci w jeden nabdér. Ponadto nabory beda umozliwiaty dofinansowanie projektéw realizowanych w
partnerstwie czy projektéw partnerskich, jednakze nabory na tego typu operacje bedga realizowane zgodnie z planem
aktywizacji i animacji, ktéry bedzie poprzedzat ogtoszenie naboru.

Dobdr dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR. Majgc na uwadze doswiadczenie wynikajgce z
wdrazania LSR 2014-2020 zastosowanie w przedsiewzieciach réznych metod, pozwoli na maksymalne
wykorzystanie budzetu na wdrazanie LSR, a takze na dostosowanie do aktualnych potrzeb lokalnej spotecznosci, w
tym mozliwosci finansowych. Zmieniajgcy sie kurs euro moze powodowac znaczne komplikacje w realizacji celow,
dlatego w ramach jednego przedsiewziecia przewidziano i nabory konkursowe i grantowe. Ponadto w ramach LSR
duzy nacisk ktadziony jest na animacje w kierunku projektéw realizowanych w partnerstwie i projektow
partnerskich, dlatego réwniez w wiekszosci przedsiewzie¢ znalazty sie zapisy dotyczace mozliwosci ogtoszenia
naboru dla tego typu operacji. W przypisywaniu sposobu realizacji do danego przedsiewziecia uwzgledniono
réwniez, brak mozliwosci realizacji operacji, ktéra miataby znaczacy wptyw na cele LSR, przez podmiot zewnetrzny
dlatego uwzgledniono rowniez mozliwos¢ realizacji operacji wtasnej w ramach danego przedsiewziecia. Przypisanie
do wiekszosci przedsiewzie¢ wszystkich mozliwych sposobdw realizacji umozliwi elastycznos$é naboréw i tym
samym skuteczne wdrazanie LSR.

Sposoby wzmocnienia planowanych do osiagniecia efektow. Istotnym aspektem wdrazania LSR jest wptyw
zastosowania partycypacyjnego podejscia na rozwdj spoteczny, w tym wzrost potencjatu cztonkéw lokalnych
spotecznosci. Dzieki wspieraniu tworzenia koncepcji Smart Village, projektow realizowanych w partnerstwie,
projektéw partnerskich oraz dziatan animacyjnych w kierunku nawigzywania wspétpracy i wzajemnej wymiany
doswiadczen, planowane do osiaggniecia efekty bedg zrealizowane w petni. Dodatkowo biorgc pod uwage aktualne
doswiadczenie we wdrazaniu LSR, efekty wdrazania sg dtugofalowe, poprzez utrzymywanie kontaktu z
beneficjentami, wspieranie ich dziatalnosci oraz angazowanie ich w dziatania LGD poza wdrazaniem LSR.

Rozdziat VI. Cele i wskazniki

Lokalna Strategia Rozwoju przedstawia charakterystyczne dla danego obszaru (objetego oddziatywaniem LSR LGD
»Ziemia towicka”) zasoby i mozliwosci rozwojowe. Zaprezentowane ponizej cele oraz przedsiewziecia sg
bezposrednim efektem przeprowadzonych konsultacji spotecznych i zidentyfikowanych na ich podstawie gtéwnych
probleméw i potrzeb beneficjentéw LSR. Podsumowanie przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz diagnozy
obszaru znalazto swoje odzwierciedlenie w rozdziale IV Analiza potrzeb i potencjatu LSR. Wskazane cele sg spdéjne
wewnetrznie, wzajemnie sie uzupetniajg, a takze stanowig dtugofalowy plan. Cele oraz przedsiewziecia i przypisane
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im wskazniki konstruowane byty zgodnie z zapisami PS WPR 2023-2027 oraz pozostatymi dokumentami
niezbednymi do opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2023-2027.

Cel ogdlny 1.0 Rozwdj gospodarczy i zawodowy terenu LGD "Ziemia towicka"

Pierwszy cel odnosi sie do realizacji dziatan na rzecz podniesienia jako$ci oraz réwnomiernego rozwoju
gospodarczego i zawodowego na terenie obszaru oddziatywania LGD. Zaktada sie, ze realizacja przedsiewziec¢
zostanie dofinansowana ze srodkéw Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej 2023-2027. Cel odpowiada
zatozeniom PS WPR 2023-2027 dotyczgcym takich zakreséw wsparcia jak: rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki, rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, rozwdj pozarolniczych
funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie rozwijania gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych,
rozwdj wspétpracy poprzez rozwijanie krotkich tancuchéw zywnosciowych. Swoim zasiegiem obejmuje réwniez
takie zakresy jak: ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji i przedsiebiorczosci, a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego
i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych; wtgczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych i oséb w
niekorzystnej sytuacji.

Przedsiewziecia stuzgce osiggnieciu celu to:

e P.1.1. Rozwdj pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, w tym projektéw wptywajgcych na ochrone
srodowiska. Przedsiewziecie skierowane do podmiotéw prowadzacych juz dziatalno$¢ gospodarczg ze
szczegdlnym premiowaniem projektéw uwzgledniajgcych ochrone srodowiska oraz zastosowanie
innowacyjnych rozwigzan.

Grupa docelowa: osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, sposéb realizacji: konkurs

Przedsiewziecie bedzie mierzone wskaznikiem produktu Liczba operacji polegajagcych na rozwoju
istniejgcego przedsiebiorstwa, wskaznikiem rezultatu W.1.1 R.37 Nowe miejsca pracy objete wsparciem w
ramach projektéw WPR. Liczba utworzonych miejsc pracy

Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: wskazania dotyczace rozwoju dziatalnosci gospodarczej, wspieranie
zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji poprzez premiowanie projektéw skierowanych do tych grup
oraz tworzenie miejsc pracy, premiowanie projektdw nakierowanych na ochrone s$rodowiska ze
szczegblnym uwzglednieniem odnawialnych Zrédet energii oraz gospodarki obiegu zamknietego, czy
biogospodarki. Premiowane bedzie takze zastosowanie innowacyjnych rozwigzan.

e P.1.2 Dziatania nakierowane na nowoczesne i innowacyjne rozwigzania dla rolnikdow i producentéw rolno —
spozywczych, przedsiewziecie skierowane zaréwno do oséb prowadzgcych gospodarstwa agroturystyczne,
zagrody edukacyjne, jak réwniez do prowadzacych dziatalno$¢ w ramach Krétkiego taricucha Zywnosci.
Grupa docelowa: osoba fizyczna , osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej (w tym rolnicy), sposdb realizacji: konkurs
Przedsiewziecie bedzie mierzone wskaznikiem produktu: Liczba operacji polegajgcych na rozwoju
gospodarstwa agroturystycznego/ zagrody edukacyjnej/ krétkiego taricucha zywnosci oraz dwoma
wskaznikami rezultatu: W.1.2 R.10.PR odsetek gospodarstw uczestniczacych w grupach producentow,
organizacjach producentdéw, lokalnych rynkach, krétkich cyklach taricucha dostaw i systemach jakosci
objetych wsparciem WPR. Liczba gospodarstw / rolnikéw, W.1.2 R.39 Liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym
przedsiebiorstw zajmujacych sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR. Liczba
przedsiebiorstw.

Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: rozwdj agroturystyki, zagrod edukacyjnych, rozwdj pozarolniczej dziatalnosci,
zachowania i zréwnowazonego wykorzystania dziedzictwa przyrodniczego i kulturalnego, a takze dziatania
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na rzecz rozwoju lokalnego produktu, wsparcie rolnikéw. Niemniej jednak w tym przedsiewzieciu
premiowane bedg réwniez operacje nakierowana na ochrone $rodowiska, w tym odnawialne zrddta energii
Gospodarke Obiegu Zamknietego, czy biogospodarke. Premiowane bedzie takie zastosowanie
innowacyjnych rozwigzan.

P.1.3 Inicjatywy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu. Przedsiewziecie to skierowane jest gtdwnie do
zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb do 25 r.z. i powyzej
60 r.z.

Grupa docelowa: osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.z.), osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, sposéb realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, projekty realizowane w partnerstwie,

Przedsiewziecie bedzie mierzone wskaznikiem produktu Liczba inicjatyw w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu/ liczba szkolen w zakresie przedsiebiorczosci, wskaznikiem rezultatu W.1.3 R.1. PR liczba oséb
korzystajacych z doradztwa, szkoled, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrdwnowazong
efektywnos¢ gospodarcza, spoteczng, Srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.
Liczba oséb.

Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, przeciwdziatania bezrobociu,
przeciwdziatania zmianom demograficznym poprzez angazowanie w przedsiebiorczos¢ ludzi mtodych i
osoby pow. 60 r.z., zréwnowazonego wykorzystania potencjatu obszaru do rozwoju przedsiebiorczosci.
P.1.4 Dziatania na rzecz wsparcia i rozwoju kapitatu spotecznego oraz wsparcie wtgczenia spotecznego, w
szczegblnosdci dziatania na rzecz zidentyfikowanych grup w niekorzystnej sytuacji. To kolejne
przedsiewziecie skierowane dla grup w niekorzystnej sytuacji oraz dla oséb do 25 r.z. i powyzej 60 r.z..
Jednakze przedsiewziecie w swoim zamierzeniu ma inicjowanie i wspieranie projektow realizowanych w
partnerstwie, czy tez projektéw partnerskich. Dodatkowym wsparciem tego przedsiewziecia beda dziatania
animacyjne prowadzone przez LGD opisane w Planie animacji i aktywizacji oraz Planie Komunikacji.

Grupa docelowa: osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.z.), osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, sposob realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, projekty realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie

Przedsiewziecie bedzie mierzone wskaznikiem produktu: Liczba projektow na rzecz oséb w niekorzystnej
sytuacji/ mtodych/osdb starszych oraz wskaznikiem rezultatu W.1.4 R.42 liczba oséb objetych wspieranymi
projektami wigczenia spotecznego. Liczba osdb.

Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: przeciwdziatania zmianom demograficznym poprzez angazowanie we wspdlne
dziatania ludzi mtodych i osoby pow. 60 r.z., wptywa na zagospodarowanie czasu wolnego, wykorzystanie
Swietlic wiejskich do aktywizacji lokalnej spotecznosci, zrGwnowazonego wykorzystania potencjatu obszaru
do wspdlnych dziatan. W konsekwencji moze réwniez przyczyni¢ sie do zainteresowania tematem
gospodarstw opiekunczych oraz wptyngc na stworzenie koncepcji Smart Village.

Cel ogdlny 2.0 Podniesienie atrakcyjnosci turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno - kulturalnej terenu LGD

"Ziemia towicka", w tym kreowanie postaw proekologicznych

Drugi cel LSR 2023-2027 LGD ,,Ziemia towicka” w swoim zamierzeniu powigzany jest z nastepujgcymi zakresami

wsparcia okreslonymi w PS WPR 2023-2027: poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem

inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji w zakresach rozwoju przedsiebiorczosci, rozwoju pozarolniczych funkcji

matych gospodarstw rolnych i rozwoju wspodtpracy poprzez tworzenie i rozwijanie krétkich tancuchow

zywnosciowych; przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi; poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej

oraz ochrona dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi. Cel ten obejmuje swoimi dziataniami rozwéj
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w zakresie turystyki, rekreacji oraz rozwdj spoteczno - kulturalny obszaru LGD ,Ziemia towicka”. Cel realizowany

bedzie w ramach 4 przedsiewziec:

P.2.1. Inicjatywy na rzecz wzmochienia poczucia tozsamosci lokalnej oraz zachowanie dziedzictwa
historycznego i kulturowego, w tym integracja miedzy pokoleniowa.
Grupa docelowa: osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.z.), osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, sposéb realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, projekty realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie
Realizacja przedsiewziecia mierzona dwoma wskaznikami produktu i dwoma wskaznikami rezultatu.
Wskaznikiem produktu Liczba zorganizowanych imprez/ wydarzen/ uroczystosci, wskaznikiem rezultatu
W.2.1 - R.42 Liczba oséb objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego. Liczba osdb.
Przedsiewziecie skierowane w szczegdlnej mierze do o0séb w niekorzystnej sytuacji, realizacja
przedsiewziecia ma w swoim zamiarze dziatania nakierowane na projekty realizowane w partnerstwie,
projekty partnerskie (w tym miedzynarodowe), ale réwniez na dziatania animujgce do tworzenia projektéw
partnerskich czy realizowanych w partnerstwie.
Drugi wskaznik produktu liczba nowych / zmodernizowanych/ wyremontowanych/ doposazonych
obiektéw, i przypisany mu wskaznik rezultatu W.2.1 - R.41PR Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z
lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR. Liczba oséb
Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, lepszemu wykorzystaniu i zadbaniu o
Swietlice wiejskie, wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej i w konsekwencji przeciwdziatanie zmianom
demograficznym.
P.2.2 Dziatania nakierowane na wzrost atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej obszaréw wiejskich, w tym
z zastosowaniem rozwigzan z zakresu ochrony srodowiska.
Grupa docelowa: osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.z.), osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, sposéb realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja
wiasna, projekty realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie
Wskaznik produktu Liczba nowych/ zmodernizowanych/ wyremontowanych obiektéw, wskaznik rezultatu
W.2.2 R.41PR Odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug i infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR. Liczba oséb
Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: lepszemu wykorzystaniu i zadbaniu o Swietlice wiejskie, wzmocnieniu poczucia
tozsamosci lokalnej i w konsekwencji przeciwdziataniu zmianom demograficznym.
P.2.3 Dziatania/ inicjatywy promujace lokalne produkty/ dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory
turystyczne obszaru LGD.
Grupa docelowa: osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.z.), osoba prawna, jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, sposob realizacji: konkurs, projekt grantowy, operacja
wtasna, projekty realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie
Wskaznik produktu: Liczba podjetych inicjatyw/ dziatai, wskaznik rezultatu: W.2.3 R.42 Liczba o0sdb
objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego. Liczba osdb.
Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: zwiekszenie ekonomicznosci gospodarstw rolnych, wptyw na zachowanie
dziedzictwa kulturowego, zwiekszenie ruchu turystycznego, lepsze wykorzystanie agroturystyki i zagréd
edukacyjnych oraz wptyw na rozwdj krotkich tancuchdéw zywnosci.
P.2.4 Opracowanie koncepcji Smart Village.
Grupa docelowa: osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej, sposéb realizacji: projekt grantowy
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Wskaznik produktu: Liczba opracowanych koncepcji Smart Village, Wskaznik rezultatu W.2.4 R.40 Liczba
wspieranych strategii inteligentnych wsi - Liczba strategii.
Przedsiewziecie odpowiada kilku zdiagnozowanym na obszarze objetym LSR 2023-2027 LGD ,Ziemia
towicka” problemom: zwiekszenie zaangazowania spoteczenstwa w zycie publiczne, zwiekszenie poczucia
tozsamosci lokalnej, wptyw na ochrone $rodowiska.

Tabela 33 Alternatywne zrédta finansowania celéw LSR:

Priorytet Dziatanie Typy projektow, ktore moga otrzymac Cele LSR
dofinansowanie
Program FELD.02.05 Wsparcie infrastruktury stuzacej do wytwarzania LSR—Cel 1.0i Cel 2.0
Regionalny Odnawialne energii elektrycznej, pochodzacej ze zrédet
Fundusze zrédtfa energii odnawialnych, wraz z magazynami energii
Europejskie dla dziatajagcymi na potrzeby danego zrédta OZE.
todzkiego 2021- Wsparcie infrastruktury stuzacej do wytwarzania
2027 energii cieplnej lub chtodu, pochodzacej ze zrédet
FELD.02 odnawialnych wraz z przytgczeniem do sieci.
FUNDUSZE Wsparcie infrastruktury stuzgcej do
EUROPEJSKIE L .
magazynowania ciepta lub chtodu ze Zzrédet
DLA ZIELONEGO . s .
) odnawialnych dziatajgcej na potrzeby danego
tODZKIEGO ,
zrédta OZE.
Program FELD.07.01 Programy przyczyniajace sie do poprawy sytuacji LSR—-Cel 1.0
Regionalny Aktywizacja na rynku pracy uwzgledniajagce m.in.: instrumenty
Fundusze zawodowa - majgce na celu identyfikowanie barier dotyczacych
Europejskiedla | pyp funkcjonowania na rynku pracy, okreslenie Sciezki
todzkiego 2021- zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia np.
2027 identyfikacja potrzeb, poradnictwo zawodowe,
FELD.07 posrednictwo pracy;
FUNDUSZE instrumenty stuzace podniesieniu kwalifikacji lub
EUROPEJSKIE . .. L , .
nabywaniu kompetencji (np. wysokiej jakosci
DLA . . ;o .
szkolenia) oraz zdobyciu doswiadczenia
ZATRUDNIENIA |
zawodowego;
INTEGRACII W inst ; . trudnieni
tODZKIEM !ns rumen yv\fspler.ajace samoza .ru n.|en|e .
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.
Program FELD.06.05 Wsparcie infrastruktury stuzacej lub majacej stuzy¢ | LSR—Cel 1.0 Cel 2.0
Regionalny Kulturai prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej lub
Fundusze turystyka - IF turystycznej lub petnieniu funkcji turystycznych, w
Europejskie dla tym inwestycje dotyczace turystycznych szlakéw
todzkiego 2021- tematycznych
2027
FELD.06
FUNDUSZE
EUROPEJSKIE
tODZKIEGO
PRZYJAZNEGO
MIESZKANCOM
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KSOW

skierowane do
LGDi

form prowadzenia i rozwoju agroturystyki, zagréd
edukacyjnych, KtZ

Polsko Program Realizacja Lokalnego konkursu grantowego w LSR-Cel 2.0
Amerykanska Dziataj Lokalnie | ramach programu ,Dziataj Lokalnie”. Aktywowanie

Fundacja lokalnych spotecznosci wokét réznych celéw o

Wolnosci, charakterze dobra wspdlnego poprzez wspieranie

Akademia projektéw obywatelskich.

Filantropii w

Polsce

Plan Operacyjny | Dziatania Dziatania zwigzane z wspieraniem innowacyjnych LSR—Cel 1.0

Mtodziezowy
na lata 2022-
2033

zyciu
publicznym
Priorytet 3.
Wzmocnienie
kompetencji
organizacji
mtodziezowych

dziedzictwa narodowego, regionalnego i lokalnego.

Wszelkie formy wymiany informacji miedzy
organizacjami obywatelskimi i wtadzami
publicznymi, zwtaszcza takie, ktore prowadza do
stworzenia trwatych rozwigzan.

Priorytet 2. obejmie takze aktywnosci zwigzane z
promocjg wspierania mtodziezy i organizacji
mtodziezowych, wolontariatu mtodziezowego w
programach wspotpracy JST z organizacjami
pozarzgdowymi.

organizacji

pozarzgdowych
Fundusz Priorytety 1 — Projekty dajgce mozliwosé realizacji inicjatyw LSR—Cel1.0iCel 2.0
Inicjatyw Mate oddolnych.
Obywatelskich Inicjatywy, 2 — Projekty angazujace obywateli w réznej formie,

Aktywne dajac im mozliwosé aktywnego dziatania oraz

Spofeczenstwo, | taczenia aktywnosci ze zdobywaniem wiedzy w

3 — Aktywni sferze dziatah obywatelskich

Obywatele Projekty przyczyniajgce sie do zwiekszenia

zaangazowania obywateli w zyciu publicznym.

Rzadowy Priorytet 2. Projekty dotyczyé mogg m.in. polityki spotecznej, LSR—Cel 1.0iCel 2.0
Program Organizacje polityki kulturalnej, podtrzymywania i
Fundusz mtodziezowe w | upowszechniania tradycji narodowej, zachowania

Rozdziat VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposdb ustanawiania

kryteriow wyboru

W ramach realizacji LSR ,Ziemia towicka” sposéb wyboru i oceny operacji podzielony zostat ze wzgledu na forme

przyznawanej pomocy. Proces wyboru odbywac sie bedzie w oparciu o Procedure Oceny i Wyboru Grantobiorcow

w Ramach Projektéw Grantowych wraz z Opisem Sposobu Rozliczania Grantéw, Monitorowania | Kontroli,

Procedure konkursowg wyboru i oceny operacji w ramach LSR LGD ,Ziemia towicka”. Organem decydujgcym o

wyborze operacji do dofinansowania bedzie Rada Decyzyjna sktadajgca sie z przedstawicieli réznych sektoréw, grup

interesu, jednakze z zachowaniem zasady, aby zadna grupa interesu nie posiadata wiekszosci gtoséw. Rada

Decyzyjna bedzie pracowata w oparciu o Regulamin Pracy Rady Decyzyjnej oraz w/w procedury przy wykorzystaniu

elektronicznego systemu oceny wnioskdw. Punktacja natomiast zostanie przyznawana w oparciu o nastepujace

kryteria:
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e Kryteria wyboru dotyczace Rozwoju dziatalnosci gospodarczej
o Kryteria wyboru w zakresie Rozwijania pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie
rozwijania gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz rozwdj wspodtpracy poprzez
rozwijanie krétkich taicuchdw zywnosciowych

e Kryteria wyboru projektéw pozostatych, w tym kryteria wyboru projektéw Smart Village
Procedury oraz Kryteria wraz z ich opisem i sposobem zmian podawane sg do publicznej wiadomosci, zamieszczane
na stronie internetowej LGD ,Ziemia towicka” przez caty okres wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027.
Kazdy mieszkaniec terenu objetego LSR ,Ziemia towicka” ma mozliwos¢ zgtaszania nowych pomystéw i inicjatyw
dotyczacych zmiany kryteriéw, a zgtoszenie moze byé dokonywane za pomocg dowolnego kanatu komunikacji.
Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno instytucjonalnych, sposéb ustanawiania i zmiany
kryteridow, innowacyjnosc. Lokalne kryteria wyboru sg uchwalane przez Rade Decyzyjng LGD po analizie wynikéw
konsultacji spotecznych . Kryteria te bedg ewaluowaty w czasie, co bedzie mogto powodowac potrzebe ich zmiany
lub pewnej modyfikacji do zmieniajgcych sie uwarunkowan i potrzeb. Procedura zmiany lokalnych kryteridw zostata
sformutowana juz na etapie opracowania LSR, stwarzajgc gwarancje ewentualnego uruchomienia w przysztosci
swoistego mechanizmu naprawczego w sytuacji, gdyby np. zaproponowane poczatkowo zestawy kryteridw selekcji
nie przynosity oczekiwanych rezultatéw lub wrecz w niekorzystny sposdb realizowaty polityke wsparcia LGD
zapisang w LSR.
Koniecznos¢ zmian kryteridéw moze wynikac¢ w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:

— zmiany obowigzujacych przepiséw regulujgcych zagadnienia objete LSR;

— zmiany dokumentdow programowych lub rozporzadzen dotyczgcych zagadnien objetych LSR;

— uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajacg;

— uwag zgtoszonych przez kontrole;

— whnioskoéw wynikajacych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

— whnioskow zgtaszanych przez beneficjentdw oraz lokalng spotecznosé.
Za propozycje zmian kryteriow w LSR odpowiada Biuro LGD. Przekazuje propozycje zmian do Przewodniczacego
Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania “Ziemia towicka”. Nastepnie propozycje zmiany kryteridw sg umieszczane
na stronie internetowej LGD do publicznej wiadomosci na okres 14 dni. W tym czasie Spotecznos¢ moze wnies¢
swoje propozycje zmiany kryteridw lub uwagi do proponowanych zmian. Po uptywie wyznaczonego terminu na
sktadanie propozycji, Przewodniczacy Rady Decyzyjnej zwotuje posiedzenie, na ktérym przedstawia informacje o
whiesionych przez spoteczno$¢ uwagach oraz przedstawia propozycje zmian kryteridow. Rada Decyzyjna wybiera
propozycje zmiany kryteriow, dyskutuje nad ostateczng wersjg zmienionych kryteridw. Kryteria wyboru
przyjmowane sg uchwatg Rady Decyzyjnej i s3 podawane do publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od podjecia
uchwaty. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zgtoszonej propozycji zmian, zmienione kryteria wyboru
obowigzujg dla naboréw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian uchwatg Rady Decyzyjne;j.
W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027 LGD ,,Ziemia towicka” wyrdzniono kryteria, ktére bedg premiowac
nastepujace rozwigzania zastosowane w projektach.
Kryterium Innowacyjnosc¢: Zgodnie z zasadg przyjetg w Podreczniku Oslo - ZASADY GROMADZENIA | INTERPRETACI
DANYCH DOTYCZACYCH INNOWACII minimalnym wymogiem jest zaistnienie innowacji w odniesieniu do konkretne;j
operacji. Zasada ta zostata przyjeta w LSR.
Metodyka badawcza opisana w Podreczniku z Oslo, sktada sie z czterech obszaréw innowacji: innowacje
produktowe, innowacje procesowe, innowacje organizacyjne oraz innowacje marketingowe.
Innowacje produktowe polegajg na wprowadzaniu wyrobu lub ustugi bedacej zasadniczo nowym lub znaczaco
ulepszonym w stosunku do jego wczesniejszych charakterystyk lub zamiaru wykorzystania. Innowacje procesowe
to zastosowanie nowych lub znaczgco usprawnionych metod produkcji czy dystrybucji produktéw. Innowacje
organizacyjne to implementacja nowych metod organizacji dziatalnosci przedsiebiorstwa, miejsca pracy czy
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kontaktéw zewnetrznych. Natomiast innowacje marketingowe, to wdrozenie nowej metody marketingowej
obejmujacej istotne zmiany w wygladzie produktu lub opakowaniu, umieszczeniu produktu, promocji produktu czy
polityce cenowe;.
Koniecznos¢ wykazania innowacyjnosci projektu zostata uwzgledniona w dwéch lokalnych kryteriach wyboru
operacji. Jednym z kryteriéw bedzie stopien innowacyjnosci, natomiast w ramach drugiego kryterium zwigzanego
z innowacyjnoscig ocenie podlegaé bedzie charakter innowacyjnosci w trzech gtéwnych wymiarach: ochrony
srodowiska, zwalczania ubdstwa i wigczenia spotecznego, zakupu nowych technologii badz urzadzen.
Kryterium innowacyjnosci w obu przypadkach rozpatrywane bedzie w oparciu o wspomniang metodyke badawczg
i punktowane w nastepujacy sposdb:
— Dziatania Kreatywne — powstajgce w wyniku autorskiego pomystu, dotyczace nowych produktéw,
ustug, procesdw lub organizacji. — najwyzej punktowane
— Imitujace - wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczagce nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
— Pozorne — w rzeczywistosci nie sg to innowacje w skali LSR. Sg to jedynie drobne zmiany oferujgce
rzekome nowosci. — najnizej punktowane
Innowacyjnos¢ operacji oceniana bedzie poprzez okreslenie stopnia spetnienia kryterium ,,Innowacyjnos¢ projektu
- uzasadnienie wnioskodawcy”. Nalezy zwrdécié uwage, ze przyznanie punktow w ramach tego kryterium nastepuje
po analizie uzasadnienia wnioskodawcy. Whnioskodawca musi wyraznie zadeklarowaé we wniosku lub w
zatgcznikach, ze operacja jest innowacyjna, w przeciwnym wypadku operacja uzyskuje 0 punktdw w ocenie
innowacyjnosci. W celu uzyskania najwiekszej liczby punktéw wymagane bedzie w uzasadnieniu innowacyjnosci
powotania sie na zrédta obiektywne. Mogg to by¢ badania lub opinie niezaleznych instytucji, rejestry instytucji
gromadzacych dane o przedsiebiorcach, dane GUS itp.
Ochrona srodowiska. Wykazanie, ze realizacja projektu przewiduje rozwigzania sprzyjajgce ochronie srodowiska
lub klimatu, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie rozwigzan z zakresu: odnawialnych zrédet energii, gospodarki
obiegu zamknietego czy Biogospodarki.
Kryterium podobnie, jak powyzsze, rozpatrywane i punktowane bedzie jako:
a. Dziatania Kreatywne — powstajgce w wyniku autorskiego pomystu, dotyczgce nowych produktow,
ustug, procesow lub organizacji.
b. Imitujgce - wzorowane na wczeséniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizacji.
Dotyczace zrownowazonego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych
zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych.
c. Pozorne — w rzeczywistosci sg to jedynie drobne zmiany oferujgce rzekomy wptyw na ochrone
Srodowiska.
Grupy w niekorzystnej sytuacji. Wykazanie, ze projekt jest skierowany do zidentyfikowanych grup w niekorzystnej
sytuacji — kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunowie, osoby poszukujgce zatrudnienia np.
mieszkancy osiedli po PGR, migranci, rolnicy z matych gospodarstw.
Lokalne produkty. Udowodnienie, ze projekt zaktada wykorzystanie lokalnych produktéw rolnych, specyfiki
obszaru, lokalnego rzemiosta, folkloru.
Zintegrowanie i oddziatywanie na pozostate cele, przedsiewziecia LSR. Wykazanie, oddziatywania projektu na
pozostate przedsiewziecia ujete w LSR
Wspotpraca w realizacji projektu. Punktowana bedzie ilo$¢ zaangazowanych partneréw w realizacje projektu
partnerskiego ( w tym tez z udziatem partnerdow zagranicznych), czy realizowanego w partnerstwie. Najwyzszg ilos¢
punktow otrzymajg projekty realizowane przez wiecej niz 3 partneréw.
Projekty z koncepcji Inteligentnych wsi. Premiowane bedg réwniez projekty ujete w koncepcjach Smart Village
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Konsultacje projektu. W ramach lokalnych kryteriow dodatkowo punktowane bedy operacje, ktére zostaty
przekonsultowane z biurem LGD przed ztozeniem wniosku oraz beneficjenci, ktdrzy ztozyli przed upublicznieniem
ogtoszenia o naborze fiszke projektowa. Z analizy wdrazania LSR 2014-2020 wynika, iz to rozwigzanie $wietnie sie
sprawdzito. Umozliwiato dtugofalowy kontakt z beneficjentem oraz eliminowato podstawowe btedy we wniosku,
co w konsekwencji przyniosto rezultaty w postaci petnej realizacji operacji, rozliczeniu projektéw i utrzymaniu ich
efektéw.

W LSR zaplanowano réwniez dziatania animujace i zachecajace do wdrazania innowacji w obszarze rolnictwa i
produkcji rolnej, z uwzglednieniem gospodarstw agroturystycznych, zagréod edukacyjnych, krétkich tancuchéw
zywnosci. Zaplanowano réwniez szereg dziatan zachecajgcych do realizacji projektéw partnerskich, réwniez
miedzynarodowych oraz projektéw realizowanych w partnerstwie. Animacja polegac bedzie na organizacji spotkan
i szkolen zaréwno z zakresu wspélnej realizacji projektéw, jak i z zakresu innowacyjnych rozwigzan jakie mogg by¢
zastosowane we wspomnianych przedsiewzieciach przy wspodtpracy z ODR lub po ztozeniu wniosku do KSOW i
organizacji wyjazdu studyjnego do gospodarstw prowadzgcych innowacje w swoje]j dziatalnosci. Szczegdtowy opis
znajduje sie w rozdziale Ill Partycypacyjny charakter LSR w Planie aktywizacji i animacji.

Rozdziat VIII. Plan dziatania

Plan dziatania precyzyjnie okresla metody uzyskania wysokich efektéw wdrazania LSR. Cele, ktorym
przyporzgdkowano wypracowane w trakcie konsultacji spotecznych oraz diagnozy przedsiewziecia. Przedsiewziecia
te zaplanowano do sfinansowania ze srodkdw przeznaczonych na realizacje LSR. Wypracowane cele majg charakter
dtugofalowy zapewniajg ciggtos¢ oraz trwato$é rozwoju, sg spdjne z modelem rozwoju terendw wiejskich,
uwarunkowaniami lokalnymi (dziedzictwo przyrodnicze, historyczno- kulturowe, lokalizacja, infrastruktura
spoteczna, aktywnos$¢ mieszkancéw, sytuacja ekonomiczna i gospodarcza). Cele wyznaczajg kierunki zmian zatozone
w strategii. Komplementarna realizacja zatozonych celéw zmierza do innowacyjnego rozwoju obszaru w oparciu o
posiadane zasoby i integracje zaangazowanych podmiotéw lokalnych, szczegdlnie poprzez wspdlng realizacje
projektéw (projekty partnerskie z uwzglednieniem partneréw zagranicznych i projekty realizowane w
partnerstwie), w tym tez opracowanie koncepcji Smart Village. Przewiduje réwniez finansowanie dziatan
przeznaczonych dla oséb mtodych do 25 r.z. i powyzej 60 r.2., a takze 0sdb ze zdiagnozowanej grupy w niekorzystnej
sytuacji. Sposoby realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢ zostaty tak dobrane, aby umozliwity, elastyczng i jak
najlepszg realizacje LSR. Prawie w kazdym przedsiewzieciu uwzgledniono mozliwos¢ ogtoszenia naboru na realizacje
operacji w ramach projektu konkursowego, projektu grantowego, operacji wtasnej, projektu realizowanego w
partnerstwie, czy projektu partnerskiego. Plan dziatania stanowi zatacznik nr 2 do LSR.

Rozdziat IX. Plan finansowy LSR

Kalkulujac budzet wraz z harmonogramem przedsiewzie¢ dotozono wszelkich staran, aby zapewnic systematyczng
i ciggty realizacje LSR, zapewnié¢ w budzecie proporcjonalno$é miedzy kosztami administracyjnymi oraz wtasnymi
LGD oraz adekwatnos¢ budzetu do gtéwnych celéow LSR.
LGD ,Ziemia towicka” w ramach budzetu wyodrebnita kategorie kosztéw zgodne z zapisami PS WPR na lata
2023-2027, ktére przedstawiajg sie nastepujaco:
1. Realizacji LSR na taczng kwote 1500 000,00 €, na ktorg sktadajg sie projekty konkursowe, projekty
grantowe, operacje wtasne, projekty realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie, w tym realizowane
z partnerami zagranicznymi
2. Budzet LSR rozktada sie nastepujaco:
- Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej tgczna kwota 200 000,00 €
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- Rozwijanie pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie rozwijania
gospodarstw agroturystycznych, zagréd edukacyjnych oraz rozwdj wspdtpracy poprzez
rozwijanie krétkich fancuchéw zywnosciowych - kwota 200 000,00 €

— Pozostate projekty, w tym projekty konkursowe, grantowe, operacje wtasne, projekty
realizowane w partnerstwie, projekty partnerskie — kwota 1 100 000,00 €

3. Wysokosé wsparcia zgodna jest z zapisami PS WPR 2023-2027 i przedstawia sie w nastepujgcy sposob:

W przypadku Wdrazania LSR wsparcie udzielane jest w formie dotacji w postaci ryczattu w zakresie:
1. projektéow grantowych do wysokosci 500 tys. zt przy czym wysokos¢ pojedynczego grantu:
a. na sfinansowanie przygotowania jednej koncepcji inteligentnej wsi (Smart Village), indykatywna
kwota jednostkowa wynosi 4 tys. zf,
b. na przygotowanie projektu partnerskiego wynosi:

e do 50 tys. w przypadku projektu partnerskiego z podmiotem z obszaru innej LSR z Polski,

e do 150 tys. zt — w przypadku miedzynarodowego projektu partnerskiego (z podmiotem z obszaru
innej LSR z innego kraju),

e w pozostatych zakresach zadan objetych grantami - ustalana bedzie na bazie projektu budzetu
(art. 83 ust. 1 lit. c oraz ust. 2 lit. b); maksymalna kwota zostanie okreslona w oparciu o dane
historyczne

W pozostatych przypadkach Wdrazania LSR (w tym na operacje wtasne) wsparcie bedzie miato forme dotacji
w postaci refundacji kosztow kwalifikowalnych do wysokosci 500 tys. zt.
W przypadku Wdrazania LSR intensywnos$¢ wsparcia bedzie wynosita:
1. do 65% kosztow kwalifikowalnych, z wytgczeniem operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
2. do 85% kosztéw kwalifikowalnych w przypadku operacji realizowanych w ramach rozwoju
pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych,
3. do 100% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
podmiotéw innych niz jednostki sektora finanséw publicznych,
4. do 75% kosztéw kwalifikowalnych na operacje obejmujgce inwestycje nieprodukcyjne w przypadku
jednostek sektora finanséw publicznych, z czego pomoc finansowa z EFRROW wynosi maksymalnie
55% kosztéw kwalifikowalnych, a pozostate 20% kosztéw kwalifikowalnych ze srodkéw budzetu
panstwa.
Koszty zwigzane z zarzgdzaniem w kwocie 362 500,00 € przedstawiajg sie nastepujaco:

1. koszty zwigzane z realizacjg planu animacji i aktywizacji lokalnej spotecznosci, w tym koszty zwigzane z
animacja do projektéw realizowanych w partnerstwie, projektéw partnerskich, rowniez z partnerami
zagranicznymi, dziatania na rzecz oséb w niekorzystnej sytuacji, a takze przeznaczone dla oséb do 25
r.z. i pow. 60 r.z. oraz aktywizacja cztonkéw LGD w kierunku kolegialnego podejmowania decyzji.

2. koszty biezgce zwigzane z utrzymaniem biura, personelem, monitoringiem, dziataniami promocyjnymi
w tym realizacja planu komunikacji, planu szkolen dla pracownikéw, RD, Zarzadu.

Tabele budzetowe stanowig zatgcznik nr 3 do LSR

Przewiduje sie réwniez wykorzystanie alternatywnych zrédet finansowania celéw ujetych w LSR. Zrédtami
mogacymi przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw oraz dziatan animacyjno — aktywizacyjnych s3: Program
Regionalny Fundusze dla tddzkiego 2021-2027, Polsko Amerykarska Fundacja Wolnosci, Akademia Filantropii w
Polsce, Plan Operacyjny KSOW, Fundusz Inicjatyw Obywatelskich oraz Program Rzgdowy Fundusz Mtfodziezowy na
lata 2022—-2033. Szczegdtowy opis znajduje sie w tabeli nr 33
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja
Proces monitoringu i ewaluacji sg wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostajg w $cistym zwigzku, gdyz dotyczg tych
samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sg kluczowymi elementami skutecznego
procesu jej wdrazania, zapewniajgcymi pozyskanie informacji na temat postepdw prowadzonych dziatan, w gtéwne;j
mierze w kontekscie realizacji przyjetych celéw i przedsiewzie¢. Stanowig réwnoczes$nie narzedzia kontroli i oceny
umozliwiajgce korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie
niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.
Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Ziemia towicka” stanowi réwnolegty do jej
wdrazania, ciggly i rutynowy proces wymagajgcy zbierania i analizy danych oraz raportowania wynikdw w
okres$lonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sie, iz proces monitorowania, z uwagi
na charakter prowadzonych dziatan, w sposdb ciggty i na biezgco, prowadzony bedzie przez biuro LGD. W odstepach
rocznych pracownicy biura sporzgdzaé¢ bedg pisemne sprawozdania z realizacji LSR, analizowane i zatwierdzane
nastepnie przez Zarzad.
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej wykonania
ekspertom zewnetrznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane bedg w formie
raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za posrednictwem strony www LGD.
Ewaluacja LSR zostanie przeprowadzona w oparciu o nastepujace kryteria:

1. Adekwatnos$é/trafno$é — rozumiana jako ocena sposobu doboru zastosowanych instrumentéw pod katem
realizacji celéw LSR, a takze ocena zwigzku miedzy zdefiniowanymi celami a realnymi potrzebami, ktére majg
zostadé rozwigzane dzieki interwencji publicznej,

2. Uzyteczno$¢ - rozumiana jako ocena stopnia dostosowania dziatari w ramach LSR do potrzeb odbiorcow (czy
przedsiewziecia te odpowiadajg realnym potrzebom grupy docelowej),

3. Efektywnos¢ - rozumiana jako relacja poniesionych naktadéw do uzyskanych efektdw (czy LSR przynosi
pozadane efekty przy zaktadanych kosztach, czy koszty te nie mogtyby by¢ nizsze, dajac poréownywalne
efekty?)

4. Skutecznos¢ —rozumiana jako stopien realizacji zatozonych celéow (wedtug 4 przedsiewzie¢ zatozonych w LSR,
a takze przypisanych do nich celéw)

5. Oddziatywanie/wptyw — rozumiane jako ocena zwigzku miedzy podejmowanymi dziataniami a osigganiem
celéw zatozonych w LSR (w tym oddziatywania LSR w szerszym ujeciu, tj. w odniesieniu do lokalnych
spotecznosci),

6. Trwatos¢ efektow — rozumiana jako ocena, w jakim stopniu uzyskane rezultaty bedg widoczne w dtuzszej
perspektywie czasowej (czy jest prawdopodobne ich funkcjonowanie po zakoriczeniu finansowania, od czego
zalezy trwatos¢ uzyskanych efektéw — czynniki sprzyjajace i niesprzyjajace trwatosci),

7. Spdjnosé zarzadzania — rozumiana jako ocena sposobu zarzgdzania LGD, w tym struktury organizacyjnej,
komunikacji wewnetrznej, sposobu podejmowania decyzji, wspotpracy miedzy partnerami itp.,

8. Wartos¢ dodana — rozumiana jako wystgpienie innych niz zatozone efektéw wynikajacych z realizacji LSR
(pozytywnych lub negatywnych). Ewaluacja bedzie realizowana przez caty okres wdrazania LSR, z
wykorzystaniem réznych instrumentdéw.

Ewaluacja zostanie zrealizowana w formie cyklu badawczego, polegajgcego na zastosowaniu réznych, wzajemnie
komplementarnych metod i technik badawczych (ilosciowych i jakoSciowych), zgodnie z zasadg triangulacji
metodologicznej. Takie podejscie pozwoli na uzyskanie mozliwie petnej wiedzy i, w konsekwencji, przyczyni sie do
sformutowania trafnych wnioskéw i rekomendacji z badan. Ewaluacja skupi sie na analizie sposobu realizacji LSR
(ze wzgledu na wyodrebnione wyzej kryteria ewaluacyjne), ze szczegdlnym uwzglednieniem uzyskiwanych efektéw,
co w przysztosci pozwoli na ich korekte i dostosowanie do potrzeb potencjalnych odbiorcéw.

Sposéb pomiaru:
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Badania iloSciowe pozwolg na uzyskanie ,twardych" danych, ktére postuzg do opisu sposobu realizacji LSR za
pomocag liczb, procentéw i wskaznikow.

Badania jakosciowe zostang przeprowadzone przy uzyciu ,miekkich”, ,rozumiejgcych” metod. Sposdb
przeprowadzenia badania bedzie mie¢ wymiar partycypacyjny. Oznacza to, ze badacze nie bedy wyfacznie
zewnetrznymi obserwatorami. Partycypacyjnosé te nalezy rozumiec jako otwarto$¢ badaczy na dyskusje z badanymi
oraz wypracowanie wspdlnych konkluz;ji.

Elementy podlegajace pomiarowi:

Celem ewaluacji bedzie kompleksowa ocena efektywnosci dziatania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
»Ziemia towicka” oraz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027. Raporty z ewaluacji zawiera¢ bedg
informacje o stopniu realizacji LSR, ocene przyjetych wskaznikow w odniesieniu do celdw i operacji, ocene zakresu
osiagnietych celdw i przedsiewzie¢. Dodatkowo celem badania bedzie identyfikacja dziatarh podjetych przez LGD w
zakresie zagwarantowania jakosci i efektywnosci wdrazania LSR. Zakres badania ewaluacyjnego obejmie analize
stopnia realizacji LSR, ocene efektywnosci funkcjonowania LGD, a takze wptywu dziatalnos$ci LGD i wdrazania LSR
na rozwoj lokalny.

Badania empiryczne obejma nastepujace grupy respondentéw: Rade Decyzyjng, Zarzad i pracownikow Biura LGD,
beneficjentéw i podmioty wspdtpracujgce z LGD, mieszkancéw badanego obszaru, przedstawicieli instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych i lokalnych przedsiebiorcéw. Zaktadamy réwniez, ze badania zostana
zrealizowane we wszystkich 8 gminach, nalezgcych do obszaru LGD. Ewaluacja obejmie ocene wszystkich
wskaznikow produktu i rezultatu, zatozonych w LSR. Dane na temat realizacji wskaznikdw produktu i rezultatu
pozyskiwane bedg gtéwnie na podstawie danych gromadzonych przez LGD, a takze od beneficjentéw operacji
realizowanych w ramach LSR. Parametry obrazujgce warto$¢ wskaznikéw oddziatywania bedg efektem analizy
danych gromadzonych przez instytucje statystyki publicznej, a takze pomiaréw realizowanych przez podmioty
zewnetrzne.

Okresy pomiaru: Zasadniczym elementem procesu ewaluacji bedzie realizacja badan iloSciowych w roku 2027,
ktdre dostarczg wiedzy na temat zmiany spotecznej na obszarze LGD, zwigzanych z realizacjg Strategii.
Podstawowe zagadnienia analizy ewaluacyjnej

1. Stan realizacji celéw LSR - okreslenie poziomu osiggnietych z uwzglednieniem specyfikacji obszaru, a takze
z podziatem na wskazniki produktu, rezultatu (zgodnie z zatozeniami przyjetymi w LSR).

2. Stan realizacji poszczegdlnych przedsiewzie¢, ocena zgodnosci zrealizowanych przedsiewzieé z zatozeniami
LSR - z podziatem na realizowane przedsiewziecia.

3. Analiza problemoéw (np. sytuacji kryzysowych — pandemia Covid) napotkanych w trakcie zarzadzania LSR,
identyfikacja przyczyn ich wystepowania, ocena sposobdw ich rozwigzywania, a takie przyjetych
procedur/systemu postepowania w takich przypadkach .

4. Ocena efektywnosci funkcjonowania LGD jako organizacji odpowiedzialnej za wdrazanie LSR oraz ocena w
kontekscie funkcjonowania LGD jako partnerstwa z uwzglednieniem zmian proceduralnych
wprowadzanych w trakcie wdrazania (dynamika zmian proceduralnych i jej wptyw na funkcjonowanie
partnerstwa).

5. Ocena wptywu dziatalnosci LGD oraz wdrazania LSR na poziom rozwoju obszaréw wiejskich, odniesienie sie
do potrzeb spotecznych i rozktadu dystrybucji sSrodkéw pomocowych i dziatan aktywizacyjnych.

6. Rekomendacje dotyczace korelacji opisanej w strategii analizy potrzeb z efektywnoscig wdrazania strategii
i jej celowoscia.

7. Poziom zainteresowania podmiotéw lokalnych podejmowanych dziatan w ramach zdefiniowanych
przedsiewzie¢ oraz opinia w Srodowisku lokalnym na temat dziatalnosci i funkcjonowania LGD,
rozpoznawalno$¢ marki LGD, ocena pracy Biura LGD.

8. Kapitat spoteczny i ocena jakosci zycia (diagnoza lokalna), poziom budowania zaufania wsréd spotecznosci
lokalnej oraz wptywu na poprawe jakosci zycia mieszkancow.
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9. Promocja i komunikacja spoteczna LSR, analiza sposobéw komunikowania sie z opinig publiczng obszaru
LGD, a takze sposobow uzyskiwania informacji zwrotne;j.

10. Szeroko rozumiana ocena sposobu organizacji LGD: struktura organizacyjna, sposéb zarzadzania, klimat
organizacyjny, atmosfera pracy, relacje miedzy partnerami, sposoby podejmowania decyzji, poziom
zadowolenia z pracy, komunikacja wewnetrzna itp.

11. Historia partnerstwa, okreslenie jej najwazniejszych etapow i momentow krytycznych/punktéw zwrotnych,
»innowacyjnos$¢” etapow, wzajemne relacje, wspdtpraca w kazdym z etapdéw, oddziatywanie partnerstwa
na szerszy spoteczny kontekst w kazdym z etapdw (tzw. o$ zmiany).

12. Okreslenie przyktadéw skutecznych i nieskutecznych dziatan (dobrych i ztych praktyk), a takze kluczowych
czynnikow sukcesu/porazki.

13. Wartos$¢ dodana - wystepowanie innych, wczesniej nieplanowanych efektdw, zwigzanych z wdrazaniem LSR
(pozytywnych lub negatywnych).

W ramach procesu ewaluacji zaktada sie wykorzystanie m.in. nastepujacych metod i technik badawczych:

1. Analiza danych zastanych (desk research) — dane gromadzone przez LGD, pochodzgce od beneficjentéw
operacji realizowanych w ramach Strategii, dane GUS, PKW, Statystyczne Vademecum Samorzadowca.
Ankiety ewaluacyjne (np. podczas konferencji, warsztatéw, spotkan...).

Warsztaty diagnozujgco-analityczne.

Indywidualne Wywiady Pogtebione (IDI).

Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGl).

Komputerowo Wspomagane Wywiady Telefoniczne (CATI).

Nouv ks~ wnN

Komputerowo Wspomagane Wywiady Internetowe (CAWI).
8. Studia przypadkoéw

Tabela nr 34 Elementy funkcjonowania i wdrazania podlegajgce ewaluacji

Elementy
podlegajace
ewaluacji

Czas dokonywania
pomiaru

Okres pomiaru

Sposéb
dokonywania
pomiaru

Zrédta danych i
metody ich zbierania

Wykonywanie zadan
przez pracownikow
biura LGD

IV kwartat 2024
IV kwartat 2025
IV kwartat 2026

Dynamika zmian w
latach 2023-2027

Ekspert zewnetrzny
lub Zarzad.

Opinia Zarzadu, Rady
oraz Komisji
Rewizyjnej Ankieta
Karty doradztwa,
Planowane metody:
ankieta,
zogniskowane
wywiady grupowe

Wykonywanie
obowigzkéw przez

IV kwartat 2024
IV kwartat 2025

Dynamika zmian w
latach 2023-2027

Ekspert zewnetrzny
lub pracownicy

Listy obecnosci oraz
protokoty z

obowigzkdéw przez
cztonkéw Rady

IV kwartat 2025
IV kwartat 2026

latach 2023-2027

lub pracownicy
biura.

cztonkow Zarzadu IV kwartat 2026 biura. posiedzen, Opinie
Komisji Rewizyjnej
Wykonywanie IV kwartat 2024 Dynamika zmian w Ekspert zewnetrzny Listy obecnosci oraz

protokoty z
posiedzen, Opinie
Komisji Rewizyjnej

Realizacja LSR w tym
celéw, przedsiewziec
oraz postepu
realizacji w osigganiu

wskaznikow

IV kwartat 2024
IV kwartat 2025
IV kwartat 2026
IV kwartat 2027

Dynamika zmian w
latach 2023-2027

Pracownicy biura lub

Ekspert zewnetrzny,

Planowane metody:
analiza danych

Wykaz podpisanych
umow, Wykaz
rozliczonych
projektéw, Ankiety
monitorujgce
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zastanych, ankiety
ewaluacyjne

Realizacja IV kwartat 2024 Dynamika zmian w Pracownicy biura Informacja o
harmonogramu IV kwartat 2025 latach 2023-2027 przeprowadza naborach
naboréw IV kwartat 2026 analize danych,
IV kwartat 2027 sporzgdzg notatke
stuzbowa
Tabela nr 35 Elementy funkcjonowania i wdrazania podlegajgce monitorowaniu
Elementy Czas dokonywania Okres pomiaru Sposadb Zrédta danych i
podlegajace pomiaru dokonywania metody ich
monitorowaniu pomiaru zbierania
Szkolenia i IV kwartat 2024 Dynamika zmian w Pracownicy biura Listy obecnosci Karty
doradztwo latach 2023-2027 przeprowadza doradcze
analize danych,
sporzadzg notatke
stuzbowa
Zainteresowanie IV kwartat 2025 Dynamika zmian w Pracownicy biura Licznik odwiedzin
dziatalnoscig LGD/ latach 2023-2027 przeprowadzg strony internetowej,
rozpoznawalnos¢ analize danych, Raporty aktywnosci
LGD sporzadzg notatke na portalach
stuzbowa spotecznosciowych,
Notatki ze spotkan
aktywizacyjnych
Realizacja LSR oraz IV kwartat 2026 Dynamika zmian w Pracownicy biura Matryca celdw LSR
budzetu LGD latach 2023-2027 przeprowadza zestawienie
analize danych, zawartych i

sporzadzg notatke
stuzbowa

wyptaconych umow,
informacje z
naborow, ankieta
monitorujaca

Wykaz wykorzystanej literatury

Polsce i innych krajach Europy, SGGW, Warszawa 2011

Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Badanie koniunktury w gospodarstwach rolnych, GUS, Warszawa 2013

Czynniki warunkujace popyt na zywnos¢ ekologiczng w kontekscie przeobrazen rynku zywnosci ekologicznej w

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace

wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie

wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

(EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005
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6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie
finansowania wspodlnej polityki rolnej, zarzgdzania nig i monitorowania jej oraz uchylajgce rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenia Rady (WE) nr 2328/2003,
(WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007 oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1255/2011

8. Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 809/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajgce zasady stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu
zarzadzania i kontroli, Srodkdw rozwoju obszarow wiejskich oraz zasady wzajemnej zgodnosci

9. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej;

10. Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.
ustanawiajgce ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z
2015 r. poz. 378);

11. Rozporzadzenie nr 1305/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013 r.);

12. ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z
2023 poz. 412 z pdzn. zm. );

13. Projekt wytycznych dla podmiotdw lokalnych dotyczgce rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc

14. Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ w Polsce, Warszawa 2014

15. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci, ustawy z dnia 20 lutego
2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 ze
zmianami;

16. Rozporzadzenia krajowe: Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24.09.2015r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw i trybu przyznania pomocy finansowej w ramach dziatania ,, Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego programem PROW na lata
2014-2020, Rop. Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 23.10.2015, w sprawie szczegétowych warunkow i
trybu przyznania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,Wsparcie na rzecz kosztow biezgcych i
aktywizacji” objetego programem PROW na lata 2014-2020,

17. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi ,Wsparcie projektow wspdtpracy” objetego programem
PROW na lata 2014-2020

Zataczniki do LSR

Zatacznik nr 1 - Cele i przedsiewziecia.

Zatgcznik nr 2 - Plan dziatania - wskazujgcy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu.
Zatgcznik nr 3 - Budzet LSR - w podziale na poszczegdlne fundusze EFSI i zakresy wsparcia.

Zatgcznik nr 4 - Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujgcy wykorzystanie zakontraktowanych srodkéow w
podziale na poszczegdlne fundusze i lata.
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Formularz 1: Cele i przedsiewziecia

Zatqcznik nr 1 do LSR 2023-2027 LGD "Ziemia towicka" Cele i przedsiewziecia.

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.1
Rozwaj gospodarczy i zawodowy terenu LGD "Ziemia

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wtasna, animacja

towicka" itp.)
200 000,00 € P.1.'1. R([)ZWOJ poza'rolnlczej dZ|afaInosF| gospgdarczej, wtym | osoba flzyc'zna, o'sobé prawna, Jednlo.stka orge?nlzacyjna Konkurs
projektow wptywajgcych na ochrone srodowiska nie posiadajgca osobowosci prawnej
200 000.00 € P.1.2 Dziatania nakierowane na nowoczesne i innowacyjne osoba fizyczna , osoba prawna, jednostka organizacyjna konkurs
! rozwigzania dla rolnikéw i producentéw rolno - spozywczych nie posiadajgca osobowosci prawnej (w tym rolnicy)
osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.2.), | konkurs, projekt grantowy, operacja
100 000,00 € P.1.3 Inicjatywy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca wtasna, projekty realizowane w
osobowosci prawne;j partnerstwie,
P.1.4 Dziatani iai ju kapitat
zlatania na rzecz szparaa I r.OZWOJu apitaiu osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powyzej 60 r.2.), | konkurs, projekt grantowy, operacja
spotecznego oraz wsparcie wtgczenia spotecznego, w . . . . o . .
100 000,00 € s s . . ) osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajgca wtasna, projekty realizowane w
szczegdblnosci dziatania na rzecz zidentyfikowanych grup w o . . . .
. . . osobowosci prawnej partnerstwie, projekty partnerskie
niekorzystnej sytuacji
600 000,00 €

Formularz 2: Cele i przedsiewziecia

Budzet (w EUR)

Przedsiewziecia w ramach C.2
Podniesienie atrakcyjnosci turystyczno - rekreacyjnej i
spoteczno - kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka", w
tym kreowanie postaw proekologicznych

grupy docelowe

sposob realizacji (konkurs, projekt
grantowy, operacja wfasna, animacja

itp.)

P.2.1. Inicjatywy na rzecz wzmocnienia poczucia tozsamosci

osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powowyzej 60

konkurs, projekt grantowy, operacja

250 500,00 € lokalnej oraz zachowanie dziedzictwa historycznego i r.z.), osoba prawna, jednostka organizacyjna nie wtasna, projekty realizowane w
kulturowego, w tym integracja miedzy pokoleniowa. posiadajgca osobowosci prawne;j partnerstwie, projekty partnerskie
P.2.2 Dziatania nakierowane na wzrost atrakcyjnosci osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powowyzej 60 konkurs, projekt grantowy, operacja
400 000,00 € rekreacyjnej i turystycznej obszaréw wiejskich, w tym z r.z.), osoba prawna, jednostka organizacyjna nie wtasna, projekty realizowane w
zastosowaniem rozwigzan z zakresu ochrony srodowiska posiadajgca osobowosci prawne;j partnerstwie, projekty partnerskie
P.2.3 Dziatania/ inicjatywy promujgce lokalne produkty/ osoba fizyczna (w tym osoby do 25 r.z. i powowyzej 60 konkurs, projekt grantowy, operacja
242 000,00 € dziedzictwo kulturowo- historyczne oraz walory turystyczne r.z.), osoba prawna, jednostka organizacyjna nie wtasna, projekty realizowane w
obszaru LGD. posiadajgca osobowosci prawne;j partnerstwie, projekty partnerskie
7 500,00 € P.2.4 Opracowanie koncepcji Smart Village osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna projekt grantowy

nie posiadajgca osobowosci prawnej

900 000,00 €




Zatqcznik nr 2 do LSR 2023-2027 LGD "Ziemia towicka" Plan dziatania
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C.1.0 Przedsiewziecia w ramach C.1.0 Rozwadj gospodarczy i zawodowy terenu LGD "Ziemia towicka"
= . "
@ Liczba operacji
N 4 . .
: I h
& < | Polegajacych na rozwoju 0'szt. 0% | 3szt. 50,00% | 1szt. 66,66% | 2szt. 100,00% | Oszt. 100% | 0szt. | 100,00% | PS WPR
% o |istniejacego
Y przedsiebiorstwa
a
) Liczba operacji polegajaca
@ na rozwoju gospodarstwa
¥~
& < | asroturystycznego/ 0'szt. 0% | 2 szt. 40,00% | 1szt. 60,00% | 2szt. 100% | Oszt. 100% | 0'szt. | 100,00% | PS WPR
g zagrody edukacyjnej/
g krotkiego tancucha
= Zywnosci
'% Liczba inicjatyw w zakresie
g o | przeciwdziatania
@ < | bezrobociu/ liczba szkolern | 0 szt. 0% | 2szt. 40,00% | 1 szt. 60,00% | O szt. 60,00% | 1 szt. 80,00% | 1 szt. 100,00% | PS WPR
(%]
= % | wzakresie
= dsiebiorczosci
= przedsie
.9
§ Liczba projektéw na rzecz
N < ; . .
- b k t
& | Osobw niekorzystnej 0szt. 0% | 0 szt. 0% | 1 szt. 33,33% | 1 szt. 66,66% | O szt. 66,66% | 1szt. | 100,00% | PS WPR
5 sytuacji/ mtodych/oséb
0 starszych
a
Wskaznik rezultatu W.1.1 R.37 Nowe
miejsca pracy objete wsparciem w
- - 11- 2 - - -
ramach projektéw WPR. Liczba 0 3 0 0 PS WPR
utworzonych miejsc pracy




Wskaznik rezultatu W.1.2 R.10.PR
odsetek gospodarstw uczestniczacych
w grupach producentéw,
organizacjach producentéw, lokalnych
rynkach, krotkich cyklach taricucha
dostaw i systemach jakosci objetych
wsparciem WPR. Liczba gospodarstw
/ rolnikow

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2 R.39 Liczba
przedsiebiorstw rolnych, w tym
przedsiebiorstw zajmujacych sie

biogospodarka, rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR. Liczba
przedsiebiorstw

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.3(1) R.1.PR
liczba oséb korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany wiedzy
lub bioragcych udziat w grupach
operacyjnych europejskiego
partnerstwa innowacyjnego (EPI)
wspieranych w ramach WPR, by
zwiekszy¢ zrGwnowazong
efektywnos¢ gospodarczg, spoteczng,
srodowiskowa, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania zasobami.
Liczba oséb

100

50

50

50

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.4 R.42 liczba
0s6b objetych wspieranymi
projektami wtgczenia spotecznego.
Liczba os6b

50

50

50

PS WPR
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€.2.0 Przedsiewziecia w ramach C.2.0 Podniesienie atrakcyjnosci turystyczno - rekreacyjnej i spoteczno - kulturalnej terenu LGD "Ziemia towicka", w tym kreowanie postaw
- proekologicznych
o Liczba zorganizowanych
‘8 imprez/ wydarzen/ 0 szt. 0% | 2szt. 50,00% | O szt. 50,00% | 2 szt. 100,00% | O szt. 100,00% | Oszt. 100,00% | PS WPR
g — | uroczystosci
o liczba nowych /
5~ zmodernizowanych/
N szt. o szt. , o szt. B o szt. B o szt. B o szt. B )
g Wyremontowanzch/ 0 0% |1 25,00% | 1 50,00% | 2 100,00% |0 100,00% | O 100,00% | PS WPR
a.
doposazonych obiektéw
v
,§ Liczba nowych/
N ~N .
: d h
3 ~ |Zmodernizowanych/ 0 szt. 0% | 4 szt. 50,00% | O szt. 50,00% | 4 szt. 100,00% | 0szt. | 100,00% |0szt. | 100,00% | PS WPR
iN wyremontowanych
a.
Eel
S obiektéw
a
@
(S}
Aoy
S Liczba podjetych inicjatyw
@ . ) szt. o szt. ,00% szt. ,00% szt. ,00% | O szt. ,00% szt. ,00%
o « / dziatan 0 0% |2 25,00% | 2 50,00% | 2 75,00% | 0 75,00% | 2 100,00% | PS WPR
g
a
.0
(S
@
S Y| Liczba opracowanych
oo . . 0 szt. 0% | 8szt. 100,00% | O szt. 100% | O szt. 100% | O szt. 100% | O szt. 100% | PS WPR
ki S Vill
2a oncepcji Smart Village
8
a.
Wskaznik rezultatu W.2.1 - R.42
L|cz.ba oso.b objetyc.h wspieranymi ol- 100 0 100 |- ol- ol- PS WPR
projektami wtgczenia spotecznego.
Liczba osdb.




Wskaznik rezultatu W.2.1 - R.41PR
Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z
WPR. Liczba oséb

50

50

100

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.2 R.41PR
Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajacej z lepszego dostepu do
ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z
WPR. Liczba oséb

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.3 R.42 Liczba
0s6b objetych wspieranymi
projektami witgczenia spotecznego.
Liczba osdb.

100

100

100

100

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.4 R.40 Liczba
wspieranych strategii inteligentnych
wsi - Liczba strategii

PS WPR




Zatqcznik nr 3 do LSR 2023-2027 LGD "Ziemia towicka" Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR
. Program/Fundusz Srodki ogétem
Zakres wsparcia
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
1 )
(art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) >00000,00 € 0 0 1500 000,00 €
Zarzadzanie LSR(art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr
362 500,00 € 0 0
2021/1060) 362 500,00 €
Razem 1 862 500,00 € 0 0 1 862 500,00 €
* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej
kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartosc¢ ,,0”.




Zatgcznik nr 4 do LSR 2023-2027 LGD "Ziemia towicka" Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
0,
kwota % % % % % % wyﬁor
fundusz :
ogote wyko'rzy kV\{Ota wyko'rzy kvxfota wyko'rzy kV\fOta wyko'rzy kwota ogdtem ""Vk°.rzy kwota ogdtem Wy"°.”y kwota ogétem | zystani
m stania ogoétem stania ogotem stania ogotem stania (UE+krajowe) stania T stania - a
(UE+kr | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu | (UE+krajowe) | budzetu ) budzetu J budzetu J budzet
ajowe) LSR LSR LSR LSR LSR LSR
u LSR
EFRROW | € - 0% | €597 000,00 | 39,80% | €820 500,00 | 54,70% | €820 500,00 | 54,70% | €1 359 500,00 90,63% | €1 379 500,00 | 91,96% | €1 500 000,00 100%
EFS+ €- 0% | €- 0% €- 0% | €- 0% | €- 0% | €- 0%
EFRR €- 0% | €- 0% €- 0% | €- 0% | €- 0% | €- 0%
RAZEM | €- € €597 000,00 | 39,80% €820500,00 | 54,70% | €1 359 500,00 90,63% | €1 379 500,00 | 91,96% | €1 500 000,00 100%




